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Предисловие 
 

Совершенствование модели управления системой образования, её информационное 
обеспечение на основе объективного представления о состоянии, количественных и каче-
ственных изменениях системы образования является одной из приоритетных задач, стоя-
щих перед исполнительными органами субъектов Российской Федерации, осуществляю-
щими государственное управление в сфере образования. Этот процесс обусловлен необхо-
димостью развития эффективных механизмов управления, региональных практик управле-
ния сферой образования, а также необходимостью повышения культуры управления (Рас-
поряжение Минпросвещения России от 16.07.2024 № Р-127 «Об утверждении Методологии 
мотивирующего мониторинга деятельности исполнительных органов субъектов Россий-
ской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования»). 

Мониторинг является эффективным инструментом формирования базы данных о со-
стоянии системы образования на всех уровнях: федеральном, региональном, муниципаль-
ном, образовательной организации (Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования», утверждённая Постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 26.12.2017 № 1642 (ред. 21.02.2025), Постановление Правительства РФ от 
05.08.2013 № 662 (ред. от 24.03.2022) «Об осуществлении мониторинга системы образова-
ния» и др.). 

Программа комплексного мониторинга региональной системы образования, предпо-
лагающая отслеживание ключевых параметров образовательной системы: качества условий 
осуществления образовательной деятельности в образовательных организациях, процесса 
осуществления образовательной деятельности в образовательных организациях, образова-
тельных результатов, реализуется в Кузбассе с 2008 года. Ежегодно на основании критериев 
и показателей осуществляется сбор статистической информации о функционировании си-
стемы образования. Анализ массива данных, полученных в ходе мониторинга, позволяет 
осуществлять комплексную характеристику процессов, происходящих в региональной си-
стеме образования, выявлять количественные и качественные изменения, определять про-
блемы, прогнозировать тенденции развития. 

В данном издании содержится информация о состоянии и развитии сети и кадрового 
потенциала, предоставленная образовательными организациями Кемеровской области – Куз-
басса, реализующими образовательные программы дошкольного образования, начального, 
основного и среднего общего образования. Мониторинговая информация может быть ис-
пользована при принятии обоснованных управленческих решений на региональном, муни-
ципальном уровнях, уровне образовательной организации. Кроме того, данные мониторинга 
дают возможность повысить информационную открытость образовательных организаций, а 
также получить обратную связь при разработке стратегии развития рассматриваемой систе-
мы как единого образовательного пространства Кузбасса, обеспечивающего достижение по-
ставленных национальных целей. 
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Раздел 1 
Приоритеты общего (включая дошкольное) образования 

 
Приоритеты государственной политики закреплены в указах Президента Российской 

Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», от 28.02.2024 № 145 «О Стратегии 
научно-технологического развития Российской Федерации», от 08.05.2024 № 314 «Об утвер-
ждении Основ государственной политики Российской Федерации в области исторического 
просвещения», от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в Рос-
сийской Федерации на период до 2030 года», от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духов-
но-нравственных ценностей», от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации» и др. К стратегическим национальным приоритетам относятся: сбе-
режение народа Российской Федерации и развитие человеческого потенциала; укрепление 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и исторической па-
мяти; устойчивое развитие экономики Российской Федерации на новой технологической ос-
нове; развитие безопасного информационного пространства. 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утв. По-
становлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642) направлена на решение задач, преду-
смотренных в рамках национальных приоритетов, среди которых: выравнивание стартовых 
возможностей детей дошкольного возраста, обеспечение всех школьников равным доступом 
к качественному общему образованию, формирование эффективной системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на принци-
пах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию всех обучающихся, формирование современной системы 
профессионального развития педагогических работников. 

В настоящее время реализуется национальный проект «Молодёжь и дети», целью ко-
торого является становление и развитие поколения российских граждан, патриотически 
настроенного, высоконравственного и ответственного, способного обеспечить суверенитет, 
конкурентоспособность и дальнейшее развитие России. В качестве ключевых мероприятий 
национального проекта определены: реализация событий, направленных на воспитание под-
растающего поколения в рамках Движения первых; формирование сети из передовых школ 
во всех округах РФ, развитие инфраструктуры, создание в общеобразовательных организа-
циях комфортных и современных условий; усиление подготовки высококвалифицированных 
инженерных кадров; осуществление единовременных компенсационных выплат учителям в 
рамках реализации программы «Земский учитель», поддержку педагогов и наставников и др. 

Достижение стратегической цели государственной политики в сфере социально-
экономического развития Кемеровской области – Кузбасса, направленной на повышение 
конкурентоспособности региона и рост благосостояния жителей Кузбасса, во многом зависит 
от эффективности системы образования, её интеграции с наукой и производством. Осу-
ществление государственной программы Кемеровской области – Кузбасса «Развитие систе-
мы образования Кузбасса» оказывает наибольшее влияние на выполнение национальной це-
ли «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотич-
ной и социально ответственной личности», которая достигается путём обеспечения доступ-
ности качественного образования, отвечающего запросам населения и перспективным зада-
чам инновационного развития региона и страны в целом, и возможности его получения на 
протяжении всей жизни. 

Позитивные достижения в области образовательной политики региона на основе 
реализации национального проекта «Образование», осуществления мероприятий феде-
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рального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», госу-
дарственной программы Кемеровской области – Кузбасса «Развитие системы образования 
Кузбасса» в прошлые годы и другие федеральные и региональные инициативы способ-
ствовали масштабной инфраструктурной трансформации системы образования Кузбасса, 
повышению доступности дошкольного образования, совершенствованию кадрового по-
тенциала, привлечению в отрасль высококвалифицированных педагогов, а также молодых 
специалистов и т. д. 

Комплексный мониторинг как инструмент оценки состояния и результативности со-
вершенствования региональной системы образования обеспечивает непрерывное информа-
ционное сопровождение процесса управления образовательной системой. Данные комплекс-
ного мониторинга, полученные в результате оценки состояния системы образования в един-
стве составляющих её уровней, направлений деятельности, территориальной представленно-
сти, выступают основой для определения региональной проблематики развития образования 
в контексте достижения приоритетных задач в сфере образования. 

Значительное внимание в современных условиях уделяется обеспечению возможно-
сти детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным 
требованиям, независимо от места проживания ребёнка. 

В регионе с 2022 года реализуется федеральный проект «Школа Минпросвещения 
России», направленный на создание равных условий для получения каждым обучающимся 
доступного качественного образования независимо от места проживания, социального стату-
са и доходов родителей на основе единого образовательного пространства Российской Феде-
рации, укрепления образовательного суверенитета страны, сохранения традиционных рос-
сийских духовно-нравственных ценностей, использования достижений отечественной науки 
и технологий. Результаты анализа прохождения общеобразовательными организациями Куз-
басса процедуры самодиагностики, позволяющей выявить сильные и слабые стороны, опре-
делить факторы, влияющие на результат, и являющейся основанием для принятия эффектив-
ных управленческих решений, дали возможность выявить, что более половины школ имеют 
средний уровень соответствия статусу «Школа Минпросвещения России» (по результатам 
самодиагностики в ноябре 2025 г.). Кроме этого, отмечено заметное увеличение доли обще-
образовательных организаций, имеющих по результатам самодиагностики высокий уровень: 
с 7,1 % в 2023 году до 30 % в 2025 году. 

Важную роль в повышении уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения 
России» играет Наставническая лига, основная цель создания которой заключается в инди-
видуальном сопровождении школьных управленческих команд, повышении качества образо-
вательного процесса и формировании благоприятной учебной атмосферы. В состав Настав-
нической лиги включены 15 школ Кемеровской области – Кузбасса, имеющих успешный 
опыт наставничества, стабильно высокий уровень соответствия статусу «Школа Минпро-
свещения России», подтверждённые результаты деятельности. Школы-лидеры, вошедшие в 
состав «Наставнической лиги», активно тиражируют свой опыт в рамках конференций, фо-
румов различного уровня, проектировочных сессий, семинаров, вебинаров, реализуют про-
граммы стажировок, публикуют материалы лучших практик, проводят консультации на ос-
нове выявленных проблем развития. 

В Кемеровской области значительное внимание уделяется реализации государственной 
образовательной политики в направлении совершенствования материальной базы образова-
тельных организаций. Региональный проект «Всё лучшее детям» (Кемеровская область – Куз-
басс), имеющий целью создание современной образовательной среды, предполагает создание 
единого образовательного и воспитательного пространства, направленного на выявление, под-
держку и развитие способностей и талантов, самоопределение и профессиональную ориента-
цию детей и молодёжи, на развитие образовательного пространства школ. В Кузбассе также 
реализуется региональный проект «Строительство, реконструкция, капитальный ремонт и 
оснащение объектов региональных (муниципальных) образовательных организаций Кеме-
ровской области – Кузбасса» на 2024–2028 годы. 
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На сентябрь 2025 года в Кузбассе осуществляют образовательную деятельность 34 ма-
локомплектные школы, обеспечивающие доступ к образованию для детей из удаленных и 
малонаселенных районов. Команды малокомплектных школ сталкиваются с целым рядом 
вызовов, среди которых: расположение организации в труднодоступной местности, нехватка 
кадров, ограниченные ресурсы инфраструктуры, высокий процент учеников из социально 
уязвимых групп и др. В связи с этим возникает необходимость повышения управленческого, 
педагогического и ресурсного потенциала малокомплектных школ Кемеровской области. В 
регионе разработан и реализуется проект «Научно-методическое и психолого-педагоги-
ческое сопровождение деятельности малокомплектных общеобразовательных организаций, 
расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса» (2026–2027), направленный 
на создание равных условий для получения каждым обучающимся доступного качественного 
образования. 

Приоритетным направлением современной образовательной политики является фор-
мирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
детей и молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности, нацеленной на 
самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

Значительное внимание в рамках поддержки талантливых обучающихся уделяется 
повышению охвата детей услугами дополнительного образования, организации и проведе-
нию всероссийских и международных олимпиад, результативности участия детей во Всерос-
сийской олимпиаде школьников и др. 

В настоящее время в Кузбассе сформирована система выявления и поддержки талант-
ливых детей и молодёжи, обеспечение условий для их личностной самореализации и про-
фессионального самоопределения, успешной социализации, развивается олимпиадное и кон-
курсное движение, с каждым годом увеличивается число школьников, получивших государ-
ственную поддержку за достижения в учёбе, творчестве и спорте. 

На базе школ региона, расположенных в сельской местности и малых городах, созда-
ны и работают 279 центров образования «Точка роста», деятельность которых направлена на 
совершенствование условий для повышения качества образования, внедрение новых методов 
обучения и воспитания, образовательных технологий, увеличение охвата обучающихся про-
граммами основного общего и дополнительного образования с использованием современно-
го оборудования. В Кузбассе функционирует сеть детских технопарков «Кванториум-42», 
созданная для подготовки новых высококвалифицированных инженерных кадров, разработ-
ки, тестирования и внедрения инновационных технологий и идей. Центры цифрового обра-
зования детей «IT-куб» реализуют программы, направленные на ускоренное освоение акту-
альных и востребованных знаний, навыков и компетенций в сфере информационных техно-
логий. В Кемеровской области создан региональный центр выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодёжи «Сириус. Кузбасс», в основу работы которого 
положены две основные идеи: развитие человеческого капитала как ресурса подготовки кад-
ров для региона и организация предпрофессионального сопровождения по наиболее востре-
бованным, новым и перспективным направлениям экономики Кузбасса. 

В Кузбассе создана многоуровневая система профессиональной ориентации школьни-
ков. В рамках реализации Концепции «Экосистема профориентации: Кузбасс» (2023–2030), 
имеющей целью осуществление социально-образовательной и профессиональной интегра-
ции в создании экосистемы профессиональной ориентации, предполагается формирование 
многоуровневого социального партнёрства, совершенствование региональной инновацион-
ной инфраструктуры профессиональной ориентации и др. Подчёркивается важность в том 
числе внедрения актуальных практико-ориентированных форматов профессиональной само-
реализации и самоопределения, целевой подготовки кадров для осуществления гибкой проф-
ориентационной деятельности и др. 

Значительное внимание в современных условиях уделяется увеличению доли выпуск-
ников, выбравших единый государственный экзамен по естественно-научным предметам 
(химии, физике, информатике, биологии, профильной математике), развитию инженерного 
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образования. В Кемеровской области – Кузбассе реализуется региональный проект «Бесшов-
ное инженерно-технологическое образование: Кузбасс», целью которого является непрерыв-
ная подготовка специалистов, а также закрепление и адаптация на производстве кадров для 
инженерно-технологических отраслей региона с учётом традиций кузбасской научно-
инженерной школы. В результате реализации проекта предполагается увеличение числа про-
грамм бесшовного инженерно-технологического образования, рост численности обучаю-
щихся, выбирающих для сдачи ГИА предметы естественно-научного цикла, числа выпуск-
ников, поступающих в региональные технические вузы, создание резерва квалифицирован-
ных инженерно-технологических кадров, позволяющего снизить дефицит специалистов ре-
гионального рынка труда. 

В соответствии с Указом Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духов-
но-нравственных ценностей», важнейшей задачей государственной политики, направленной 
на сохранение и укрепление традиционных ценностей, определено воспитание в духе уваже-
ния к традиционным ценностям как ключевой инструмент государственной политики в сфе-
ре образования и культуры, необходимый для формирования гармонично развитой личности. 

Приоритетным направлением развития образования является обеспечение функцио-
нирования системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации. В Россий-
ской Федерации разработана система мероприятий по патриотическому и духовно-
нравственному воспитанию молодёжи, включающая нормативно-правовое регулирование, 
кадровое совершенствование, обеспечение методической поддержки, реализацию целого ря-
да всероссийских проектов и программ и др. (Распоряжение Правительства РФ от 23.10.2025 
№ 2970-р «Об утверждении комплекса мер по патриотическому воспитанию и духовно-
нравственному воспитанию молодёжи в Российской Федерации до 2028 года»). 

Значительное внимание в Кемеровской области уделяется вовлечению обучающихся в 
систему патриотического воспитания, направленную на осознание российской гражданской 
идентичности, ценностное отношение к достижениям своей Родины, уважение к символам 
России, государственным праздникам, историческому и природному наследию и памятникам, 
традициям разных народов, проживающих в родной стране. На территории Кузбасса ведётся 
планомерная работа по патриотическому воспитанию подрастающего поколения: обеспечено 
увеличение численности детей, вовлечённых в социально активную деятельность, проведены 
мероприятия по развитию системы межпоколенческого взаимодействия и обеспечения преем-
ственности поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, направленных на 
гражданское и патриотическое воспитание. 

Региональный проект «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности) (Ке-
меровская область – Кузбасс)» направлен на продвижение традиционных духовно-нрав-
ственных ценностей среди детей и молодёжи через социально активную деятельность, пат-
риотические и волонтерские проекты. В рамках проекта значительное внимание уделяется 
расширению участия молодых людей в проектах и программах, направленных на патриоти-
ческое воспитание, вовлечение в общественную и волонтёрскую деятельность; реализации 
патриотических проектов, проведению мероприятий патриотической направленности. 

В регионе реализуется проект «Социокультурные истоки» как средство приобщения 
участников образовательных отношений к базовым российским духовно-нравственным ценно-
стям и формирования основ гражданственности у обучающихся образовательных организаций 
Кузбасса в 2024–2027 гг., целью которого является научно-методическое сопровождение дея-
тельности педагогов по вопросам реализации УМК «Социокультурные истоки», призванного 
воспитывать качества патриотизма, гражданственности, формировать ориентацию школьников 
на базовые духовно-нравственные ценности российской культуры и на этой основе способ-
ствовать выработке у учащихся собственной жизненной позиции. 

Одной из целей Государственной программы Российской Федерации «Развитие обра-
зования» является обеспечение возможности для педагогических работников профессио-
нального развития на протяжении всей профессиональной деятельности. 
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Важнейшими задачами реализации регионального проекта «Педагоги и наставники 
(Кемеровская область – Кузбасс)» является снижение кадрового дефицита учителей, созда-
ние дополнительных стимулов для привлечения в систему образования высококвалифициро-
ванных специалистов. 

В регионе особое внимание уделяется решению кадровых проблем системы образова-
ния с использованием модели бесшовного педагогического образования, которая предпола-
гает единство и преемственность программ на разных уровнях образования; наличие общей 
инфраструктуры образовательного пространства; построение индивидуальной образователь-
ной траектории развития личности как педагога от пропедевтики до профессионального раз-
вития в течение всей жизни. В Кузбассе реализуются следующие проекты: «Развитие сети 
профильных психолого-педагогических классов/групп в образовательных организациях Куз-
басса»; «Многоуровневая система закрепления молодых педагогов в образовательных орга-
низациях Кузбасса»; Концепция кадрового резерва системы образования Кузбасса с учётом 
проектов/конкурсов АНО «Россия – страна возможностей». Сформированный портфель про-
ектов, направленных на подготовку, закрепление и адаптацию педагогических кадров систе-
мы образования региона с учётом традиций кузбасской научно-педагогической школы в 
рамках модели «школа – колледж/вуз – работодатель», позволяет повысить престиж педаго-
гической профессии, разработать, апробировать и внедрить механизмы бесшовного педаго-
гического образования, интегрировать ресурсы кузбасской образовательно-профессиональ-
ной экосистемы для формирования педагога будущего, обладающего необходимым набором 
компетенций для трудовой деятельности в конце 2020-х – начале 2030-х гг., и др. 

В рамках решения задач стимулирования профессионального роста педагогических 
работников, поддержки молодых педагогов, закрепления и сохранения в профессии особую 
актуальность приобретают разработка и внедрение системы наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях. Система (целевая модель) наставничества пе-
дагогических работников в 2024 году внедрена и реализуется во всех общеобразовательных 
организациях, организациях дополнительного образования, профессиональных образова-
тельных организациях Кемеровской области – Кузбасса; функционирует информационный 
ресурс для сопровождения наставничества, включающий нормативные правовые документы, 
обеспечивающие внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических ра-
ботников, методические рекомендации; создан банк лучших практик наставничества. 

В регионе созданы 13 региональных педагогических сообществ, среди которых регио-
нальный клуб наставников «Навигатор», региональный клуб «Учитель года Кузбасса», регио-
нальный клуб методистов, региональное общественно-профессиональное объединение «Лига 
воспитания Кузбасса» и др. Для осуществления поддержки молодых специалистов в Кузбас-
се действует профессиональное сообщество «Молодые ветра», основной целью деятельности 
которого является популяризация молодёжного педагогического движения, привлечение та-
лантливой творческой молодёжи в систему образования Кемеровской области – Кузбасса, 
поддержка молодых специалистов путём организации методической, психологической, ин-
формационной поддержки, содействие в профессиональном и личностном развитии. 

В соответствии с приоритетными национальными задачами (Концепция создания 
единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работ-
ников и управленческих кадров (утв. Распоряжением Минпросвещения России от 16.12.2020 
№ Р-174 (ред. от 16.01.2024)), Положение о структуре, составе, функционировании и разви-
тии региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работни-
ков и управленческих кадров (утв. приказом Министерства образования Кузбасса от 
08.06.2023 № 1971)), в Кемеровской области – Кузбассе ведётся работа по совершенствова-
нию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работни-
ков и управленческих кадров (РСНМС), представляющей собой совокупность взаимосвязан-
ных и интегрированных между собой, но при этом относительно самостоятельных субъектов 
научно-методической деятельности регионального уровня, обеспечивающих сопровождение 
педагогических работников и управленческих кадров в непрерывном развитии профессио-
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нального мастерства. Координацию деятельности субъектов РСНМС в области непрерывно-
го развития профессионального мастерства осуществляет Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства, обеспечивающий возможность непрерывного персонифици-
рованного профессионального развития педагогов с учётом их запросов, выявленных про-
фессиональных дефицитов в контексте приоритетных задач в области образования. 

В современных условиях актуальными являются вопросы обучения педагогов по-
следним достижениям в области цифровых технологий, навыкам применения высокотех-
нологичного оборудования, развитию потенциала одарённых школьников, специфике пре-
подавания естественно-научных дисциплин, труда (технологии), математики и информати-
ки, воспитания патриотичной и социально активной личности и др. 

В региональной системе образования внедряются новые способы и технологии непре-
рывного профессионального развития, разработаны и реализуются высокотехнологичные 
программы повышения квалификации и переподготовки с усиленной практической состав-
ляющей и ориентацией на формирование новых компетенций, совершенствуется система ме-
тодического сопровождения молодых педагогов. 

Особая роль в устранении профессиональных дефицитов педагогических работников 
и управленческих кадров отведена региональным стажировочным площадкам, демонстри-
рующим лучшие практики педагогической деятельности. В настоящее время в Кузбассе ра-
ботают 59 стажировочных площадок, прошедших многоступенчатый отбор и по итогам экс-
пертизы вошедших в перечень. В 2025/26 учебном году в стажировках приняли участие око-
ло 6,5 тысячи работников образования. 

В Кемеровской области – Кузбассе реализуется целый ряд региональных проектов, 
ориентированных на повышение профессионализма педагогических работников. Так, регио-
нальный проект «Психолого-педагогическое сопровождение деятельности педагогических 
работников по укреплению социального здоровья обучающихся общеобразовательных орга-
низаций в 2024–2027 гг.» нацелен на совершенствование профессиональных компетенций 
педагогов, необходимых для формирования благоприятной образовательной среды и укреп-
ления социального здоровья школьников. 

Реализация регионального проекта «Психолого-педагогическое и методическое со-
провождение педагогов, работающих с детьми, чьи родители являются участниками специ-
альной военной операции (СВО) (2024–2026 гг.)» позволяет развивать профессиональную 
компетентность педагогов в области оказания психолого-педагогической поддержки детей из 
семей участников СВО и профилактики девиантного поведения. 

В рамках стратегической цели по обеспечению конкурентоспособности российского 
образования актуализирована задача по совершенствованию профессиональных компетен-
ций педагогических работников общеобразовательных организаций по вопросам формиро-
вания функциональной грамотности обучающихся. На решение данной проблемы направлен 
проект «От функциональной грамотности – к качеству образования: научно-методическое 
сопровождение педагогических работников по вопросам формирования функциональной 
грамотности обучающихся (2024–2026 гг.)». 

Значительное внимание в настоящее время уделяется подготовке педагогов, работа-
ющих с детьми мигрантов. Так, реализуемый проект «Научно-методическое сопровождение 
деятельности педагогов по социализации и языковой адаптации детей иностранных граждан 
и с миграционной историей в образовательных организациях Кемеровской области – Кузбас-
се в 2024–2027 гг.» способствует совершенствованию профессиональной компетенции педа-
гогов в области социализации и языковой адаптации детей иностранных граждан и детей с 
миграционной историей в условиях поликультурной социально-образовательной среды Куз-
басса. 

Приведение образовательного пространства в соответствие требованиям цифровиза-
ции экономики и основных сфер общественной жизни, создание и внедрение в общеобразо-
вательных организациях цифровой образовательной среды – одна из задач современного 
российского образования. Значительное внимание уделяется внедрению в образовательную 
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деятельность цифровых учебно-методических комплексов и цифрового образовательного 
контента, принципов цифровизации в деятельность системы образования, развитию различ-
ных цифровых инструментов и сервисов и созданию условий для их использования в образо-
вательных организациях, повышению квалификации педагогических работников в области 
цифровых технологий, искусственного интеллекта, что способствует созданию равных усло-
вий для получения качественного образования независимо от места проживания ребёнка. 

Улучшается оснащённость образовательных организаций компьютерным, мультиме-
дийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением; растёт удельный 
вес обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образова-
ния вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления доступа к феде-
ральной информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды; увеличи-
вается доля педагогов, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной 
платформы цифровой образовательной среды; развиваются компетенции обучающихся в об-
ласти цифровизации (современные информационные технологии, искусственный интеллект, 
большие данные, облачные пространства, программирование и администрирование цифро-
вых операций). 

С целью развития цифровых компетенций педагогов в Кузбассе реализуется проект 
«Цифровая трансформация педагога в условиях формирования цифровой образовательной 
среды» (июнь 2024 г. – июнь 2027 г.), обеспечивающий обучение работников образования 
созданию и применению различных цифровых образовательных ресурсов, их профессио-
нальное совершенствование в области цифровых технологий, развитие цифровой среды 
школ, что позволяет совершенствовать цифровую и функциональную грамотность обучаю-
щихся, способствует повышению качества образования. 

Региональный сетевой проект «Апробация примерных образовательных программ по 
искусственному интеллекту в образовательных организациях Кемеровской области – Куз-
басса» (сентябрь 2022 г. – сентябрь 2025 г.), направленный на повышение уровня цифровой 
грамотности всех участников образовательного процесса в области искусственного интел-
лекта, даёт возможность увеличить количество школьников, выбирающих экзамен по ин-
форматике, повысить качество результатов, а также число участников олимпиад по инфор-
матике и искусственному интеллекту. 

Таким образом, реализация национального проекта «Молодёжь и дети» в Кемеров-
ской области – Кузбассе, стратегических инициатив, региональных проектов позволяет до-
стичь ключевых целей по приоритетным направлениям развития образования Кузбасса. В 
представленных далее разделах осуществлён анализ результатов мониторинга наблюдений 
за качественными и количественными изменениями в области развития сети образователь-
ных организаций, кадрового потенциала, данные которых могут использоваться для приня-
тия своевременных обоснованных управленческих решений. 
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Раздел 2 
Состояние и развитие сети образовательных организаций 

 
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Кемеровской об-

ласти – Кузбасса на период до 2035 года, цель социально-экономического развития области 
на долгосрочную перспективу определена как повышение конкурентоспособности региона и 
рост благосостояния его жителей, преобразование региона в центр образовательного и науч-
ного превосходства, центр развития опережающего образования на протяжении всей жизни. 
Достижение этой цели во многом зависит от эффективности системы образования, её инте-
грации с наукой и производством, кадрового обеспечения инновационного развития эконо-
мики, привлечения молодёжи в сферу наукоёмких технологий. 

Стратегической целью государственной политики в области образования является 
обеспечение доступности качественного образования, отвечающего запросам населения и 
перспективным задачам инновационного социально ориентированного развития Кемеров-
ской области – Кузбасса (государственная программа Кемеровской области – Кузбасса «Раз-
витие системы образования Кузбасса»). Среди ключевых стратегических национальных при-
оритетов в сфере образования – развитие человеческого потенциала, укрепление традицион-
ных духовно-нравственных ценностей, культуры и исторической памяти, устойчивое разви-
тие экономики Российской Федерации на новой технологической основе, развитие безопас-
ного информационного пространства. 

В регионе реализуется проект «Строительство, реконструкция, капитальный ремонт и 
оснащение объектов региональных (муниципальных) образовательных организаций Кеме-
ровской области – Кузбасса» на 2024–2028 годы, направленный на развитие сети образова-
тельных организаций в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными тре-
бованиями к условиям обучения. 

В период с 2025 по 2030 год ведется работа по реализации регионального проекта «Все 
лучшее детям (Кемеровская область – Кузбасс)», целью которого является создание современ-
ной образовательной среды за счет модернизации образовательной инфраструктуры и проведе-
ния мероприятий, направленных на поддержку и развитие талантов у детей и молодёжи. В рам-
ках проекта осуществляются мероприятия по модернизации школьных систем образования, 
предусматривающие капитальный ремонт и оборудование зданий общеобразовательных органи-
заций, а также адресное строительство школ в отдельных населенных пунктах. 

Результаты мониторинга свидетельствуют о проведении в регионе последовательной 
реорганизации сети образовательных организаций, нацеленной на повышение доступности и 
качества общего образования. К числу приоритетных задач относятся: обеспечение возмож-
ности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современ-
ным требованиям; создание условий, способствующих полноценному воспитанию и разви-
тию каждого обучающегося; функционирование эффективной системы выявления, поддерж-
ки и развития способностей и талантов детей и молодёжи; формирование и развитие инфра-
структуры детства; цифровая трансформация системы образования. 

По состоянию на начало 2025/26 учебного года система общего образования Кемеров-
ской области – Кузбасса представлена 752 дошкольными образовательными организациями 
и 633 общеобразовательными организациями (табл. 1). 

По данным на сентябрь 2025 года, образовательную деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми осуществляют 745 муни-
ципальных и семь негосударственных дошкольных образовательных организаций, которые 
посещают 97 457 детей. За последний год ликвидированы преимущественно путём реоргани-
зации в форме присоединения 69 дошкольных образовательных организаций, расположенных 
в 20 муниципалитетах. 
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Таблица 1 
Образовательные организации Кемеровской области 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Тип  
образовательной 
организации 

Образовательные организации, ед/обучающиеся, чел. 

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 

ДОО 848/120 262 837/112 163 825/105 082 821/102 270 752/97 457 
ОО 649/320 751 648/322 448 644/319 812 643/312 696 633/302 276 

 
Образовательную деятельность по образовательным программам начального, основно-

го, среднего общего образования в Кемеровской области – Кузбассе на начало 2025/26 учебно-
го года осуществляют 620 муниципальных, восемь государственных и пять негосударствен-
ных образовательных организаций. Количество обучающихся общеобразовательных органи-
заций в 2025/26 учебном году ниже, чем в предыдущие годы, и составляет 302 276 человек. 
На начало 2025/26 учебного года ликвидированы путём присоединения к другим общеобра-
зовательным организациям: МБОУ «Караканская НОШ» (Беловский МО), МБОУ «Карал-
динская НОШ» (Беловский МО), ШКОЛА 23 (Киселёвский ГО), МБОУ «Красноключинская 
основная общеобразовательная школа» (Крапивинский МО), МКОУ «Пихтовская ООШ» 
(Мариинский МО), МБОУ ООШ «Гармония» (Междуреченский МО), МБОУ ООШ № 9 
(Междуреченский МО), МБОУ «Дмитриевская ООШ» (Чебулинский МО), МБОУ «Суджен-
ская ООШ № 36» (Яйский МО), МБОУ «Новославянская ООШ» (Ижморский МО). 

В селах и малых городах Кузбасса с 2019 года созданы и функционируют 279 центров 
образования «Точка роста», деятельность которых направлена на совершенствование условий 
для повышения качества образования, внедрение новых методов обучения и воспитания, об-
разовательных технологий, увеличение охвата обучающихся программами основного общего 
и дополнительного образования с использованием современного оборудования. В регионе 
осуществляется деятельность регионального центра выявления, поддержки и развития спо-
собностей и талантов у детей и молодёжи «Сириус. Кузбасс», в основу работы которого по-
ложены идеи развития человеческого капитала как ресурса подготовки кадров для региона и 
организации предпрофессионального сопровождения по наиболее востребованным, новым и 
перспективным направлениям экономики Кузбасса. В Кузбассе функционирует сеть детских 
технопарков «Кванториум-42» и центров цифрового образования детей «IT-куб». 

Обратимся к детальному рассмотрению сети образовательных организаций, реали-
зующих основные общеобразовательные программы. 

 
 

2.1. Сеть дошкольных образовательных организаций 
 
Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счёт обеспе-

чения и сохранения стопроцентной доступности качественного дошкольного образования, в 
том числе присмотра и ухода за детьми, является приоритетной задачей региональной систе-
мы образования. 

В рамках регионального проекта «Поддержка семьи (Кемеровская область – Куз-
басс)», направленного на увеличение числа семей с детьми, осуществляется капитальный 
ремонт и оснащение зданий дошкольных образовательных организаций. 

В 2025/26 учебном году образовательную деятельность по образовательным програм-
мам дошкольного образования в Кемеровской области – Кузбассе осуществляют 752 до-
школьных образовательных организации, 126 общеобразовательных организаций, имеющих 
дошкольные группы, и одна образовательная организация для детей дошкольного и младше-
го школьного возраста (табл. 2). Специальные условия для обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья созданы в двух специальных (коррекционных) начальных школах – 
детских садах, расположенных в Новокузнецком и Юргинском ГО (прил., табл. 1). 
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В регионе обеспечена стопроцентная доступность дошкольного образования для де-
тей в возрасте от полутора до трёх лет и для детей в возрасте от трёх до семи лет. 

 
Таблица 2 

Реализация образовательных программ дошкольного образования  
для детей от трёх до семи лет в Кемеровской области 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Образовательные организации,  
реализующие образовательные программы  

дошкольного образования 

Организации, ед/воспитанники  
от общего количества детей 3–7 лет в регионе, % 

2021/22 
уч. г. 

2022/23 
уч. г. 

2023/24 
уч. г. 

2024/25 
уч. г. 

2025/26 
уч. г. 

Дошкольные образовательные организации 848/74,53 837/77,06 825/78,07 821/79,50 752/нет св. 
Общеобразовательные организации, имею-
щие дошкольные группы 

123/3,23 122/3,31 122/3,39 121/3,43 126/нет св. 

Образовательные организации для детей 
дошкольного и младшего школьного воз-
раста 

2/0,01 1/0,01 1/0,01 1/0,007 1/нет св. 

Специальные (коррекционные) начальные 
школы – детские сады 

2/0,11 2/0,05 2/0,07 2/0,06 2/нет св. 

Всего 1 022*/78,73* 962/80,43 950/81,54 945/83,01 881/нет св. 
 
* С учётом частных дошкольных образовательных организаций. 

 
Актуальной задачей развития образования на современном этапе является обеспече-

ние доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет. 
 

Таблица 3 
Реализация образовательных программ дошкольного образования  

для детей до трёх лет в Кемеровской области 
(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 

 

Образовательные организации, реализующие 
образовательные программы  
дошкольного образования 

Организации, ед/воспитанники  
от общего количества детей 0–3 лет в регионе, % 

2021/22 
уч. г. 

2022/23 
уч. г. 

2023/24 
уч. г. 

2024/25 
уч. г. 

2025/26 
уч. г. 

Дошкольные образовательные организации 826/28,17 761/29,61 752/30,27 755/30,67 695/нет св. 

Общеобразовательные организации, имею-
щие дошкольные группы 

91/1,02 96/1,12 87/1,58 92/1,24 95/нет св. 

Специальные (коррекционные) начальные 
школы – детские сады 

1/0,01 1/0,01 1/0,003 1/0,03 1/нет св. 

Всего 994*/32,21* 859/30,79 840/31,40 848/31,91 791/нет св. 
 
* С учётом частных дошкольных образовательных организаций. 

 
На начало 2025/26 учебного года программы дошкольного образования для детей до 

трёх лет в регионе реализуют 695 дошкольных образовательных организаций, 95 общеобра-
зовательных организаций, имеющих дошкольные группы, одна специальная (коррекционная) 
начальная школа – детский сад (табл. 3). 

 
 

2.2. Сеть общеобразовательных организаций 
 
На начало 2025/26 учебного года образовательную деятельность по образовательным 

программам начального, основного, среднего общего образования в регионе осуществляют 
633 образовательные организации, в том числе 620 муниципальных, восемь государственных 
и пять негосударственных (прил., табл. 4). 

Муниципальные образовательные организации включают в себя 565 организаций, ре-
ализующих программы начального, основного и/или среднего общего образования; 50 орга-
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низаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным образователь-
ным программам начального, основного и среднего общего образования; две организации, 
осуществляющие, наряду с обучением, лечение и оздоровление детей; три организации для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в которых дети обучаются. Охват 
обучающихся в данных организациях составил 98,99 % от общего количества обучающихся 
на уровнях начального, основного и среднего общего образования. 

Государственные образовательные организации представлены двумя образователь-
ными организациями, реализующими программы основного и (или) среднего общего образо-
вания, интегрированные с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими 
целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной 
службе; тремя образовательными организациями, реализующими программы начального, 
основного и среднего общего образования; двумя специальными учебно-воспитательными 
организациями для детей и подростков с девиантным поведением; одной образовательной 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным образо-
вательным программам начального, основного и среднего общего образования (прил., табл. 4). 
На начало 2025/26 учебного года в государственных образовательных организациях получают 
образование 0,71 % обучающихся региона. 

Обучение по программам начального, основного и среднего общего образования осу-
ществляется также пятью негосударственными образовательными организациями, которые 
посещают 875 школьников (0,29 % от общего количества). 

В число организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образова-
тельным программам начального, основного, среднего общего образования, входят 628 обще-
образовательных организаций и пять организаций, осуществляющих обучение (в 2021/22 учеб-
ном году – 643 и шесть соответственно) (табл. 4). 

 
Таблица 4 

Организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 
программам начального, основного и среднего общего образования 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Организации 

Организации, ед/обучающиеся, 
% от общего количества* 

2021/22 
уч. г. 

2022/23 
уч. г. 

2023/24 
уч. г. 

2024/25 
уч. г. 

2025/26 
уч. г. 

Образовательные организации:  
– реализующие программы начального, основного и (или) 
среднего общего образования 

588/96,83 587/96,84 584/96,83 583/96,81 573/96,63 

– осуществляющие образовательную деятельность по адапти-
рованным образовательным программам начального, основно-
го и среднего общего образования 

51/2,75 51/2,76 51/2,76 51/2,79 51/2,96 

– реализующие программы основного и (или) среднего об-
щего образования, интегрированные с дополнительными 
общеразвивающими программами, имеющими целью под-
готовку несовершеннолетних обучающихся к военной или 
иной государственной службе 

2/0,13 2/0,13 2/0,13 2/0,13 2/0,13 

– для обучающихся с девиантным (общественно опасным) 
поведением 

2/0,02 2/0,04 2/0,04 2/0,05 2/0,05 

Всего 643/99,73 642/99,77 639/99,76 638/99,77 628/99,77 
Организации, осуществляющие обучение  
Организации, осуществляющие лечение, оздоровление 
и/или отдых 

2/0,11 2/0,10 2/0,11 2/0,10 2/0,10 

Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей 

4/0,16 4/0,13 3/0,13 3/0,13 3/0,13 

Всего 6/0,27 6/0,23 5/0,24 5/0,23 5/0,23 
Итого 649/100 648/100 644/100 643/100 633/100 

 
* Обучающихся на всех уровнях общего образования. 
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Согласно данным мониторинга, в течение всего представленного периода наблюдает-
ся тенденция к снижению численности организаций, реализующих программы начального, 
основного и/или среднего общего образования: с 588 в 2021/22 учебном году до 573 в 
2025/26 учебном году. Начиная с 2022/23 учебного года также ежегодно уменьшается удель-
ный вес обучающихся в данных организациях от общего количества обучающихся на всех 
уровнях общего образования: с 96,84 до 96,63 %. 

Обучение по адаптированным образовательным программам начального, основного и 
среднего общего образования осуществляется в 51 организации, удельный вес обучающихся 
в текущем учебном году выше, чем в предыдущие периоды, и составляет 2,96 % от числа 
обучающихся в регионе. 

Обучение по программам основного и/или среднего общего образования, интегриро-
ванным с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью подготов-
ку несовершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной службе, организо-
вано в двух государственных образовательных организациях; доля обучающихся в них на про-
тяжении всего периода стабильна (0,13 % от общего количества). 

Обеспечение психологической, медицинской и социальной реабилитации детей и 
подростков, включая коррекцию их поведения и адаптацию в обществе, а также создание 
условий для получения ими начального общего, основного общего, среднего общего и 
начального профессионального образования осуществляется в двух учебно-воспитательных 
организациях для детей и подростков с девиантным (общественно опасным) поведением; 
удельный вес обучающихся в данных организациях в течение последних двух лет составляет 
0,05 %. 

В двух оздоровительных образовательных организациях санаторного типа для детей, 
нуждающихся в длительном лечении, осуществляется обучение 301 человека (0,1 % от обще-
го количества обучающихся). 

Численность организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, в которых созданы условия для обучения, составляет три организации. Удельный вес 
детей, обучающихся в данных организациях, в течение четырёхлетнего периода стабилен и 
составляет 0,13 %. 

Анализ состояния и развития сети образовательных организаций региона осу-
ществляется с учётом их специфики, для чего используется условное деление организа-
ций на типы. 

Образовательные организации, реализующие программы начального, основного и/или 
среднего общего образования, включают в себя образовательные организации для детей до-
школьного и младшего школьного возраста, общеобразовательные организации, общеобра-
зовательные школы-интернаты, вечерние (сменные) общеобразовательные организации 
(табл. 5). 

 
Таблица 5 

Образовательные организации, реализующие программы начального, основного 
и/или среднего общего образования 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Организации 
Организации, ед/обучающиеся, % от общего количества* 

2021/22 
уч. г. 

2022/23 
уч. г. 

2023/24 
уч. г. 

2024/25 
уч. г. 

2025/26 
уч. г. 

Образовательные организации для детей дошкольного и 
младшего школьного возраста

2/0,01 1/0,01 1/0,01 1/0,01 1/0,01 

Общеобразовательные организации: 581/99,03  581/98,98 579/99,35 578/99,45 568/99,49 
– начальные общеобразовательные школы 13/0,12 13/0,11 12/0,10 12/0,11 9/0,05 
– основные общеобразовательные школы 208/16,71 207/16,25 206/15,88 205/15,48 195/14,54 
– средние общеобразовательные школы 301/64,71 302/65,24 301/65,77 301/66,12 303/66,49 
– средние общеобразовательные школы с углублённым 
изучением отдельных предметов 

10/3,88 10/3,80 10/3,78 10/3,82 10/3,78 

– лицеи 21/5,51 21/5,46 22/5,62 22/5,67 23/6,28 
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Организации 
Организации, ед/обучающиеся, % от общего количества* 

2021/22 
уч. г.

2022/23 
уч. г.

2023/24 
уч. г.

2024/25 
уч. г. 

2025/26 
уч. г.

– гимназии 28/8,10 28/8,12 28/8,20 28/8,62 28/8,37 
Общеобразовательные школы-интернаты: 4/0,26 4/0,26 3/0,17 3/0,17 3/0,17 
– школы-интернаты среднего общего образования 2/0,10 2/0,10 1/0,01 1/0,01 1/0,01 
– гимназии-интернаты 1/0,06 1/0,06 1/0,06 1/0,06 1/0,06 
– лицеи-интернаты 1/0,10 1/0,10 1/0,10 1/0,10 1/0,10 
Вечерние (сменные) общеобразовательные организации 1/0,70 1/0,75 1/0,47 1/0,37 1/0,33 

Всего 588 587 584 583 573 
 
* Обучающихся в данных общеобразовательных организациях. 
 
На протяжении последних четырёх лет в регионе работает одна образовательная орга-

низация для детей дошкольного и младшего школьного возраста, в которой стабильно обу-
чаются 0,01 % детей от общего количества обучающихся в образовательных организациях, 
реализующих программы начального, основного и/или среднего общего образования. 

Количество общеобразовательных организаций, начиная с 2022/23 учебного года еже-
годно сокращается и в 2025/26 учебном году составило 568 организаций. В текущем учебном 
году уменьшилось количество начальных общеобразовательных школ: до 9. Численность обу-
чающихся в данных организациях составила 0,05 % (в 2024/25 учебном году – 0,11 %). 

В течение всего периода отмечено снижение количества основных общеобразователь-
ных школ – с 208 в 2021/22 учебном году до 195 в 2025–2026 учебном году. Удельный вес 
обучающихся в данных организациях также с каждым годом снижается (2021/22 учебный 
год – 16,71 %, 2025/26 учебный год – 14,54 %). 

В 2025/26 учебном году в регионе осуществляет образовательную деятельность  
303 средние общеобразовательные школы. Наблюдается устойчивая тенденция к увеличению 
удельного веса обучающихся в данных организациях – с 64,71 % в 2021/22 учебном году до 
66,49 % в 2025/26 учебном году. 

В течение последних трёх лет в регионе насчитывается три общеобразовательные 
школы-интерната. Удельный вес обучающихся в данных организациях в этот период стаби-
лен: 0,17 % от общего количества. 

Вечерние (сменные) общеобразовательные организации представлены одной органи-
зацией – ГКОУ Кемеровской области «Средняя общеобразовательная школа при исправи-
тельных учреждениях уголовно-исполнительной системы»; по данным на сентябрь 2025 го-
да, удельный вес обучающихся в данной организации ниже, чем в предыдущий период: 
0,33 %. 

Количество образовательных организаций, реализующих программы начального, ос-
новного, среднего общего образования повышенного уровня, в 2025/26 учебном году соста-
вило 63 организации (табл. 6). На начало 2025/26 учебного года в состав данных организаций 
входят 10 средних общеобразовательных школ с углублённым изучением отдельных предме-
тов, 23 лицея, 28 гимназий, одна гимназия-интернат, один лицей-интернат. По данным на 
сентябрь 2025 года, в организациях, реализующих образовательные программы повышенно-
го уровня, обучается 54 266 школьников, что составляет 17,95 % от общего числа обучаю-
щихся в регионе. 

Согласно полученным данным, на протяжении представленного периода наиболее 
значительный удельный вес обучающихся в организациях повышенного уровня образо-
вания выявлен в гимназиях и лицеях (в 2025/26 учебном году – 45,03 и 33,78 % соответ-
ственно). 

В Кемеровской области – Кузбассе создаются условия для получения начального об-
щего, основного общего и среднего общего образования детьми с ограниченными возможно-
стями здоровья (ОВЗ) и детьми-инвалидами. Образование детей с ОВЗ и детей-инвалидов 
предусматривает создание для них специальной коррекционно-развивающей среды, обеспе-
чивающей адекватные условия и равные с обычными детьми возможности для получения 
образования, коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию. 
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Таблица 6 
Образовательные организации, реализующие программы  

начального, основного, среднего общего образования повышенного уровня 
(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 

 

Организации 
Организации, ед/обучающиеся, % от общего количества* 

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 
Средние общеобразовательные школы с 
углублённым изучением отдельных пред-
метов 

10/22,02 10/21,65 10/21,26 10/21,33 10/20,32 

Лицеи 21/31,22 21/31,15 22/31,66 22/31,66 23/33,78 
Гимназии 28/45,89 28/46,32 28/46,19 28/46,14 28/45,03 
Гимназии-интернаты 1/0,33 1/0,33 1/0,33 1/0,33 1/0,33 
Лицеи-интернаты 1/0,54 1/0,55 1/0,56 1/0,54 1/0,54 

Всего 61 61 62 62 63 
 
* Обучающихся в данных общеобразовательных организациях. 
 
Количество образовательных организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность исключительно по адаптированным образовательным программам начального, 
основного и среднего общего образования, на протяжении всего рассматриваемого пери-
ода стабильно: 51 организация (33 специальные (коррекционные) общеобразовательные 
школы-интернаты I–VIII видов, 16 специальных (коррекционных) общеобразовательных 
школ I–VIII видов и две специальные (коррекционные) начальные школы – детские сады 
I–VIII видов) (табл. 7). Наиболее заметный удельный вес детей, обучающихся в данных 
организациях, отмечен в специальных (коррекционных) общеобразовательных школах-
интернатах I–VIII видов (2025/26 учебный год – 63,99 %). 
 

Таблица 7 
Образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность  

по адаптированным образовательным программам  
начального, основного и среднего общего образования 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Организации 
Организации, ед/обучающиеся, % от общего количества* 

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 
Специальные (коррекционные) начальные 
школы – детские сады I–VIII видов 

2/1,80 2/1,83 2/2,18 2/2,28 2/2,24 

Специальные (коррекционные) общеобра-
зовательные школы I–VIII видов 

16/33,43 16/33,36 16/33,22 16/33,76 16/33,77 

Специальные (коррекционные) обще-
образовательные школы-интернаты  
I–VIII видов 

33/64,77 33/64,81 33/64,60 33/63,96 33/63,99 

Всего 51 51 51 51 51 
 
* Обучающихся в данных общеобразовательных организациях. 
 
В 2025/26 учебном году в Кемеровской области – Кузбассе функционируют три обра-

зовательные организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
(табл. 8). 

 
Актуальной задачей образования школьников на современном этапе является форми-

рование у школьников способности самостоятельно принимать жизненные решения, осо-
знанно выбирать профессиональный путь развитие потенциала каждого ученика в соответ-
ствии с учётом индивидуальных особенностей. 

В соответствии со статьей 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации» направленность (профиль) образования определяется как 
ориентация образовательной программы на конкретные области знания и виды деятельности, 
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определяющая её предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной дея-
тельности обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы. 
Формирование профилей в образовательных организациях с учётом образовательных по-
требностей и способностей обучающихся, а также потребностей общества и государства в 
квалифицированных кадрах регулируется статьей 11 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 
Таблица 8 

Образовательные организации для детей-сирот и детей,  
оставшихся без попечения родителей 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Организации 
Организации, ед/обучающиеся, % от общего количества* 

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г.
Детские дома-школы 1/37,85 1/46,53 1/43,16 1/39,29 1/39,29 
Школы-интернаты для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

1/22,35 1/0,00** 0/0,00 0/0,00 0/0,00 

Специальные (коррекционные) школы-ин-
тернаты для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, с ограни-
ченными возможностями здоровья

2/39,80 2/53,47 2/56,84 2/60,71 2/60,71 

Всего 4 4 3 3 3 
 
* Обучающихся в данных общеобразовательных организациях; 
** организация находится на капитальном ремонте. 

 
Согласно результатам мониторинга, ежегодно растёт доля образовательных организа-

ций, реализующих профильное обучение: с 65,57 % в 2021/22 учебном году до 88,73 % в 
2025/26 учебном году (прил., табл. 6). Удельный вес старшеклассников, охваченных про-
фильным обучением, заметно выше, чем в предыдущие годы, и на начало 2025/26 учебного 
года составил 86,43 % (прил., табл. 7). 

Наиболее высокий охват обучающихся 10-х и 11-х классов профильным обучением 
(100 %) отмечен в 19 муниципальных образованиях. 

В общеобразовательных организациях региона реализуются учебные планы следу-
ющих профилей: технологического – в 376 классах, гуманитарного – в 296 классах, соци-
ально-экономического – в 223 классах, естественно-научного – в 238 классах, универсаль-
ного – в 228 классах. По данным на начало 2025/26 учебного года, в классах технологиче-
ского профиля обучались 30,09 % от общего количества обучающихся в классах профиль-
ного обучения, что заметно выше, чем в предыдущие два года. Численность обучающихся 
в 10–11-х (12-х) классах (группах) социально-экономического профиля составляет 18,82 %, 
гуманитарного профиля – 20,46 %, естественно-научного – 15,17 %. 

Кроме этого, в регионе организовано профильное предпрофессиональное обучение 
в 8–9-х и в 10–11-х классах, дающее обучающимся возможность познакомиться с кон-
кретной профессией, получить практические навыки, принять осознанное решение в вы-
боре профессии. На начало 2025/26 учебного года в инженерных классах обучаются 
2,33 % от общего количества школьников 8–9-х классов, в педагогических – 1,41 %, аг-
рарных – 0,66 %, кадетских – 0,70 %, медицинских – 0,64 %. Удельный вес школьников 
10–11-х классов, обучающихся в инженерных классах, составил 5,14 %, в педагогических – 
2,37 %, медицинских – 1,27 %. 

Итак, данные мониторинга позволяют сделать вывод, что региональная сеть образова-
тельных организаций продолжает развиваться согласно требованиям, предъявляемым к 
обеспечению качества и доступности образования, приоритетам региональной образователь-
ной политики, а также в соответствии с образовательными запросами обучающихся и роди-
телей. 
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Раздел 3 
Кадровый потенциал образовательных организаций 

 
Приоритетной задачей современной образовательной политики является совер-

шенствование и обновление системы развития кадрового потенциала системы образова-
ния. В рамках реализации Государственной программы Российской Федерации «Разви-
тие образования», региональных проектов «Педагоги и наставники (Кемеровская об-
ласть – Кузбасс)», «Цифровая трансформация педагога в условиях формирования циф-
ровой образовательной среды» и других федеральных и региональных инициатив осо-
бое внимание уделяется непрерывному профессиональному развитию педагогов, повы-
шению профессионального мастерства, обеспечению возможности для педагогических 
работников профессионального развития на протяжении всей профессиональной дея-
тельности. 

В Кузбассе особое значение имеет развитие механизмов стимулирования непрерывно-
го профессионального роста педагогов, их мотивации к повышению качества работы, созда-
ние условий для развития профессионализма работников образования. Приоритетным 
направлением образовательной политики региона также является создание дополнительных 
стимулов для привлечения в систему образования высококвалифицированных педагогов, 
молодых специалистов, снижение кадрового дефицита учителей, совершенствование кадро-
вого потенциала. 

Анализ результатов мониторинга кадрового потенциала региональной системы обра-
зования позволяет выявить изменения в численности работников образовательных организа-
ций. 

Согласно полученным данным, количество педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций и общеобразовательных организаций на протяжении послед-
них пяти лет ежегодно снижается (табл. 9). Так, численность педагогов дошкольного образо-
вания составляет 11 615 человек сравнительно с 14 077 человек в 2021/22 учебном году. 
Также видим ежегодное снижение численности педагогических работников общеобразова-
тельных организаций: с 20 240 человек в 2021/22 учебном году до 19 261 человека по состо-
янию на начало 2025/26 учебного года. 
 

Таблица 9 
Категории работников образовательных организаций 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Тип  
образовательной 
организации 

Работники образовательных организаций, чел. 
педагогические работники административно-управленческий персонал 

2021/22 
уч. г. 

2022/23 
уч. г. 

2023/24 
уч. г. 

2024/25 
уч. г. 

2025/26 
уч. г. 

2021/22 
уч. г. 

2022/23 
уч. г. 

2023/24 
уч. г. 

2024/25 
уч. г. 

2025/26 
уч. г. 

ДОО 14 077 13 884 13 674 13 255 11 615 Нет св. 1 163 1 262 1 285 1 075 
ОО 20 240 20 163 20 006 19 881 19 261 2 700 2 705 2 699 2 565 2 294 

 
С целью обеспечения доступности качественного образования в регионе продолжа-

ется осуществление мероприятий по оптимизации сети образовательных организаций, что 
приводит к уменьшению численности административно-управленческого персонала: с 
1 163 человек в 2022/23 учебном году до 1 075 человек в 2025/26 учебном году в дошколь-
ных образовательных организациях и с 2 700 до 2 294 человек соответственно в общеобра-
зовательных организациях за последние пять лет. 
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3.1. Количественные и качественные характеристики кадрового потенциала  
образовательных организаций 

 
Анализ кадрового состава представленных типов образовательных организаций региона 

по возрасту позволил выявить, что на протяжении последних трёх лет наиболее многочисленной 
группой в дошкольных образовательных организациях являются педагогические работники в 
возрасте 40–44 лет, в общеобразовательных организациях – 50–54 лет: 18,99 и 15,50 % соответ-
ственно в 2025/26 учебном году (табл. 10). 

Относительно многочисленны также следующие возрастные группы педагогических 
работников дошкольного образования: 45–49 лет (17,37 %), 50–54 года (16,78 %), 35–39 лет 
(14,50 %). Доля педагогов ДОО возрастных групп моложе 25 лет, от 25 до 34 лет, от 55 до 65 и 
более лет составляет от 2,17 до 9,50 %. При этом в течение последних пяти лет установилась 
устойчивая тенденция к ежегодному снижению удельного веса педагогических работников 
ДОО возрастных групп 30–34 и 35–39 лет (с 11,64 и 17,70 до 7,06 и 14,50 % соответственно) 
и, напротив, ежегодному увеличению доли педагогов возрастной группы 50–54 года (с 12,09 
до 16,78 %). Также за последние четыре года наблюдается тенденция к росту удельного веса 
педагогов 55–59 лет (с 8,12 до 9,50 %) и ежегодному снижению доли педагогических работ-
ников возрастной группы 25–29 лет (с 5,82 до 4,75 %). Кроме того, за минувший год заметно 
снизился удельный вес педагогов ДОО возрастной группы моложе 25 лет (с 5,21 до 3,99 %). 

 
Таблица 10 

Возраст педагогических работников образовательных организаций 
(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 

 

Т
ип

  
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 

ор
га
ни
за
ци
и 

Возраст педагогических работников, % 
Моложе 25 25–29 30–34 35–39 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

ДОО 4,53 4,75 4,67 5,21  3,99 5,41 5,82 5,18 4,97  4,75 11,64 10,11 8,82 8,04 7,06 17,70 17,21 16,48 15,80 14,50
ОО 6,21 6,80 7,12 7,19  6,96 7,22 7,09 7,05 7,38  6,93 9,48 8,93 8,04 7,51 7,04 10,37 10,24 10,21 10,01 10,23

 

Т
ип

  
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 

ор
га
ни
за
ци
и 

Возраст педагогических работников, %
40–44 45–49 50–54 55–59 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

ДОО 16,89 17,93 18,70 18,26 18,99  16,68 16,34 16,67 16,48 17,37 12,09 12,67 13,76 14,92 16,78 8,43 8,12 8,33 8,52 9,50
ОО 11,46 11,42 11,63 11,22 11,18 15,10 14,23 13,47 13,00 12,54 15,07 15,61 15,93 15,48 15,50 10,94 11,29 11,42 12,45 13,41

 

Т
ип

  
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 

ор
га
ни
за
ци
и 

Возраст педагогических работников, % 
60–64 65 и более 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

ДОО 4,86 5,16 5,09 5,33 4,89 1,77 1,89 2,30 2,47 2,17
ОО 8,43 8,47 8,89 8,79  8,83 5,72 5,92 6,24 6,97  7,38

 
В общеобразовательных организациях три возрастные группы от 35 до 49 лет и груп-

па 55–59 лет имеют удельный вес более 10 % (от 10,23 до 13,41 %). Доля педагогических ра-
ботников ОО возрастных групп моложе 25 лет, 25–29 лет, 30–34 лет, 60–64 лет, 65 и более лет 
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составляет менее 9 % (от 6,93 до 8,83 %). Вместе с тем в течение последних пяти лет наблюда-
ется устойчивая тенденция к ежегодному росту удельного веса педагогов ОО возрастных 
групп 55–59 лет (с 10,94 до 13,41 %) и 65 лет и более (с 5,72 до 7,38 %). В то же время за послед-
ние пять лет ежегодно снижается доля педагогов ОО возрастных групп 30–34 лет (с 9,48 до 
7,04 %) и 45–49 лет (с 15,10 до 12,54 %). Также в последние три года наметилась тенденция к 
уменьшению удельного веса педагогов 40–44 лет (с 11,63 до 11,18 %). 

Изучение данных по муниципалитетам показало наибольшую представленность педаго-
гических работников дошкольного образования трёх возрастных групп от 35 до 49 лет в Тайгин-
ском ГО (70,00 %), Ижморском МО (61,11 %) и Анжеро-Судженском ГО (57,23 %), при этом по 
области доля педагогов ДОО данных возрастных групп составляет около 51 % (прил., табл. 8). 
Удельный вес педагогов ДОО трёх возрастных групп до 35 лет по области составляет около 
16 %, однако относительно низкий удельный вес педагогических работников ДОО в возрасте 
до 35 лет сохраняется в последние пять лет в Мысковском ГО, Междуреченском и Юргин-
ском МО. Кроме того, в ДОО Тяжинского МО отсутствуют педагоги моложе 25 лет в последние 
два года. Вместе с тем доля педагогов моложе 35 лет существенно выше среднеобластной в 
Беловском (22,44 %), Гурьевском (20,69 %) и Прокопьевском (20,29 %) МО. Наряду с этим 
доля педагогов ДОО четырёх возрастных групп от 50 лет наиболее высока в Тяжинском МО 
(55,05 %), а также в Калтанском ГО, Крапивинском, Междуреченском, Топкинском и Юргин-
ском МО (от 40,13 до 42,38 %). При этом по области удельный вес педагогических работников 
дошкольного образования старше 50 лет составляет 33,34 %. Следует отметить также, что в 
ДОО шести муниципалитетов отсутствуют педагоги возрастной группы 65 и более лет, а в Тай-
гинском ГО, Ижморском и Яйском МО педагоги данного возраста не представлены на протяже-
нии пяти последних лет. 

В общеобразовательных организациях муниципальных образований региона удель-
ный вес учителей трёх возрастных групп от 35 до 49 лет составляет по области около 34 % 
(прил., табл. 9). Заметно выше доля педагогов данных возрастных групп в ОО Анжеро-
Судженского ГО (42,34 %), Тяжинского (40,08 %) и Промышленновского (38,22 %) МО, а 
также Калтанского ГО, Ижморского, Крапивинского и Таштагольского МО (от 37,05 до 37,56 %). 
Удельный вес педагогов ОО трёх возрастных групп до 35 лет по области составляет около 21 % 
на фоне некоторого снижения за прошедший год. Следует отметить, что наиболее высокая доля 
педагогов ОО моложе 35 лет зафиксирована в г. Кемерово (29,15 %), Новокузнецком и 
(25,62 %), Мысковском (24,68 %) ГО, Прокопьевском МО (22,59 %). Примечательно, что не-
которая положительная динамика удельного веса учителей моложе 25 лет наблюдается в  
20 муниципальных образованиях, педагогов 25–29 лет – в 16 муниципалитетах, однако лишь 
в четырёх территориях области доля педагогов возрастной группы 30–34 лет выше, чем пять 
лет назад: Мысковском и Тайгинском ГО, Мариинском и Новокузнецком МО. При этом в 
Мариинском МО зафиксирован наибольший удельный вес учителей в возрасте 30–34 лет 
(10,53 % на фоне устойчивой тенденции к увеличению), а в Мысковском ГО наблюдается по-
ложительная динамика удельного веса педагогов ОО всех трёх возрастных групп до 35 лет за 
последние пять лет. Доля педагогических работников общего образования четырёх возраст-
ных групп от 50 лет составляет в области 45,12 %. При этом в 12 муниципалитетах более поло-
вины учителей относятся к данным возрастным группам: Берёзовском (51,20 %), Киселёвском 
(50,50 %) и Прокопьевском (51,19%) ГО, Гурьевском (53,13 %), Ижморском (52,28 %), Крапи-
винском (51,22 %), Междуреченском (50,81 %), Новокузнецком (53,80 %), Тисульском 
(59,63 %), Топкинском (54,15 %), Чебулинском (53,74 %) и Юргинском (54,39 %) МО. Кроме 
того, в Калтанском, Осинниковском и Тайгинском ГО, Беловском, Таштагольском, Тяжинском 
и Яйском МО удельный вес учителей от 50 лет находится в диапазоне от 47,37 до 49,63 %. 
Следует заметить также, что в ОО Мариинского, Междуреченского и Тисульского МО увели-
чилась доля учителей каждой из четырёх возрастных групп от 50 лет за последние пять лет. 

Согласно полученным данным, административно-управленческий персонал представ-
лен преимущественно пятью возрастными группами (доля каждой группы более 10 %): в до-
школьных образовательных организациях – от 35 до 59 лет, общеобразовательных организа-
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циях – от 40 до 64 лет (табл. 11). При этом более половины административных работников от-
носятся к трём возрастным группам: в ДОО – от 40 до 54 лет (58,42 %), в ОО – от 45 до 59 лет 
(55,45 %).  

Следует заметить, что в дошкольном образовании в последние четыре года растёт 
удельный вес административно-управленческих работников в возрасте 50–54 лет. В последние 
три года также наметилась тенденция некоторого роста доли административных работников 
ДОО возрастных групп как моложе 25 лет, так и 65 и более лет. Наряду с этим в дошкольных 
образовательных организациях в течение четырёх лет наблюдается тенденция к ежегодному 
снижению удельного веса административно-управленческих работников возрастных групп 
30–34 лет и 45–49 лет, наметилась тенденция снижения доли управленцев 40–44 лет в по-
следние три года. 

В общеобразовательных организациях в течение пяти лет сложилась устойчивая тен-
денция к увеличению доли управленческого персонала возрастных групп 50–54 лет, 65 и более 
лет. В последние три года также наметилась тенденция некоторого роста доли административ-
ных работников ОО моложе 25 лет. Однако следует обратить внимание на устойчивую тен-
денцию уменьшения в последние пять лет доли административного персонала ОО в возрасте 
30–34 лет, также наблюдается ежегодное снижение удельного веса управленцев возрастных 
групп 25–29, 35–39 и 40–44 года в последние три года. 

 
Таблица 11 

Возраст административно-управленческого персонала образовательных организаций 
(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 

 

Т
ип

  
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 

ор
га
ни
за
ци
и 

Возраст административно-управленческого персонала, % 
Моложе 25 25–29 30–34 35–39 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

ДОО 
Нет 
св. 

0,17 0,08 0,16 0,38 
Нет 
св. 

0,43 0,79 0,47  0,65
Нет
св. 

4,04 2,78 2,65  1,77
Нет 
св. 

11,44 11,75 12,37 10,42

ОО 0,07 0,26 0,15 0,23 0,35 1,41 1,33 1,70 1,30 1,05 5,19 5,03 4,63 4,44  3,79 9,92 9,43 9,52 9,43  9,24

 

Т
ип

  
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 

ор
га
ни
за
ци
и 

Возраст административно-управленческого персонала, % 
40–44 45–49  50–54 55–59 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

ДОО 
Нет 
св. 

15,31 15,71 15,64 15,35 
Нет 
св. 

22,27 21,51 19,92 19,07
Нет
св. 

18,66 20,63 21,40 24,00 
Нет 
св. 

13,33 12,54 11,75 12,74

ОО 13,44 14,09 14,19 13,96 12,90 20,63 19,33 19,34 18,67 19,09 18,41 19,41 19,56 21,36 21,7115,19 14,97 14,12 14,00 14,65

 

Т
ип

  
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 

ор
га
ни
за
ци
и 

Возраст административно-управленческого персонала, % 
60–64 65 и более 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

ДОО 
Нет 
св. 

9,10 9,05 9,73 9,02 
Нет 
св. 

5,25 5,16 5,91  6,60 

ОО 11,07 10,87 11,08 10,45 10,77 4,67 5,28 5,71 6,16 6,45

 
Анализ данных по муниципальным образованиям позволил выявить, что по области 

удельный вес административных работников ДОО трёх возрастных групп до 35 лет составил 
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2,80 % (прил., табл. 10). Между тем административные работники моложе 25 лет имеются 
только в ДОО Новокузнецкого (1,32 %) и Прокопьевского ГО (1,19 %), Ижморского МО 
(16,67 %). Управленцы 25–29 лет отмечены в ДОО Берёзовского (6,67 %) и Прокопьевского 
(1,19 %) ГО, г. Кемерово (0,95 %), Новокузнецкого МО (14,29 %). Управленческий персонал 
30–34 лет зафиксирован в 12 муниципалитетах (удельный вес от 0,66 до 8,70 %), из них в восьми 
территориях доля снизилась за прошедший год, а в ДОО г. Кемерово видим снижение с 3,60 до 
1,58 % за четыре года. Следует отметить наибольший удельный вес административных ра-
ботников ДОО от 25 до 34 лет в Новокузнецком МО – 21,43 %. Управленческие работники 
дошкольного образования трёх возрастных групп от 35 до 49 лет имеют по области удельный вес 
44,84 %. Не менее половины управленческого персонала данных возрастных групп зафиксировано 
в ДОО Калтанского и Осинниковского ГО, г. Кемерово, Ленинск-Кузнецкого, Новокузнецкого, 
Прокопьевского, Топкинского, Тяжинского и Яшкинского МО (удельный вес от 50,00 до 
61,54 %). Следует заметить также, что в Кемеровском МО все управленческие работники 
ДОО относятся к возрастным группам от 35 до 49 лет. Наряду с этим по области более половины 
административно-управленческих работников ДОО имеют возраст от 50 лет (удельный вес 
четырёх данных возрастных групп – 52,36 %). В ДОО Анжеро-Судженского, Берёзовского, 
Мысковского, Прокопьевского и Юргинского ГО, Беловского, Мариинского, Промышлен-
новского, Таштагольского и Тисульского МО от 51,28 до 58,81 % управленцев старше 50 лет. 
В Тайгинском ГО за последний год почти вдвое увеличился удельный вес управленческого 
персонала ДОО возрастной группы 50–54 лет и достиг 60,00 %. В ДОО Ижморского МО 
66,67 % управленческих работников имеют возраст от 55 лет. Доля административных работ-
ников ДОО в возрасте от 50 лет в Беловском, Киселёвском и Новокузнецком ГО, Междуре-
ченском МО составляет от 61,54 до 66,26 %, в Чебулинском и Юргинском МО достигла 
75,00 %, в Яйском МО – 85,71 %. 

В общеобразовательных организациях региона удельный вес административных работ-
ников трёх возрастных групп до 35 лет составляет 5,19 % (прил., табл. 11). Наиболее высока 
доля управленцев ОО до 35 лет в г. Кемерово (7,99 %), Тайгинском ГО (10,52 %), Кемеров-
ском (12,77 %), Промышленновском (8,16 %) и Топкинском (14,90 %) МО. Однако в ОО 
Калтанского ГО и Яйского МО не имеется управленческого персонала в возрасте до 35 лет в 
течение трёх последних лет, Тисульского и Чебулинского МО – на протяжении пяти лет. Следует 
заметить также, что в ОО Тисульского МО управленческий персонал представлен только возраст-
ными группами от 40 лет. Более половины от общего числа административно-управленческих 
работников ОО представлено тремя возрастными группами от 35 до 49 лет в Осинниковском 
ГО (55,55 %), Топкинском (51,06 %) и Ленинск-Кузнецком (50,36 %) МО. Также в Калтан-
ском, Мысковском и Юргинском ГО, Кемеровском, Прокопьевском, Таштагольском и Юргин-
ском МО удельный вес административного персонала в возрасте от 35 до 49 лет находится в 
диапазоне от 42,86 до 49,38 %, при этом по области доля данного персонала не выше 
41,23 %. Наряду с этим по области более половины административно-управленческих работ-
ников ОО относятся к четырём возрастным группам от 50 лет (53,58 %). В 21 муниципаль-
ном образовании доля управленцев ОО в возрасте от 50 лет составляет от 50,00 до 62,13 %. 
Кроме этого, самый высокий удельный вес административного персонала в возрасте от 50 лет 
выявлен в ОО Новокузнецкого (65,64 %), Яйского (65,21 %) и Тисульского (69,56 %) МО. 

Следует обратить внимание на то, что за последние пять лет заметно увеличилась 
представленность административно-управленческих работников ОО в 15 муниципалитетах 
по четырём возрастным группам:  

35–39 лет – в Новокузнецком и Яйском МО (с нуля до 9,38 и 17,39 % соответственно);  
40–44 года – в Калтанском (с нуля до 29,41 %) и Тайгинском (с 13,04 до 21,05 %) ГО, 

Беловском (с 6,45 до 11,90 %) и Ленинск-Кузнецком МО (с 2,50 до 12,06 %, в том числе за 
счёт объединения муниципальных образований);  

50–54 года – в Анжеро-Судженском (с 21,21 до 37,88 %), Беловском (с 16,04 до 30,43 %), 
Тайгинском (с 13,04 до 21,05 %) и Юргинском (с 14,47 до 19,75 %) ГО, Ижморском (с 16,67 до 
39,13 %), Крапивинском и Мариинском (с 15,38 до 22,22 и 25,00 % соответственно) МО;  
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55–59 лет – в Кемеровском (с 6,25 до 17,50 %), Тисульском (с 7,14 до 17,39 %) и Чебу-
линском (с 17,39 % до 35,00 %) МО. 

Следует заметить также, что в последние пять лет существенно снизился удельный 
вес административного персонала в 18 муниципальных образованиях по восьми возрастным 
группам:  

30–34 года – в Ленинск-Кузнецком МО (с 17,50 до 4,26 %);  
35–39 лет – в Калтанском (с 29,41 до 11,76 %) и Мысковском (с 13,16 до 2,86 %) ГО, 

Чебулинском МО (с 17,39 % до нуля);  
40–44 года – в Тяжинском МО (с 19,44 до 2,63 %);  
45–49 лет – в Анжеро-Судженском (с 34,85 до 21,21 %), Беловском (с 32,08 до 

21,74 %), Калтанском (с 23,53 до 5,88 %), Тайгинском (с 21,74 до 10,53 %) ГО, Ижморском  
(с 26,67 до 17,39 %), Междуреченском (с 22,83 до 13,56 %) и Юргинском (с 27,59 до 8,33 %) 
МО;  

50–54 года – в Берёзовском ГО (с 23,40 до 10,53 %) и Кемеровском МО (с 20,83 до 
10,00 %);  

55–59 лет – в Гурьевском (с 26,09 до 14,63 %), Топкинском (с 22,81 до 8,51 %) и Тя-
жинском (с 25,00 до 10,53 %) МО;  

60–64 года – в Анжеро-Судженском (с 15,15 до 4,55 %) и Осинниковском (с 12,50 до 
5,56 %) ГО, Тисульском МО (с 25,00 до 13,04 %);  

65 и более лет – в Юргинском ГО (с 11,84 до 3,70 %). Вместе с тем в Калтанском ГО 
за пять последних лет не зафиксировано управленческого персонала возрастной группы 65 и 
более лет. 

Анализ данных мониторинга по стажу педагогических работников образовательных 
организаций показал, что лидирующей стажевой группой в дошкольных и общеобразова-
тельных организациях в течение последних пяти лет являются педагогические работники со 
стажем 20 лет и более (табл. 12). Удельный вес педагогических работников ДОО и ОО дан-
ной стажевой группы составил 40,76 и 52,85 % соответственно на фоне некоторой положи-
тельной динамики за пять лет. Напротив, наименьшую долю из года в год составляют педа-
гогические работники ДОО и ОО со стажем от 3 до 5 лет: 5,99 и 6,13 % соответственно, по 
данным 2025/26 учебного года. 

 
Таблица 12 

Стаж педагогических работников образовательных организаций 
(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 

 

Тип  
образовательной 
организации 

Стаж педагогических работников, % 
до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

ДОО 10,11 10,59 10,58 10,03 7,64 6,26 6,51 6,30 6,68 5,99 15,55 14,16 12,80 12,10  12,44
ОО 10,04 10,03 10,52 10,64 9,74 6,10 6,16 6,29 6,40 6,13 11,63 11,30 11,37 11,28  11,46

 

Тип  
образовательной 
организации 

Стаж педагогических работников, % 
от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет 20 лет и более 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

ДОО 16,64 17,36 17,12 16,41 16,02 13,27 14,32 15,17 15,98  17,15 38,17 37,06 38,03 38,80  40,76
ОО 9,26 10,13 10,17 10,48 10,68 10,19 9,46 9,24 8,82 9,14 52,78 52,92 52,41 52,38  52,85
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Следует обратить внимание на то, что в дошкольных образовательных организациях в 
последние пять лет сложилась устойчивая тенденция ежегодного увеличения удельного веса 
педагогов стажевой группы от 15 до 20 лет (с 13,27 до 17,15 %). Среди кадрового состава 
общеобразовательных организаций в течение пяти лет наблюдается некоторое ежегодное 
увеличение удельного веса педагогов ОО стажевой группы от 10 до 15 лет (с 9,26 до 
10,68 %). 

Вместе с тем видим некоторую отрицательную динамику за пять лет удельного ве-
са педагогов ДОО четырёх стажевых групп: до 3 лет (7,64 против 10,11 %), от 3 до 5 лет 
(5,99 против 6,26 %), от 5 до 10 лет (12,44 против 15,55 %), от 10 до 15 лет (16,02 против 
16,64 %). За пять лет несколько снизилась также доля педагогических работников ОО трёх 
стажевых групп: до 3 лет (9,74 против 10,04 %), от 5 до 10 лет (11,46 против 11,63 %), от 15 
до 20 лет (9,14 против 10,19 %). 

Анализ данных по муниципальным образованиям показал, что доля педагогиче-
ских работников дошкольных образовательных организаций лидирующей стажевой 
группы 20 лет и более превышает 50 % в Анжеро-Судженском ГО (50,97 %) и Тяжинском 
МО (59,09 %) (прил., табл. 12). Следует заметить, что высокий удельный вес педагогов 
данной стажевой группы сохраняется в ДОО Тяжинского МО на протяжении пяти по-
следних лет. Наряду с этим наименьший удельный вес педагогов ДОО данной стажевой 
группы зафиксирован в Тайгинском ГО (26,00 %) и Прокопьевском МО (28,15 %). Доля 
педагогов ДОО стажевой группы до 3 лет наиболее высока в Чебулинском (17,95 %), Тисуль-
ском (16,25 %), Гурьевском (15,52 %), и Кемеровском (14,47 %) МО. Вместе с тем в Мыс-
ковском ГО сложилась устойчивая тенденция к ежегодному снижению удельного веса педа-
гогов данной стажевой группы: с 9,12 до 1,21 % за пять лет. Также в последние четыре года 
наблюдается сокращение доли педагогов со стажем до 3 лет в Калтанском и Яйском МО  
(с 12,50 и 13,59 % до 3,09 и 3,16 % соответственно). Стажевая группа от 3 до 5 лет мини-
мально представлена в ДОО Анжеро-Судженского (1,94 %), Мысковского (2,42 %), Осинни-
ковского (2,61 %) ГО и Крапивинского МО (1,09 %). Однако заметно выше доля педагогов 
ДОО данной стажевой группы в Беловском (11,22 %), Ижморском (22,22 %), Яйском 
(13,68 %) и Яшкинском (10,00 %) МО. Между тем в ДОО Тайгинского ГО отсутствуют пе-
дагоги двух стажевых групп – до 3 лет и от 3 до 5 лет, в Чебулинском МО – от 3 до 5 лет. 
Педагоги ДОО стажевой группы от 5 до 10 лет представлены во всех территориях, из них в  
23 муниципалитетах их удельный вес находится в диапазоне от 10,00 до 17,50 %; в то же время 
в Калтанском ГО доля достигает 20,62 %, а в Юргинском МО – лишь 4,55 %. В последние 
пять лет сложилась устойчивая тенденция к ежегодному повышению удельного веса педа-
гогов стажевой группы от 10 до 15 лет в Юргинском МО (с 15,49 до 31,82 %). Также отно-
сительно высокий удельный вес педагогов ДОО данной стажевой группы зафиксирован в 
Тайгинском ГО (28,00 %), Новокузнецком (23,53 %) и Яшкинском (23,33 %) МО. В то же 
время в Гурьевском и Тяжинском МО доля педагогов ДОО со стажем от 10 до 15 лет со-
ставляет 9,77 и 7,95 % соответственно. Педагоги стажевой группы от 15 до 20 лет имеют 
значительную долю в ДОО Мысковского ГО (24,85 %), Беловского (23,47 %) и Промыш-
ленновского (25,27 %) МО. Также в ДОО Тайгинского ГО сложилась устойчивая тенденция 
к ежегодному повышению удельного веса педагогов данной стажевой группы: с 14,86 до 
34,00 % за пять лет. Однако в Ижморском и Тяжинском МО доля педагогов данной стаже-
вой группы составляет лишь 5,56 и 7,95 % соответствено. 

В общеобразовательных организациях удельный вес педагогов наиболее многочис-
ленной стажевой группы 20 лет и более самый высокий в Киселёвском ГО (65,51 %), Тя-
жинском (67,44 %) и Тисульском (70,48 %) МО (прил., табл. 13). Вместе с тем в Кемеров-
ском и Прокопьевском МО третий год подряд сохраняется наименьший удельный вес педа-
гогов данной стажевой группы (43,97 и 44,55 % соответственно). Доля педагогов ОО со 
стажем до 3 лет наиболее высока в г. Кемерово (14,55 %), Юргинском ГО (11,35 %) и Яш-
кинском МО (13,72 %). Вместе с тем сранительно ниже удельный вес педагогов данной ста-
жевой группы в ОО Анжеро-Судженского ГО (4,49 %), Промышленновского (5,80 %) и Тя-
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жинского (5,04 %) МО. Кроме того, установилась устойчивая тенденция к ежегодному сни-
жению педагогов со стажем до 3 лет в Новокузнецком ГО (с 10,92 до 9,39 % за пять лет). 
Наибольшая доля педагогов ОО со стажем от 3 до 5 лет выявлена в г. Кемерово (7,63 %), Юр-
гинском ГО (7,75 %), Кемеровском (7,73 %), Прокопьевском (7,99 %), Таштагольском 
(7,89 %) и Юргинском (7,01 %) МО. Наряду с этим заметно меньший удельный вес педагоги 
данной стажевой группы составляют в Тисульском МО (1,81 %) при ежегодном снижении в 
течение последних трёх лет. Стажевая группа от 5 до 10 лет наименее представлена в ОО 
Калтанского ГО (6,47 %), Ижморского (6,11 %) и Яшкинского (4,42 %) МО. Однако доля 
педагогов ОО данной стажевой группы сравнительно выше в г. Кемерово (13,90 %), Берё-
зовском (13,58 %), Новокузнецком (13,22 %) и Тайгинском (13,95 %) ГО, Кемеровском 
(15,37 %) и Прокопьевском (14,04 %) МО. Удельный вес педагогов стажевой группы от 10 
до 15 лет наиболее высок в ОО Кемеровского (13,24 %) и Ленинск-Кузнецкого (13,46 %) 
МО. Вместе с тем доля педагогов данной стажевой группы значительно ниже в Тисульском 
(6,63 %) и Тяжинском (6,98 %) МО. Следует отметить также, что в ОО Берёзовского ГО и 
Кемеровского МО зафиксирована устойчивая тенденция к ежегодному повышению удельного 
веса педагогов данной стажевой группы (с 3,83 и 7,95 % до 11,52 и 13,24 % соответственно в 
течение пяти лет). Кроме того, доля педагогов ОО стажевой группы от 15 до 20 лет в Калтан-
ском ГО наиболее высока пять лет подряд и составляет 12,94 % в 2025/26 учебном году. При 
этом педагогов данной стажевой группы заметно меньше в ОО Берёзовского ГО (4,53 %) и Ти-
сульского МО (4,22 %). Устойчивая тенденция к ежегодному снижению удельного веса педа-
гогов ОО со стажем от 15 до 20 лет установилась в Анжеро-Судженском ГО и Топкинском МО 
(с 13,45 и 11,02 % до 7,42 и 5,69 % соответственно за пять лет). В то же время в Юргинском ГО 
отмечено ежегодное повышение доли педагогов данной стажевой группы с 7,75 до 9,55 % в 
течение пяти лет. 

 
Таблица 13 

Стаж административно-управленческого персонала  
образовательных организаций 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Тип  
образовательной 
организации 

Стаж административно-управленческого персонала, % 
до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет 
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ДОО Нет св. 2,13 2,57 1,98 2,25 Нет св. 2,60 1,96 2,48 1,83 Нет св. 12,98 9,66 10,29  10,53
ОО 3,36 2,90 3,31 2,98 2,88 2,49 2,67 2,65 3,37 2,83 6,82 7,60 7,45 7,61 5,98 

 

Тип  
образовательной 
организации 

Стаж административно-управленческого персонала, % 
от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет 20 лет и более 
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ДОО Нет св. 14,40 16,50 17,97 14,75 Нет св. 16,41 16,13 15,74  16,85 Нет св. 51,48 53,18 51,54  53,79
ОО 8,29 7,88 9,27 10,24  10,00 11,80 11,84 10,90 11,51  11,68 67,24 67,11 66,42 64,29  66,63 

 
Административно-управленческий персонал дошкольных и общеобразовательных ор-

ганизаций из года в год более чем наполовину представлен стажевой группой 20 лет и более: 
53,79 и 66,63 % соответственно (табл. 13). Удельный вес управленческих работников ДОО и 
ОО трёх наиболеее малочисленных стажевых групп до 10 лет находится в диапазоне от 1,83 
до 10,53 %. Административные работники ДОО и ОО со стажем от 15 до 20 лет составляют 
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16,85 и 11,68 % соответственно, от 10 до 15 лет – 14,75 в ДОО и 10,00 % в ОО. Результаты 
изучения динамики полученных данных не позволяют свидетельствовать об обновлении ад-
министративных кадров в дошкольных и общеобразовательных организациях. 

Изучение данных по муниципалитетам показывает, что в дошкольных образователь-
ных организациях всех территорий имеется административно-управленческий персонал ста-
жевой группы 20 лет и более, из них в 23 муниципалитетах 50 % и более административных 
работников относятся к данной стажевой группе, в том числе третий год подряд в ДОО Ке-
меровского МО – 100 % управленческого персонала (прил., табл. 14). В Анжеро-Судженском 
ГО, Беловском и Тисульском МО в последние четыре года наблюдается тенденция к ежегод-
ному увеличению удельного веса управленческих кадров ДОО со стажем 20 лет и более, ещё 
в 16 муниципалитетах зафиксирована также положительная динамика за пять лет. Наряду с 
этим в Топкинском МО отмечено ежегодное снижение (с 52,38 до 33,33 % за пять лет). 
Наименьший удельный вес управленческого персонала со стажем 20 лет и более отмечен в 
ДОО Прокопьевского ГО (26,67 %). В то же время в 21 муниципальном образовании отсут-
ствует административно-управленческий персонал ДОО стажевой группы до 3 лет, в 20 му-
ниципалитетах – от 3 до 5 лет. Наибольший удельный вес административных работников со 
стажем до 3 лет зафиксирован в ДОО Ижморского (16,67 %), Топкинского (22,22 %) и Чебу-
линского (12,50 %) МО; от 3 до 5 лет – в Тисульском и Чебулинском МО (по 12,50 %). При 
этом в Топкинском МО наблюдается тенденция к ежегодному увеличению управленческого 
персонала ДОО стажевой группы до 3 лет: с 4,76 до 22,22 % в течение четырёх лет. Также в 
г. Кемерово, Мысковском, Новокузнецком, Осинниковском и Юргинском ГО, Мариинском 
и Междуреченском МО имеются управленцы со стажем до 3 лет (в диапазоне от 0,68 до 
9,09 %); в г. Кемерово, Калтанском, Новокузнецком и Прокопьевском ГО, Ленинск-
Кузнецком, Междуреченском, Прокопьевском, Промышленновском и Топкинском МО – со 
стажем от 3 до 5 лет (в диапазоне от 0,68 до 11,11 %). Наряду с этим в шести муниципальных 
образованиях отсутствуют управленческие работники ДОО стажевой группы от 5 до 10 лет, 
в семи муниципалитетах – от 10 до 15 лет, в шести территориях – от 15 до 20 лет. Следует 
заметить также, что в Яшкинском МО отсутствует административный персонал трёх стаже-
вых групп до 10 лет. Однако административно-управленческий персонал со стажем от 5 до 
10 лет составляет заметную долю в ДОО Калтанского (41,67 %), Прокопьевского (22,22 %) и 
Тайгинского (40,00 %) ГО, Беловского (20,00 %), Крапивинского (36,36 %) и Юргинского 
(33,33 %) МО. Удельный вес административных кадров ДОО стажевой группы от 10 до  
15 лет наиболее высок в Прокопьевском ГО (28,89 %), Новокузнецком (33,33 %), Тяжинском 
и Яшкинском (по 25,00 %) МО. Доля административных работников со стажем от 15 до  
20 лет сравнительно высока в Берёзовском (27,27 %) и Юргинском (32,14 %) ГО, Междуре-
ченском (30,00 %) МО. В целом наличие административно-управленческого персонала всех 
стажевых групп сохраняется в ДОО г. Кемерово, Новокузнецкого ГО, Топкинского МО в те-
чение четырёх лет, в Междуреченском МО – на протяжении двух последних лет. Наряду с 
этим в Яшкинском МО в последние два года представлен управленческий персонал лишь 
трёх стажевых групп от 10 лет.  

В общеобразовательных организациях 18 муниципальных образований имеется адми-
нистративно-управленческий персонал всех стажевых групп (прил., табл. 15). Однако в Ти-
сульском МО два года подряд отсутствуют административно-управленческие кадры пяти 
стажевых групп: 100 % административных кадров ОО имеют стаж 20 лет и более. Следует 
также обратить внимание на то, что самая многочисленная группа административно-
управленческого персонала стажевой группы 20 лет и более имеет долю выше 50 % во всех 
муниципалитетах: от 50,73 % в г. Кемерово до 82,00 % в Киселёвском ГО. Административ-
ные кадры ОО со стажем от 15 до 20 лет имеются в 30 территориях и составляют долю от 
2,63 % в Беловском и Топкинском МО до 18,52 % в Осинниковском ГО и 18,92 % в Гурь-
евском МО. Из 30 муниципалитетов наибольший удельный вес управленческого персонала 
стажевой группы от 10 до 15 лет зафиксирован в г. Кемерово (16,79 %), Ижморском 
(18,18 %), Ленинск-Кузнецком (15,97 %), Прокопьевском (16,36 %) и Яшкинском (15,38 %) 
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МО. В то же время в ОО Беловского ГО и Гурьевского МО доля данного персонала состав-
ляет лишь 2,82 и 2,70 % соответственно. Управленческих работников ОО со стажем от 5 до  
10 лет не зафиксировано в Чебулинском МО в последние пять лет, в Тисульском МО – в по-
следние четыре года. Также в ОО Берёзовского и Тайгинского ГО, Гурьевского, Ижморского 
и Яшкинского МО не отмечено рассматриваемых работников в 2025/26 учебном году. Однако 
в Топкинском и Юргинском МО доля управленцев стажевой группы от 5 до 10 лет наиболее 
высока (15,79 и 18,18 % соответственно). В общеобразовательных организациях восьми муни-
ципалитетов административные работники стажевой группы от 3 до 5 лет не представлены 
на протяжении от одного года до пяти лет. Вместе с тем в Тайгинском ГО и Гурьевском МО 
удельный вес административных кадров ОО данной стажевой группы достигает 12,50 и 
8,11 % соответственно. Административный персонал ОО стажевой группы до 3 лет зафикси-
рован в 23 муниципальных образованиях, удельный вес составляет от 0,84 % в Прокопьев-
ском ГО и 1,82 % в Прокопьевском МО до 12,50 % в Тайгинском ГО и 9,09 % в Ижморском 
МО. 

Данные мониторинга свидетельствуют об устойчивой тенденции к ежегодному увеличе-
нию удельного веса педагогических работников дошкольных образовательных организаций, 
имеющих высшее образование – с 55,74 % в 2021/22 учебном году до 60,34 % в 2025/26 учебном 
году (табл. 14). В общеобразовательных организациях доля педагогов с высшим образованием в 
течение последних пяти лет стабильна и в 2025/26 учебном году составляет 82,98 %. 

В дошкольных образовательных организациях установилась устойчивая тенденция к 
снижению доли педагогов со средним профессиональным образованием. Удельный вес педа-
гогических работников ДОО, имеющих среднее профессиональное образование, соответству-
ющее образовательному цензу, определённому Федеральным законом «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», составил 39,00 % (в 2021/22 учебном году – 43,65 %). Удельный вес пе-
дагогов общеобразовательных организаций, имеющих среднее профессиональное образование, 
за четыре последних года снизился с 17,22 до 15,95 %. Незначительную долю (0,07 %) состав-
ляют педагоги ОО с начальным профессиональным образованием. 

 
Таблица 14 

Образование педагогических работников образовательных организаций 
(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 

 

Тип  
образовательной 
организации 

Образование педагогических работников, % 
высшее среднее профессиональное начальное профессиональное 
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ДОО 55,74 56,73 57,41 58,22 60,34 43,65 42,75 41,78 40,98 39,00 Нет св. Нет св.Нет св. Нет св.Нет св.
ОО 82,79 82,51 82,26 82,25 82,98 17,03 17,22 17,02 16,56 15,95 0,18 0,18 0,15 0,10 0,07 

 
Согласно данным мониторинга по муниципальным образованиям, максимальный 

удельный вес педагогов ДОО с высшим образованием пятый год подряд зафиксирован в Тай-
гинском ГО (84,00 %) на фоне устойчивой тенденции к росту в последние пять лет (прил., 
табл. 16). В то же время не менее 70 % педагогов имеют высшее образование в ДОО Мыс-
ковского ГО (75,15 %), Беловского (70,41 %) и Прокопьевского (71,01 %) МО. Следует отме-
тить также устойчивую тенденцию к увеличению доли педагогов ДОО, имеющих высшее об-
разование, в г. Кемерово, Мысковском, Новокузнецком, Прокопьевском и Юргинском ГО, 
Междуреченском МО, за последние пять лет. Кроме того, за прошедший год заметно увели-
чился удельный вес педагогов с высшим образованием в ДОО Калтанского (с 61,82 до 
66,33 %) и Осинниковского (с 57,00 до 62,69 %) ГО, Крапивинского (с 46,94 до 52,17 %), Но-
вокузнецкого (с 52,79 до 60,85 %), Прокопьевского (с 59,38 до 71,01 %), Тисульского (с 36,67 
до 41,25 %), Тяжинского (с 46,00 до 52,81 %), Юргинского (с 20,34 до 25,00 %) и Яйского  
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(с 36,19 до 41,05 %) МО. Напротив, за год несколько снизилась доля педагогов ДОО с выс-
шим образованием в Таштагольском (с 35,59 до 31,00 %) и Чебулинском (с 57,45 до 53,85 %) 
МО.  

Удельный вес педагогов ДОО, имеющих среднее профессиональное образование, 
выше 50 % в восьми муниципальных образованиях, из них больше всего рассматриваемых 
педагогических работников третий год подряд зафиксировано в ДОО Юргинского МО 
(69,23 %). Напротив, наименьшая доля педагогов ДОО со средним профессиональным об-
разованием отмечена в Тайгинском (16,00 %) и Мысковском (23,64 %) ГО на фоне ста-
бильного снижения из года в год. Также устойчивая тенденция к снижению удельного веса 
педагогов, имеющих среднее профессиональное образование, сложилась в течение всего 
периода исследования в ДОО г. Кемерово, Новокузнецкого, Прокопьевского и Юргинского 
ГО, Междуреченского МО, в последние четыре года данная тенденция наблюдается в Кал-
танском ГО, Прокопьевском и Яшкинском МО. 

В общеобразовательных организациях наиболее высокий удельный вес педагогов с 
высшим образованием сохраняется на протяжении всего периода исследования в Калтанском 
(91,76 %) и Осинниковском (90,57 %) ГО, Междуреченском МО (90,60 %) (прил., табл. 17). 
Следует заметить, что в последние четыре года наблюдается тенденция к ежегодному увели-
чению доли педагогических работников ОО, имеющих высшее образование, в Анжеро-
Судженском и Киселёвском ГО, г. Кемерово, Гурьевском, Топкинском и Яшкинском МО. 
Наряду с этим за последний год снизился удельный вес педагогов ОО с высшим образованием в 
Юргинском ГО (с 83,36 до 81,61 %). Кроме того, в Юргинском МО из года в год сохраняется 
самая низкая доля педагогических работников ОО, имеющих высшее образование – 57,60 % 
в 2025/26 учебном году. 

Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих сред-
нее профессиональное образование, составляет более 20 % в 13 муниципалитетах, из них 
наибольшая доля рассматриваемых педагогов сохраняется на протяжении всего периода ис-
следования в Юргинском (37,33 %) и Топкинском (28,70 %) МО. Также за последний год от-
мечен некоторый рост доли рассматриваемых педагогов в Таштагольском МО (с 22,67 до 
24,56 %). Вместе с тем в Анжеро-Судженском и Берёзовском ГО, г. Кемерово в течение по-
следних четырёх лет наблюдается тенденция к ежегодному снижению доли данных педагогов. 
Кроме того, из года в год сохраняется устойчивая тенденция к снижению доли педагогов ОО, 
имеющих среднее профессиональное образование, в Тайгинском ГО (с 22,48 до 14,73 %). 
также в последние три года наметилась тенденция к снижению удельного веса рассматрива-
емых педагогов в Беловском (с 23,70 до 17,19 %), Крапивинском (с 20,95 до 16,10 %) и Ле-
нинск-Кузнецком (с 26,92 до 15,10 %) МО. Следует заметить, что удельный вес менее 10 % 
педагогических работников со средним профессиональным образованием сохраняется на 
протяжении всего периода исследования в ОО Калтанского, Новокузнецкого и Осинников-
ского ГО. 

По данным 2025/26 учебного года, в семи муниципальных образованиях долю от 
0,12 % (Беловский ГО) до 0,70 % (Беловский МО) составляют педагоги общеобразова-
тельных организаций, имеющие начальное профессиональное образование. При этом в 
ОО Крапивинского и Яшкинского МО из года в год имеются педагоги с начальным про-
фессиональным образованием. 

Согласно полученным данным, в дошкольных образовательных организациях ре-
гиона в 2025/26 учебном году работают 84,65 % административных работников, имею-
щих высшее образование, и 14,42 % управленческих работников со средним профессио-
нальным образованием (табл. 15). В общеобразовательных организациях 92,85 % состав-
ляет удельный вес административно-управленческого персонала с высшим образованием, 
5,58 % – средним профессиональным образованием и 0,65 % – начальным профессио-
нальным образованием. Вместе с тем в ОО в течение четырёх лет наблюдается тенденция 
к ежегодному росту доли управленческих работников, имеющих высшее образование, и 
некоторое снижение удельного веса руководителей, имеющих среднее профессиональ-
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ное образование. В то же время удельный вес административно-управленческого персо-
нала ОО с начальным профессиональным образованием снизился с 1,00 до 0,65 % за 
пять лет. 

 
Таблица 15 

Образование административно-управленческого персонала  
образовательных организаций 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Тип  
образовательной 
организации 

Образование административно-управленческого персонала, % 
высшее среднее профессиональное начальное профессиональное
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ДОО Нет св. 85,90 82,54 81,79 84,65 Нет св. 12,81 15,95 17,28 14,42 Нет св. Нет св. Нет св. Нет св. Нет св.

ОО 92,07 91,28 91,29 91,62 92,85 6,93 7,55 7,52 7,13 5,58 1,00 1,04 0,74 0,58 0,65 

 
Данные по муниципальным образованиям свидельствуют о том, что 100 % админи-

стративно-управленческого персонала ДОО имеют высшее образование в Калтанском и Тай-
гинском ГО на протяжении четырёх лет, Новокузнецком и Осинниковском ГО – в течение 
трёх лет, Юргинском ГО – в последние два года, Анжеро-Судженском ГО, Кемеровском, 
Междуреченском, Новокузнецком и Тяжинском МО – в 2025/26 учебном году (прил., табл. 
18). В последние четыре года наблюдается тенденция к ежегодному повышению удельного 
веса управленческого персонала с высшим образованием в Мариинском и Таштагольском 
МО. Кроме того, существенно увеличилась сравнительно с предыдущим годом доля рас-
сматриваемых работников в Ижморском (с 50,00 до 66,67 %) и Яйском (с 42,86 до 71,43 %) 
МО. В то же время за последний год удельный вес управленческих кадров с высшим образо-
ванием заметно снизился в Промышленновском (с 94,12 до 83,33 %), Крапивинском (с 80,00 до 
73,33 %), Юргинском (с 57,14 до 50,00 %) и Чебулинском (с 50,00 до 37,50 %) МО. Удельный 
вес управленческих работников, имеющих среднее профессиональное образование, в ДОО 21 
муниципалитета составляет от 4,35 % (Ленинск-Кузнецкий МО) до 62,50 % (Чебулинский МО). 
При этом в 20 муниципальных образованиях рассматриваемый персонал отмечен на протяже-
нии всего периода исследования. 

В общеобразовательных организациях 100 % административно-управленческих работ-
ников имеют высшее образование в Гурьевском и Новокузнецком МО (прил., табл. 19). В по-
следние четыре года наблюдается тенденция ежегодного увеличения удельного веса управлен-
ческих кадров с высшим образованием в ОО г. Кемерово, Осинниковского ГО и Беловского МО. 
Кроме того, за прошедший год выросла доля административного персонала ОО с высшим обра-
зованием в 14 муниципалитетах, из них значительно в Киселёвском ГО (с 74,19 до 83,87 %), 
Беловском (с 90,00 до 97,62 %), Юргинском (с 76,92 до 87,50 %) и Яйском (с 79,17 до 91,30 %) 
МО. Наряду с этим наименьшая представленность административных работников ОО с высшим 
образованием отмечена в Берёзовском ГО на фоне снижения в последние три года с 76,60 до 
68,42 %. В то же время за прошедший год заметно снизилась доля рассматриваемого персонала 
в Ижморском (с 96,55 до 91,30 %) и Промышленновском (с 83,33 до 79,59 %) МО. 

Удельный вес административно-управленческих работников ОО, имеющих среднее про-
фессиональное образование, наиболее высок из года в год в Берёзовском (15,79 %) и Киселёв-
ском (14,52 %) ГО, Промышленновском (18,37 %), Топкинском (17,02 %) и Тяжинском 
(18,42 %) МО. Между тем в Осинниковском ГО наблюдается тенденция к ежегодному сни-
жению данного персонала (с 17,39 до 11,11 % за четыре года). 

Административно-управленческий персонал общеобразовательных организаций с 
начальным профессиональным образованием зафиксирован в девяти муниципальных образова-
ниях, из них в г. Кемерово, Берёзовском и Новокузнецком ГО, Тяжинском МО – на протяжении 
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пяти рассматриваемых лет. При этом в ОО Калтанского ГО и Юргинского МО удельный вес 
данных управленческих работников в 2025/26 учебном году составляет 5,88 и 4,17 % соответ-
ственно, в семи других территориях – от 0,69 до 2,63 %. 

По состоянию на начало 2025/26 учебного года в общеобразовательных организациях 
15 муниципальных образований региона работают 62 кандидата наук (табл. 16). Учёное зва-
ние доцента имеют шесть педагогических и два управленческих работника. Кроме того, в 
общеобразовательных организациях г. Кемерово, Анжеро-Судженского, Новокузнецкого и 
Прокопьевского ГО, Мариинского МО работают одиннадцать докторов наук. 

 
Таблица 16 

Педагоги, имеющие учёную степень кандидата наук,  
из числа работников общеобразовательных организаций 

(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 
 

Тип  
образовательной 
организации 

Кандидаты наук, чел. 

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 

ОО 77 71 66 74 62 

 
В регионе значительное внимание уделяется созданию условий для непрерывного по-

вышения профессионального мастерства педагогических и руководящих работников образо-
вательных организаций, развития их профессиональных и личностных компетенций, исполь-
зования педагогами актуальных методов обучения и воспитания, образовательных техноло-
гий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 
мотивации к обучению и вовлечённости в образовательный процесс. Важнейшим условием 
развития профессионализма педагогических работников является дополнительное профес-
сиональное образование, основные стратегические преимущества которого заключаются в 
разнообразии содержания и мобильности, непрерывности, ориентации на потребителя, тех-
нологической свободе, гибкости при организации и др. 

Данные мониторинга по состоянию на сентябрь 2025 года свидетельствуют о наличии 
первой или высшей квалификационной категории у 78,89 % педагогов общеобразовательных 
организаций (табл. 17). При этом установилась устойчивая тенденция к увеличению удельно-
го веса педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную катего-
рию: с 52,53 до 59,82 % за пять лет. Вместе с тем из года в год снижается доля педагогов, ко-
торым присвоена первая квалификационная категория: 19,07 % в 2025/26 учебном году про-
тив 26,02 % в 2021/22 учебном году. 

 
Таблица 17 

Аттестация педагогических работников общеобразовательных организаций 
(по состоянию на сентябрь указанного учебного года) 

 

Тип  
образовательной 
организации 

Педагогические работники, имеющие квалификационную категорию, % 
всего высшую первую 
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ОО 78,55 78,06 77,51 77,21 78,89 52,53 53,47 53,98 56,28 59,82 26,02 24,59 23,53 20,93 19,07

 
Данные по муниципальным образованиям свидетельствуют о том, что самый высокий 

удельный вес прошедших аттестацию педагогических работников, которым присвоены выс-
шая или первая квалификационная категория, отмечен в Анжеро-Судженском ГО (89,06 %), 
Крапивинском (84,39 %) и Яйском (84,02 %) МО (прил., табл. 20). Следует отметить, что в 
Кемеровском МО наблюдается тенденция ежегодного увеличения доли аттестованных педа-
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гогов: с 75,97 до 83,29 % за четыре года. Кроме того, за последний год заметно вырос удель-
ный вес прошедших аттестацию педагогов в Киселёвском, Прокопьевском и Юргинском ГО, 
Ижморском, Мариинском, Прокопьевском, Промышленновском, Топкинском и Тяжинском 
МО. Наряду с этим ежегодно снижается удельный вес педагогов ОО, имеющих квалифика-
ционную категорию, в Осинниковском и Тайгинском ГО, Междуреченском МО в течение 
последних четырёх лет. Также в последние три года наметилась тенденция к ежегодному 
снижению доли проходящих аттестацию педагогических работников в Беловском, Калтан-
ском и Новокузнецком ГО. При этом самая низкая доля аттестованных педагогов зафиксиро-
вана в Чебулинском (60,54 %) и Яшкинском (60,96 %) МО. 

Высшую квалификационную категорию имеют более 60 % педагогов ОО 13 муници-
пальных образований, из них в Анжеро-Судженском ГО и Яйском МО – 72,10 и 67,12 % со-
ответственно. Стабильный рост удельного веса педагогических работников ОО, имеющих 
высшую квалификационную категорию, из года в год сохраняется в Беловском и Новокуз-
нецком ГО, Кемеровском, Междуреченском, Юргинском и Яшкинском МО в течение всего 
исследования. В течение последних четырёх лет наблюдается тенденция к ежегодному уве-
личению доли педагогов с высшей квалификационной категорией в Мысковском и Прокопь-
евском ГО, Новокузнецком МО. Кроме того, в последние три год наметилась тенденция к 
росту доли педагогов с высшей квалификационной категорией в ОО Беловского, Крапивин-
ского, Ленинск-Кузнецкого, Промышленновского, Таштагольского, Тяжинского и Яйского 
МО. Однако удельный вес педагогов с высшей квалификационной категорией менее 50 % за-
фиксирован в Тайгинском ГО (48,06 %), Промышленновском (47,33 %), Чебулинском 
(33,33 %) и Яшкинском (41,67 %) МО. 

Следует обратить внимание, что на фоне ежегодного за последние пять лет снижения 
в регионе доли педагогов, аттестованных на первую квалификационную категорию, устано-
вилась устойчивая тенденция к снижению удельного веса педагогических работников ОО, 
имеющих первую квалификационную категорию, в 15 муниципальных образованиях. Между 
тем самая низкая доля аттестованных на первую квалификационную категорию педагогов 
зафиксирована в ОО Новокузнецкого ГО (14,70 %) и Ижморского МО (15,15 %). Наряду с 
этим не менее 25 % педагогических работников ОО имеют первую квалификационную кате-
горию в Беловском (25,61 %), Промышленновском (26,22 %) и Чебулинском (27,21 %) МО. 

На начало 2025/26 учебного года численность педагогических работников, прошедших в 
течение последних трёх лет повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку, 
в дошкольных образовательных организациях составила 10 962 человека, из них прошедших пе-
реподготовку или повышение квалификации в отчётном году – 4 950 педагогов. В общеобразова-
тельных организациях 17 130 педагогических работников и 1 848 руководителей прошли за по-
следние три года повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку. 

Таким образом, данные мониторинга свидетельствуют о развитии кадрового потенци-
ала образовательных организаций региона. Следует отметить, что на протяжении последних 
лет сохраняется тенденция к увеличению удельного веса педагогических работников обще-
образовательных организаций, которым присвоена высшая квалификационная категория. В 
общеобразовательных организациях сохраняется стабильный удельный вес педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в то же время в дошкольных образовательных 
организациях их доля с каждым годом растёт. 

Проведённое исследование позволяет заключить, что педагогические работники в воз-
расте от 40 до 44 лет представляют наиболее многочисленную группу в дошкольных образо-
вательных организациях; в общеобразовательных организациях – педагоги возрастной группы 
от 50 до 54 лет. Вместе с тем в последние годы в общеобразовательных организациях области 
растёт удельный вес педагогических работников в возрасте от 65 лет, в то время как доля пе-
дагогов возрастных групп от 30 до 39 лет снижается за последние пять лет. 

Основную долю административно-управленческого персонала дошкольных и обще-
образовательных организаций составляют работники возрастных групп от 45 до 54 лет. 
Между тем в общеобразовательных организациях установилась тенденция к увеличению 
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удельного веса административно-управленческих работников возрастных групп от 50 до  
54 лет и от 65 лет; в дошкольных образовательных организациях наблюдается тенденция к ро-
сту доли управленческого персонала возрастных групп от 35 до 39 лет и от 50 до 54 лет. 

Лидирующей стажевой группой среди педагогических работников и административно-
управленческого персонала дошкольных и общеобразовательных организаций являются педаго-
ги со стажем 20 лет и более. Наряду с этим в дошкольных образовательных организациях уста-
новилась тенденция к увеличению удельного веса педагогов со стажем от 15 до 20 лет. Среди 
педагогического состава общеобразовательных организаций отмечено некоторое увеличение 
удельного веса педагогов стажевой группы от 10 до 15 лет в течение последних пяти лет. 

 
 
3.2. Цифровые компетенции педагогических и управленческих кадров  

образовательных организаций 
 
Национальный проект «Экономика данных и цифровая трансформация государства» 

нацелен на внедрение принципов управления на основе данных во всех сферах обществен-
ной жизни. В рамках проекта осуществляется цифровая трансформация государственного и 
муниципального управления, экономики и социальной сферы за счёт обеспечения кибербез-
опасности, бесперебойного доступа к сети Интернет, подготовки квалифицированных кадров 
для ИТ-отрасли, цифрового госуправления, развития отечественных цифровых платформ, 
программного обеспечения, перспективных разработок и искусственного интеллекта. В пе-
риод реализации проекта с 2025 по 2030 год планируется достичь в том числе качественно 
нового уровня в онлайн-образовании через внедрение передовых цифровых решений и тех-
нологий, а также технологий искусственного интеллекта. 

В паспорт национального проекта включены показатели «цифровой зрелости», 
направленные на достижение параметров Указа Президента Российской Федерации от 
07.05.2024 № 309, в том числе по отрасли «Образование (общее)». На достижение «цифровой 
зрелости» направлена цифровая трансформация системы современного российского образо-
вания. Цифровая компетентность в педагогике подразумевает готовность и способность пе-
дагога решать разноплановые задачи в области использования информационно-комму-
никационных технологий, уверенно использовать в своей деятельности цифровые техноло-
гии и эффективно применять их в процессе обучения. Трансформации деятельности образо-
вательных организаций, касающиеся использования цифровых технологий в управлении и 
непосредственно в образовательном процессе, требуют постоянного развития цифровой 
компетентности современного педагога. 

Региональный проект «Цифровая образовательная среда» предусматривает оснащение 
образовательных организаций техническими и программными средствами, цифровизацию 
процесса обучения с выходом на его персонализацию, электронный документооборот, авто-
матизацию отчётности и др. В рамках регионального проекта, направленного на обеспечение 
цифровой трансформации системы образования региона, ИРО Кузбасса реализует проект 
«Цифровая трансформация педагога в условиях формирования цифровой образовательной 
среды», в ходе которого третий год подряд проводится онлайн-опрос педагогических и руко-
водящих работников дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных ор-
ганизаций и организаций дополнительного образования с целью изучения динамики разви-
тия цифровых компетенций педагогов. Оценка цифровой компетентности педагога склады-
вается из общего восприятия им своих способностей и тех цифровых технологий, которые 
применяются в его профессиональной деятельности. 

В ноябре 2025 года в опросе приняли участие 12 333 респондента из всех муниципалите-
тов, что составило не менее 30 % от общего числа педагогических и руководящих работников 
образовательных организаций региона, из которых 94,86 % женщин и 5,14 % мужчин. 

Сведения о возрастных характеристиках всех категорий опрошенных представлены в 
табл. 18. Основную долю из года в год составляют респонденты четырёх возрастных групп от 35 
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до 54 лет: 50–54 года (17,40 %), 45–49 лет (16,40 %), 40–44 года (15,60 %), 35–39 лет (13,27 %). В 
течение трёх лет ежегодно растёт доля участников опроса возрастной группы 55–59 лет и со-
ставляет 11,20 %. Наряду с этим наблюдается ежегодное снижение доли респондентов трёх воз-
растных групп до 34 лет и составляет менее 8 %: 30–34 года (7,34 %), 25–29 лет (5,23 %), моложе 
25 лет (4,48 %). Относительно стабильна из года в год доля опрошенных двух возрастных групп 
от 60 лет: 60–64 года (5,89 %), 65 лет и более лет (3,19 %). 

 
Таблица 18 

Возраст педагогических работников, принявших участие в опросе 
 

Возраст 
Педагогические работники, % от общего количества респондентов 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 
Моложе 25 5,38 5,01 4,48 
25–29 5,86 5,46 5,23 
30–34 8,50 7,48 7,34 
35–39 13,87 13,36 13,27 
40–44 15,81 15,95 15,60 
45–49 16,16 16,30 16,40 
50–54 16,07 16,35 17,40 
55–59 9,60 10,57 11,20 
60–64 6,11 6,33 5,89 
65 и более 2,64 3,19 3,19 

 
По педагогическому стажу распределение участников опроса отражено в табл. 19. Из 

года в год около половины респондентов составляют педагоги со стажем 20 лет и более 
(45,54 %). Педагоги трёх стажевых групп от 5 до 20 лет имеют стабильный удельный вес бо-
лее 11 %: от 5 до 10 лет (11,44 %), от 10 до 15 лет (15,41 %), от 15 до 20 лет (13,78 %). 
Наименее активно участвуют в опросе в течение трёх лет педагоги двух стажевых групп до  
5 лет: от 3 до 5 лет (6,49 %), до 3 лет (7,34 %). Кроме того, отмечено ежегодное снижение 
удельного веса респондентов со стажем до 3 лет. 

 
Таблица 19 

Стаж педагогических работников, принявших участие в опросе 
 

Стаж 
Педагогические работники, % от общего количества респондентов 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 
До 3 лет 10,31 8,83 7,34 
От 3 до 5 6,60 6,60 6,49 
От 5 до 10 11,38 11,65 11,44 
От 10 до 15 14,42 14,25 15,41 
От 15 до 20 12,40 13,50 13,78 
20 лет и более 44,89 45,17 45,54 

 
В целом опрос показал, что основную долю респондентов третий год подряд состав-

ляют педагоги-женщины в возрасте от 35 до 54 лет с педагогическим стажем более 20 лет. 
47,90 % участников опроса используют цифровые технологии в преподавании/обучении бо-
лее 10 лет. Не менее 25 % педагогов указали длительность использования цифровых техно-
логий от 1 до 5 лет (26,30 %) и от 6 до 10 лет (25,80 %) (табл. 20). 

 
Таблица 20 

Использование цифровых технологий в преподавании/обучении 
 

Длительность использования  
цифровых технологий  

в преподавании/обучении 

Педагогические работники, % от общего количества респондентов 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

От 1 до 5 лет 30,51 27,54 26,30 
От 6 до 10 лет 26,81 26,18 25,80 
Более 10 лет 42,68 46,28 47,90 
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Рассмотрим распределение респондентов по характеристикам сферы их педагогиче-
ской деятельности (табл. 21). Удельный вес руководящих работников дошкольных образова-
тельных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 
образования относительно стабилен в течение трёх лет и составляет 7,71 % от общего коли-
чества респондентов. Доля педагогов дошкольных образовательных организаций несколько 
снизилась на фоне предшествующих двух лет и составила 31,95 %. Также ежегодно снижает-
ся доля респондентов из числа педагогов организаций дополнительного образования и со-
ставляет 4,80 %. Из респондентов общеобразовательных организаций основной стабильный 
удельный вес из года в год имеют учителя начальной школы (15,20 %), учителя гуманитар-
ных дисциплин (11,81 %), учителя математических дисциплин (7,91 %). Каждый год увели-
чивается доля участников опроса из учителей естественно-научных дисциплин (6,01 %), учи-
телей общественно-научных дисциплин (5,76 %), учителей трудового обучения (2,51 %). При 
этом сохраняется стабильный удельный вес учителей дисциплин по искусству (2,58 %), од-
нако доля учителей физической культуры и ОБЗР ежегодно снижается и составляет 3,77 %. 

 
Таблица 21 

Сфера педагогической деятельности 
 

Сфера деятельности 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Руководители/зам. руководителя образовательных организаций 6,54 6,86 7,71 
Педагоги дошкольных образовательных организаций 34,30 34,25 31,95 
Педагоги организаций дополнительного образования 5,81 5,21 4,80 
Учителя начальной школы 15,66 14,87 15,20 
Учителя гуманитарных дисциплин (чистописание, русский язык, родной язык, 
литература, родная литература, литературное чтение, иностранный язык) 

11,33 11,61 11,81 

Учителя естественно-научных дисциплин (природоведение, окружающий мир, 
биология, физика, химия, естествознание, экология, астрономия) 

4,90 5,24 6,01 

Учителя математических дисциплин (математика, алгебра и начала математиче-
ского анализа, геометрия, вероятность и статистика, информатика, ИКТ) 

7,25 7,37 7,91 

Учителя общественно-научных дисциплин (история, обществознание, география, 
экономика, право, ОРКСЭ, ОДНКНР) 

4,87 5,20 5,76 

Учителя дисциплин по искусству (музыка, ИЗО, МХК) 2,87 2,73 2,58 
Учителя трудового обучения (труд, технология, черчение) 2,00 2,30 2,51 
Учителя физической культуры и ОБЗР (ритмика) 4,47 4,37 3,77 

 
Изучение опросных данных относительно использования различных цифровых ин-

струментов педагогическими работниками всех возрастных категорий свидетельствует о 
том, что образовательная онлайн-платформа Учи.ру, занимавшая два года подряд третью по-
зицию по популярности среди участников опроса, вышла на первое место: 56,00 % респон-
дентов работают на данной платформе, среди которых наибольшая доля (от 59,37 до 
63,00 %) приходится на педагогов возрастных групп от 55 и более лет (табл. 22). 

 
Таблица 22 

Использование цифровых инструментов 
 

Возраст 

Педагогические работники, % от общего количества респондентов 

Сферум Яндекс Учи.ру РЭШ 
ФГИС  

«Моя школа» 
УБ 
ЦОК 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.
Моложе 25 35,69 53,20 33,09 47,97 49,45 43,94 44,26 47,43 56,24 17,15 24,02 26,76 10,08 26,83 11,39 
25–29 42,39 53,51 39,22 46,86 44,92 47,13 49,41 47,50 54,26 20,87 28,61 25,43 11,61 26,47 8,84 
30–34 43,80 55,74 42,32 50,70 50,10 52,27 46,15 50,42 57,35 22,89 28,39 25,64 11,23 26,72 10,94 
35–39 44,60 57,69 45,48 48,52 48,22 49,51 41,37 45,06 54,77 19,60 23,44 24,82 9,98 21,04 9,11 
40–44 44,05 57,27 44,65 47,52 47,97 47,66 42,35 42,63 52,34 22,52 25,16 24,38 10,21 22,71 8,94 
45–49 45,62 60,20 48,10 48,40 46,41 46,02 44,46 43,53 53,63 24,20 26,34 25,75 10,92 23,99 9,05 
50–54 46,22 59,84 52,05 50,10 45,94 48,18 48,39 46,90 55,82 28,99 30,80 28,56 11,95 25,64 10,90 
55–59 50,78 66,81 52,57 54,35 45,60 47,65 52,73 51,81 63,00 28,77 36,36 33,96 12,99 28,60 11,73 
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Возраст 

Педагогические работники, % от общего количества респондентов 

Сферум Яндекс Учи.ру РЭШ 
ФГИС  

«Моя школа» 
УБ 
ЦОК

2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.
60–64 49,64 65,35 55,37 52,60 50,06 48,48 53,32 49,45 59,37 29,52 34,03 37,47 12,87 29,10 11,85 
65 и более 48,35 65,93 54,06 57,31 49,75 53,05 51,18 49,75 60,91 31,60 31,62 36,29 12,97 25,74 10,66 

 

Возраст 

Педагогические работники, % от общего количества респондентов 

ЯКласс iSmart МЭО Другое 
Не имеют опыта 
работы с такими 
инструментами

2023 г.  2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.
Моложе 25 11,94 9,67 20,80 7,76 6,08 5,79 0,70 1,72 2,17 19,70 14,20 16,27 12,63 9,36 11,93 
25–29 13,53 12,02 21,24 3,41 3,15 3,26 1,17 1,14 1,40 16,83 15,16 14,57 11,61 10,59 11,63 
30–34 12,11 11,69 17,35 1,69 2,51 4,09 1,47 2,51 2,98 17,61 13,88 13,48 12,47 11,17 9,61 
35–39 9,76 10,58 15,77 2,38 1,99 2,32 0,67 1,58 2,08 18,97 15,20 14,18 11,92 10,52 9,60 
40–44 12,03 10,82 14,24 2,01 1,66 2,44 1,10 1,47 0,99 17,94 14,19 13,77 12,07 10,92 10,91 
45–49 11,58 9,77 12,90 2,05 1,96 2,52 0,89 1,72 1,78 16,29 13,22 11,17 10,46 9,05 10,23 
50–54 13,04 10,08 14,86 2,79 2,39 2,75 0,93 1,58 1,91 13,93 11,84 11,09 9,00 8,60 7,64 
55–59 13,18 11,31 16,36 2,53 3,10 2,39 0,97 0,89 1,23 12,40 10,42 9,27 6,82 7,76 6,23 
60–64 14,20 10,23 15,98 3,17 2,10 2,07 1,43 1,36 1,24 12,46 8,14 7,99 7,25 7,89 7,16 
65 и более 11,79 11,27 20,30 2,36 1,23 3,05 1,42 3,19 1,52 9,67 8,09 6,85 8,73 7,84 5,84 

 
Вместе с тем проведённый опрос показал, что Яндекс, два года назад переместивший-

ся с первой позиции (в 2023 г. Яндекс использовали от 46,86 до 57,31 % педагогов всех воз-
растных категорий), в последние два года занимает второе место по активности использова-
ния в работе педагогов любого возраста (48,09 % респондентов отметили данный сервис). 
Вместе с тем чаще других возрастных групп пользуются сервисом Яндекс педагоги 30–34 лет 
(52,27 %), 65 и более лет (53,05 %). 

Наряду с этим анализ ответов респондентов демонстрирует заметное снижение срав-
нительно с прошлым годом популярности платформы Сферум: в 2024 г. от 53,20 до 66,81 % 
педагогов использовали в работе данный сервис, в то время как в 2025 г. – от 33,09 до 
55,37 % респондентов любого возраста. Так, за три года Сферум со второй позиции переме-
щался на первую и теперь занял третье место по активности использования педагогами 
(47,46 %), незначительно уступая сервису Яндекс (48,09 %). При этом следует заметить, что 
наибольшая популярность применения Сферум сохраняется у педагогов возрастных групп от 
45 и более лет: от 48,10 до 55,37 %. 

На протяжении трёх лет четвёртую позицию по активности использования в педаго-
гической деятельности сохраняет платформа РЭШ (27,87 % респондентов). Заметно чаще 
данную платформу отмечают участники опроса возрастных групп от 60 и более лет (от 36,29 
до 37,47 %). 

Далее следует цифровой образовательный ресурс ЯКласс (15,75 % респондентов). 
Следует отметить значительное увеличение сравнительно с прошлым годом удельного веса 
педагогов всех возрастных категорий, отметивших работу с данным ресурсом. 

Год назад был отмечен рост удельного веса респондентов, использующих в обра-
зовательной деятельности ФГИС «Моя школа»: от 21,04 до 29,10 % педагогов всех воз-
растных групп. В 2025 г. 10,11 % респондентов указали работу в сервисе УБ ЦОК – 
универсальной библиотеке цифрового образовательного контента, встроенной в феде-
ральную государственную информационную систему «Моя школа». В целом распреде-
ление участников опроса, отметивших УБ ЦОК, по возрастным группам варьируется от 
8,84 до 11,85 %. 

Опросные данные показали, что на протяжении трёх лет образовательной платформой 
iSmart пользуется небольшая доля педагогов (2,80 %). Активнее других возможности данно-
го ресурса применяют педагоги моложе 25 лет (5,79 %), хотя их удельный вес снижается из 
года в год. 

Интерактивная образовательная онлайн-платформа МЭО наименее популярна среди 
участников опроса в течение трёх лет, её используют в работе 1,70 % респондентов, из них 
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чаще других возрастных групп платформой МЭО пользуются педагоги моложе 25 лет,  
30–39 лет (от 2,08 до 2,98 %). 

Кроме того, использование в своей работе других сервисов/платформ отмечают 12 % 
участников опроса. Хотя наблюдается ежегодное снижение удельного веса респондентов 
всех возрастных групп, указывающих на работу с другими сервисами/платформами, актив-
нее их используют педагоги до 44 лет (от 13,48 до 16,27 %). 

Между тем опрос показал, что 9,14 % респондентов не имеют опыта работы с ука-
занными цифровыми инструментами. При этом чаще на отсутствие опыта указывают педаго-
ги возрастных групп до 49 лет (от 9,60 до 11,93 %). 

Далее рассмотрим активность использования цифровых сервисов/платформ респон-
дентами в зависимости от сферы их педагогической деятельности. 

 
Руководители/зам. руководителя образовательной организации 

Итоги опроса руководителей и заместителей руководителя образовательных органи-
заций третий год подряд показывают приоритетное использование в работе цифровых ин-
струментов Сферум (61,62 %), Яндекс (54,99 %), Учи.ру (51,42 %) (табл. 23). Кроме того, ад-
министративно-управленческий персонал пользуется в своей работе сервисами РЭШ 
(27,55 %), ЯКласс (15,88 %). Доля руководителей, пользователей УБ ЦОК (15,25 %), пока 
вдвое меньше сравнительно с использованием ФГИС «Моя школа» (30,30 %) год назад. Дан-
ные опроса показывают увеличение за последний год удельного веса респондентов, указав-
ших на работу с платформами Яндекс, Учи.ру, ЯКласс. Наименее активно руководящие ра-
ботники из года в год работают на платформах iSmart (2,73 %), МЭО (2,00 %). Другими ин-
струментами пользуются 9,99 % руководителей. Наряду с этим 6,10 % управленческого пер-
сонала не имеют опыта работы с подобными цифровыми инструментами, при этом доля ре-
спондентов этой категории ежегодно снижается. 

 
Таблица 23 

Использование цифровых инструментов руководителями  
образовательных организаций 

 

Сервис/платформа 
Руководители/зам. руководителя образовательной организации,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Сферум 64,60 73,35 61,62 
Яндекс 53,24 51,03 54,99 
Учи.ру 40,27 39,52 51,42 
РЭШ 26,72 30,52 27,55 
Якласс 10,69 9,57 15,88 
ФГИС «Моя школа» 21,09 30,30 – 
УБ ЦОК – – 15,25 
iSmart 2,86 2,73 2,73 
МЭО 1,62 2,05 2,00 
Другое 11,16 9,34 9,99 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 9,06 7,63 6,10 

 
Педагоги дошкольных образовательных организаций 

Анализ результатов опроса педагогов дошкольных образовательных организаций 
показывает в последние три года стабильное лидерство применения в работе платформ 
Яндекс (52,77 %) и Сферум (44,16 %) (табл. 24). Следует отметить также возросший вдвое 
за последний год удельный вес респондентов данной категории, указавших на работу с 
образовательной онлайн-платформой Учи.ру (30,86 %). Вместе с тем из года в год фикси-
руется значительно более низкая активность использования педагогами ДОО сервисов 
iSmart (1,55 %), МЭО (1,12 %), ЯКласс (1,09 %), РЭШ (0,53 %). Сервисом УБ ЦОК начали 
пользоваться 0,61 % педагогов дошкольного образования, в то же время год назад доля 
пользователей ФГИС «Моя школа» составляла 1,44 %. Другие сервисы используют 
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16,78 % педагогов ДОО. Ежегодно снижается удельный вес педагогов дошкольных обра-
зовательных организаций, не имеющих опыта работы с подобными цифровыми инстру-
ментами: 17,92 % в 2025 г. 

 
Таблица 24 

Использование цифровых инструментов педагогами дошкольных  
образовательных организаций 

 

Сервис/платформа 
Педагоги дошкольных образовательных организаций,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Яндекс 55,45 52,33 52,77 
Сферум 38,96 49,09 44,16 
Учи.ру 13,95 14,96 30,86 
iSmart 1,47 1,57 1,55 
МЭО 0,31 1,55 1,12 
Якласс 1,45 1,41 1,09 
ФГИС «Моя школа» 0,73 1,44 – 
УБ ЦОК – – 0,61 
РЭШ 0,84 0,80 0,53 
Другое 21,76 19,88 16,78 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 19,95 19,74 17,92 

 
Педагоги организаций дополнительного образования 

Педагоги организаций дополнительного образования на протяжении трёх лет значи-
тельно чаще используют в педагогической деятельности платформы Яндекс (56,42 %), Сфе-
рум (46,28 %), Учи.ру (26,01 %) (табл. 25). Гораздо ниже из года в год активность использо-
вания сервисов ЯКласс (6,25 %), РЭШ (4,22 %), iSmart (2,20 %), МЭО (0,17 %). Кроме того, 
0,61 % участников опроса из числа педагогов дополнительного образования приступили к 
работе с УБ ЦОК (год назад ФГИС «Моя школа» использовали 9,00 % респондентов). Дру-
гими инструментами пользуются 23,14 % педагогов ОДО. Вместе с тем в сравнении с 
предыдущим годом увеличилась доля педагогов ОДО (14,53 %), не имеющих опыта работы с 
цифровыми инструментами. 

 
Таблица 25 

Использование цифровых инструментов педагогами организаций  
дополнительного образования 

 

Сервис/платформа 
Педагоги организаций дополнительного образования,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Яндекс 55,15 60,27 56,42 
Сферум 38,95 53,82 46,28 
Учи.ру 25,00 28,04 26,01 
Якласс 3,11 2,85 6,25 
РЭШ 5,90 6,75 4,22 
ФГИС «Моя школа» 4,72 9,00 – 
УБ ЦОК – – 3,38 
iSmart 2,90 2,70 2,20 
МЭО 0,43 0,45 0,17 
Другое 24,14 23,69 23,14 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 13,73 10,64 14,53 

 
Учителя начальной школы 

Три года подряд абсолютное большинство педагогов начального общего образования 
применяют в педагогической деятельности образовательную онлайн-платформу Учи.ру 
(90,93 %) (табл. 26). Также относительно стабилен в течение трёх лет удельный вес респон-
дентов данной категории, использующих сервисы Сферум (45,71 %), Яндекс (42,51 %), РЭШ 
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(40,80 %), ЯКласс (25,60 %). Наряду с этим из года в год сохраняется редкое использование в 
работе учителей начальной школы инструментов iSmart (3,52 %) и МЭО (2,08 %). Новым 
сервисом УБ ЦОК пользуются 13,97 % респондентов данной категории, год назад ФГИС 
«Моя школа» использовали 39,76 % учителей. Использование других сервисов/платформ от-
мечают 5,91 % педагогов. При этом лишь 1,97 % учителей начальной школы не имеют опыта 
работы с цифровыми инструментами. 

 
Таблица 26 

Использование цифровых инструментов учителями начальной школы 
 

Сервис/платформа 
Педагоги начальной школы,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Учи.ру 90,80 90,02 90,93 
Сферум 44,75 63,71 45,71 
Яндекс 45,82 42,12 42,51 
РЭШ 35,07 40,86 40,80 
Якласс 21,50 19,17 25,60 
ФГИС «Моя школа» 14,01 39,76 – 
УБ ЦОК – – 13,97 
iSmart 3,03 2,05 3,52 
МЭО 1,11 0,95 2,08 
Другое 7,13 4,20 5,91 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 1,59 1,52 1,97 

 
Ниже проанализируем динамику активности использования цифровых серви-

сов/платформ учителями-предметниками основной и средней общей школы. 
 

Учителя гуманитарных дисциплин 
Большинство учителей гуманитарных дисциплин третий год подряд отдают предпо-

чтение в работе цифровым инструментам Учи.ру (74,67 %), РЭШ (48,66 %), Сферум 
(47,15 %) (табл. 27). Заметно увеличился удельный вес учителей данной категории, исполь-
зующих в работе Яндекс (42,00 %) и ЯКласс (25,05 %). Значительно реже из года в год учи-
теля гуманитарных дисциплин применяют в работе iSmart (4,94 %), МЭО (1,85 %). Доля пе-
дагогов, работающих в сервисе УБ ЦОК, составила 14,34 %, ФГИС «Моя школа» годом ра-
нее отмечали 42,23 % учителей гуманитарных дисциплин. Работу с другими цифровыми ин-
струментами отметили 9,75 % респондентов этой категории. Вместе с тем 3,91 % учителей 
гуманитарных дисциплин высказались об отсутствии опыта работы с цифровыми инстру-
ментами. 

 
Таблица 27 

Использование цифровых инструментов учителями гуманитарных дисциплин 
 

Сервис/платформа 
Учителя гуманитарных дисциплин,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Учи.ру 68,57 68,86 74,67 
РЭШ 45,40 50,98 48,66 
Сферум 46,06 63,82 47,15 
Яндекс 39,68 37,32 42,00 
Якласс 19,54 15,74 25,05 
ФГИС «Моя школа» 17,94 42,23 – 
УБ ЦОК – – 14,34 
iSmart 4,62 3,97 4,94 
МЭО 1,71 1,95 1,85 
Другое 14,25 8,07 9,75 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 5,12 3,50 3,91 
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Учителя естественно-научных дисциплин 
Учителя естественно-научных дисциплин в результате опроса показали возросшую по-

пулярность сервиса Учи.ру (67,88 %), который опередил платформу Сферум (49,80 %) в сравне-
нии с данными, полученными год назад (табл. 28). Платформа РЭШ (54,66 %) с третьей позиции 
поднялась на вторую. Возросла активность использования инструментов Яндекс (45,48 %), 
ЯКласс (30,77 %). Заметно реже на протяжении трёх лет учителя естественно-научных дисци-
плин пользуются в работе платформами МЭО (4,32 %), iSmart (3,51 %). В новом сервисе УБ 
ЦОК работают 22,00 % респондентов, сравнительно с опросными данными предыдущего года 
ФГИС «Моя школа» применяли в своей работе 43,37 % педагогов. Работу с другими цифровыми 
инструментами отметили 9,18 % учителей этой категории. При этом лишь 3,37 % учителей есте-
ственно-научных дисциплин указали на отсутствие опыта работы с цифровыми инструментами. 

 
Таблица 28 

Использование цифровых инструментов учителями естественно-научных дисциплин 
 

Сервис/платформа 
Учителя естественно-научных дисциплин,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Учи.ру 59,49 57,53 67,88 
РЭШ 50,83 53,50 54,66 
Сферум 51,46 65,28 49,80 
Яндекс 49,94 42,18 45,48 
Якласс 29,43 21,16 30,77 
ФГИС «Моя школа» 23,31 43,37 – 
УБ ЦОК – – 22,00 
МЭО 2,17 1,94 4,32 
iSmart 3,44 2,98 3,51 
Другое 14,52 10,43 9,18 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 4,20 2,38 3,37 

 
Учителя математических дисциплин 

Большинство принявших участие в опросе учителей математических дисциплин тре-
тий год подряд в тройку лидеров включают образовательные платформы Учи.ру (73,95 %), 
РЭШ (52,62 %), Сферум (47,08 %), при этом РЭШ стали несколько чаще использовать, чем 
Сферум (табл. 29). Далее по активности использования из года в год следуют сервисы Ян-
декс (45,33 %), ЯКласс (31,18 %). Относительно редко используются в работе в течение трёх 
последних лет инструменты iSmart (4,31 %), МЭО (3,08 %). О работе с новым сервисом УБ 
ЦОК высказались 19,79 % педагогов, в то время как год назад ФГИС «Моя школа» отмечали 
46,40 % респондентов. С другими цифровыми инструментами работают 10,05 % педагогов 
этой категории. Только 2,36 % учителей математических дисциплин не имеют опыта работы 
с цифровыми инструментами. 

 
Таблица 29 

Использование цифровых инструментов учителями математических дисциплин 
 

Сервис/платформа 
Учителя математических дисциплин,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Учи.ру 74,63 74,15 73,95 
РЭШ 50,99 59,43 52,62 
Сферум 46,60 61,76 47,08 
Яндекс 44,63 43,64 45,33 
Якласс 26,74 22,99 31,18 
ФГИС «Моя школа» 22,96 46,40 – 
УБ ЦОК – – 19,79 
iSmart 4,21 4,34 4.31 
МЭО 1,55 2,33 3,08 
Другое 13,93 8,79 10,05 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 2,41 2,44 2,36 
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Учителя общественно-научных дисциплин 
Учителя общественно-научных дисциплин стали вновь, как и два года назад, исполь-

зовать в работе сервис Учи.ру (69,44 %) активнее, чем платформу Сферум (52,11 %) (табл. 
30). На следующих позициях стабильно остаются платформы РЭШ (50,99 %), Яндекс 
(42,68 %), ЯКласс (29,44 %). Три года сохраняется сравнительно редкое использование в ра-
боте iSmart (3,80 %), МЭО (1,97 %). Год назад востребованность ФГИС «Моя школа» отме-
чали 44,89 % респондентов, об использовании нового сервиса УБ ЦОК заявили 16,48 % педа-
гогов. Другими цифровыми инструментами пользуются 9,58 % учителей этой категории. 
Наряду с этим 3,94 % учителей общественно-научных дисциплин говорят об отсутствии 
опыта работы с цифровыми инструментами. 

 
Таблица 30 

Использование цифровых инструментов учителями общественно-научных дисциплин 
 

Сервис/платформа 
Учителя общественно-научных дисциплин,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Учи.ру 61,08 56,76 69,44 
Сферум 51,98 68,77 52,11 
РЭШ 47,76 52,10 50,99 
Яндекс 44,30 41,59 42,68 
Якласс 22,28 18,32 29,44 
ФГИС «Моя школа» 22,66 44,89 – 
УБ ЦОК – – 16,48 
iSmart 3,71 3,00 3,80 
МЭО 1,79 1,95 1,97 
Другое 12,93 7,36 9,58 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 3,97 3,90 3,94 

 
Учителя дисциплин по искусству (музыка, ИЗО, МХК) 

Учителя дисциплин по искусству стали вновь, как и два года назад, использовать в ра-
боте сервис Яндекс (49,37 %) чаще, чем платформу Сферум (43,40 %) (табл. 31). Применение в 
работе следующих инструментов сохраняет ту же приоритетность, что и два года назад: Учи.ру 
(43,40 %), РЭШ (35,85 %), ЯКласс (9,12 %). Следует заметить, что удельный вес пользователей 
образовательной онлайн-платформы Учи.ру увеличивается ежегодно. Относительно редко ис-
пользуется из года в год сервис iSmart (0,31 %), при этом об использовании инструментов МЭО 
данных не зафиксировано. Доля пользователей нового сервиса УБ ЦОК (12,58 %) почти вдвое 
меньше, чем ФГИС «Моя школа» (26,36 %) годом ранее. Другими цифровыми инструментами 
пользуются в работе 10,69 % респондентов. Вместе с тем 9,12 % учителей дисциплин по искус-
ству не имеют опыта работы с цифровыми инструментами. 

 
Таблица 31 

Использование цифровых инструментов учителями дисциплин по искусству 
 

Сервис/платформа 
Учителя дисциплин по искусству,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Яндекс 49,35 49,86 49,37 
Сферум 44,78 61,60 43,40 
Учи.ру 35,00 41,26 43,40 
РЭШ 27,39 37,54 35,85 
ФГИС «Моя школа» 10,43 26,36 – 
УБ ЦОК – – 12,58 
Якласс 6,09 6,88 9,12 
iSmart 2,39 1,15 0,31 
МЭО 0,87 1,72 0,00 
Другое 20,65 14,04 10,69 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 11,74 7,74 9,12 
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Учителя трудового обучения (труд, технология, черчение) 
Учителя трудового обучения наиболее активно в течение трёх лет используют в рабо-

те платформы Учи.ру (59,22 %), Сферум (51,46 %), при этом доля пользователей Учи.ру еже-
годно растёт (табл. 32). Третий год сохраняется также востребованность сервисов Яндекс 
(47,90 %), РЭШ (40,45 %), ЯКласс (14,24 %). В течение трёх последних лет относительно 
редко респонденты используют сервис iSmart (1,29 %), при этом педагогами не отмечено 
применение МЭО. Год назад доля пользователей ФГИС «Моя школа» возросла втрое и со-
ставила 43,39 %, новый сервис УБ ЦОК применяют 12,94 % учителей. Другие инструменты 
используют в работе 5,50 % учителей данной категории. Следует отметить, что удельный вес 
не имеющих опыта работы с цифровыми инструментами учителей трудового обучения воз-
рос и составил 8,09 %. 

 
Таблица 32 

Использование цифровых инструментов учителями трудового обучения 
 

Сервис/платформа 
Учителя трудового обучения,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Учи.ру 53,58 57,29 59,22 
Сферум 53,27 75,25 51,46 
Яндекс 48,91 53,56 47,90 
РЭШ 44,55 54,58 40,45 
Якласс 13,08 16,27 14,24 
ФГИС «Моя школа» 14,02 43,39 – 
УБ ЦОК – – 12,94 
iSmart 1,87 1,36 1,29 
МЭО 2,18 2,71 0,00 
Другое 11,53 8,14 5,50 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 5,61 2,71 8,09 

 
Учителя физической культуры и ОБЗР (ритмика) 

Учителя физической культуры и ОБЗР по итогам опроса показали наибольшую ак-
тивность применения в работе платформ Учи.ру (46,67 %), Яндекс (42,80 %), Сферум 
(42,06 %) (табл. 33). Приоритетность использования сервисов РЭШ (29,25 %), ЯКласс 
(11,40 %), iSmart (1,51 %), МЭО (0,86 %) сохраняется относительно стабильной в течение 
трёх лет. 7,31 % учителей данной категории работают с новым сервисом УБ ЦОК, год назад 
удельный вес респондентов, отметивших ФГИС «Моя школа», составлял 32,20 %. Другими 
цифровыми инструментами пользуются в работе 10,32 % респондентов. Наряду с этим доля 
учителей физической культуры и ОБЗР, указавших на отсутствие опыта работы с цифровы-
ми инструментами, несколько возросла и составила 11,40 %. 

 
Таблица 33 

Использование цифровых инструментов учителями физической культуры и ОБЗР 
 

Сервис/платформа 
Учителя физической культуры и ОБЗР,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Учи.ру 45,33 45,08 46,67 
Яндекс 46,58 47,76 42,80 
Сферум 53,70 69,77 42,06 
РЭШ 25,38 33,99 29,25
Якласс 6,00 7,33 11,40
ФГИС «Моя школа» 13,81 32,20 – 
УБ ЦОК – – 7,31 
iSmart 1,53 1,43 1,51 
МЭО 0,70 1,25 0,86 
Другое 13,11 10,20 10,32 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 8,09 5,01 11,40 
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Обучение с использованием цифровых технологий может значительно улучшить по-
нимание и усвоение материала, повысить успеваемость обучающихся с учётом контекста и 
специфики предметной области, сделать образовательный процесс более увлекательным. 
Эффективное применение цифровых технологий способствует персонализации образова-
тельного опыта, автоматизации рутинных задач и обогащению учебных материалов интерак-
тивными элементами. 

В целом изучение итогов опроса показало, что абсолютное большинство учителей-
предметников основной и средней школы используют в своей педагогической деятельности 
онлайн-платформу Учи.ру (в диапазоне от 59,22 до 74,67 % педагогов), также в тройку лиде-
ров по активности применения вошли цифровые платформы РЭШ (от 35,85 до 54,66 %) и 
Сферум (от 42,06 до 52,11 %). Следует заметить, что за год заметно снизилась активность 
использования платформы Сферум. Значительно реже из года в год учителя-предметники 
применяют в работе сервис Яндекс (от 42,00 до 47,90 %), ресурс ЯКласс (от 9,12 до 31,18 %), 
платформу iSmart (от 0,31 до 4,94 %), онлайн-платформу МЭО (от 0,86 до 4,32 %). Год назад 
в педагогической деятельности довольно активно использовались возможности ФГИС «Моя 
школа» (от 26,36 до 46,40 %), освоение нового сервиса УБ ЦОК отметили от 7,31 до 22,00 % 
учителей-предметников. Кроме того, результаты опроса показали ежегодное снижение 
удельного веса учителей-предметников, указавших на использование в своей работе других 
сервисов/платформ: в диапазоне от 5,50 до 10,69 %. Особо следует обратить внимание на не-
которое увеличение удельного веса практически всех категорий учителей-предметников, не 
имеющих опыта работы с цифровыми инструментами: в диапазоне от 2,36 до 11,40 % против 
2,38–7,74 % годом ранее. При этом учителя начальной школы в течение трёх лет сохраняют 
самый низкий удельный вес среди всех категорий респондентов, не имеющих опыта работы 
с цифровыми инструментами: 1,97 % (1,52–1,59 % в прежние годы). 

Наряду с тем, что некоторая доля респондентов не имеет опыта работы с вышеназван-
ными цифровыми инструментами, абсолютное большинство принявших участие в опросе 
педагогов ежегодно отмечают использование для организации образовательного процесса в 
качестве цифровых инструментов презентации (94,67 %) и просмотр видео/прослушивание 
аудио (89,32 %), более половины респондентов – создание видео/аудио (52,03 %) (табл. 34). 
Около половины участников опроса используют в образовательном процессе цифровые вик-
торины или опросы (45,82 %), нейросети (45,46 %), готовые цифровые решения (РЭШ, 
ЯКласс, УБ ЦОК и т. д.) (44,90 %). Более 40 % респондентов применяют интерактивные 
приложения или игры (42,33 %), инструменты планирования (41,17 %), около четверти 
опрошенных – электронные библиотеки и мобильные приложения для чтения (23,60 %). 
Следует отметить значительный за три года прирост удельного веса педагогов, использую-
щих нейросети (с 8,26 до 45,46 %), также за последний год отмечено увеличение доли поль-
зователей инструментов планирования (41,17 против 24,22 %). Кроме того, другими цифро-
выми инструментами пользуются 6,84 % участников опроса. При этом лишь 0,53 % из числа 
опрошенных ещё не используют цифровые инструменты для организации образовательного 
процесса (в 2023 г. – 0,90 %). 

 
Таблица 34 

Использование цифровых инструментов для организации образовательного процесса 
 

Цифровой инструмент 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Презентации 92,85 93,82 94,67 
Просмотр видео / прослушивание аудио 90,14 89,90 89,32 
Создание видео/аудио 49,77 52,66 52,03 
Цифровые викторины или опросы 47,42 46,48 45,82 
Нейросети 8,26 23,51 45,46 
Готовые цифровые решения (РЭШ, ЯКласс, УБ ЦОК и т. д.) 43,37 47,10 44,90 
Интерактивные приложения или игры 43,48 42,20 42,33 
Инструменты планирования 26,06 24,22 41,17 
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Цифровой инструмент 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Электронные библиотеки и мобильные приложения для чтения 42,03 41,15 23,60 
Другое 8,87 7,96 6,84 
Ещё не используют 0,90 0,57 0,53 

 
Вместе с тем следует обратить внимание, что 7,48 % респондентов отметили сложно-

сти в работе с компьютерами и другой техникой, 4,32 % участников опроса неуверенно поль-
зуются Интернетом, 8,91 % из числа принявших участие в опросе педагогов не интересуются 
новыми цифровыми приложениями, программами, ресурсами. При этом за три года незначи-
тельно снизилась доля вышеназванных категорий респондентов. 

Тем не менее более 75 % составляет удельный вес респондентов, зарегистрирован-
ных в национальном мессенджере Мах (98,39 %), социальной сети ВКонтакте (89,14 %), 
мессенджере Telegram (76,20 %) (табл. 35). В течение трёх лет снизилась доля незареги-
стрированных в социальных сетях, мессенджерах: 0,24 против 2,34 % из числа опрошен-
ных педагогов. 

 
Таблица 35 

Использование социальных сетей, мессенджеров 
 

Социальные сети, мессенджеры 
Педагогические работники, % от общего количества респондентов 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 
Мах – – 98,39 
ВКонтакте 90,27 94,58 89,14 
Telegram 88,45 88,85 76,20 
Не зарегистрированы 2,34 1,53 0,24 

 
В ряде вопросов респондентам предлагалось выбрать 1–3 цифровых инструмен-

та/ресурса, которые они используют в зависимости от стоящей перед ними задачи. В резуль-
тате анализа полученных данных выявлено, что для быстрой организации обсуждения с 
учащимися темы проекта и дальнейшей групповой работы над ним большинство педагогов 
из года в год используют группу или чат в ВКонтакте, Telegram (63,93 %) и/или конферен-
цию в Сферум, SberJazz, Яндекс, Телемост с приглашением класса/группы для обсуждения 
проекта (46,14 %) (табл. 36). Также педагоги применяют с этой целью электронную почту 
для переписки с каждым учащимся (26,40 %), облачные технологии (17,41 %), виртуальную 
доску (5,35 %). Кроме того, 16,22 % педагогов используют другие инструменты. Однако 
6,39 % педагогов из числа опрошенных не имеют опыта работы с подобными инструмента-
ми. 

 
Таблица 36 

Использование цифровых инструментов для обсуждения темы проекта 
 

Инструмент 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Группа или чат в ВКонтакте, Telegram 76,92 74,45 63,93 
Конференция в Сферум, SberJazz, Яндекс, Телемост с приглашением 
класса/группы для обсуждения проекта 

43,18 56,82 46,14 

Электронная почта для переписки с каждым учащимся 33,19 29,42 26,40 
Облачные технологии 16,58 16,05 17,41 
Виртуальная доска 4,25 4,71 5,35 
Другое 15,30 12,30 16,22 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 5,06 4,94 6,39 

 
Для создания интерактивных заданий с целью организации самопроверки учащихся 

большинство опрошенных из года в год используют три сервиса/платформы: Учи.ру 



45 

(56,00 %), Яндекс (48,09 %), Сферум (47,46 %) (табл. 37). Для решения данной задачи 
27,87 % респондентов пользуются РЭШ, 15,75 % – ЯКласс, 2,80 % – iSmart, 1,70 % – МЭО. 
Новый сервис УБ ЦОК в этих целях применяют 10,11 % педагогов (год назад 25,00 % ре-
спондентов пользовались ФГИС «Моя школа»). 12,00 % педагогов используют другие серви-
сы/платформы. Наряду с этим 9,14 % респондентов не имеют опыта работы с такими ин-
струментами. 

 
Таблица 37 

Использование цифровых инструментов для создания интерактивных заданий 
 

Сервис/платформа 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Учи.ру 46,26 41,83 56,00 
Яндекс 49,69 47,42 48,09 
Сферум 45,26 59,53 47,46 
РЭШ 24,34 28,37 27,87 
ЯКласс 12,13 10,60 15,75 
ФГИС «Моя школа» 11,24 25,00 – 
УБ ЦОК – – 10,11 
iSmart 2,69 2,39 2,80 
МЭО 1,01 1,60 1,70 
Другое 16,09 12,84 12,00 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 10,45 9,47 9,14 

 
Для подготовки к участию в конкурсе интерактивных презентаций более 77 % 

респондентов три года подряд отмечают, что они рекомендуют учащимся Microsoft 
PowerPoint (77,11 %) (табл. 38). Для решения этой задачи 42,94 % педагогов рекомен-
дуют редактор презентаций МойОфис, 27,57 % – презентацию LibreOffice (Impress), при 
этом фиксируется ежегодный рост популярности данных инструментов. 10,14 % ре-
спондентов рекомендуют учащимся другие цифровые инструменты для подготовки пре-
зентаций. Вместе с тем 6,37 % педагогов не имеют опыта работы с подобными инстру-
ментами. 

 
Таблица 38 

Использование цифровых инструментов для подготовки интерактивных презентаций 
 

Инструмент 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Microsoft PowerPoint 81,62 80,09 77,11 
Редактор презентаций МойОфис 31,56 39,00 42,94 
Презентация LibreOffice (Impress) 18,30 23,28 27,57 
Другое 11,87 10,42 10,14 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 7,34 7,07 6,37 

 
Из цифровых ресурсов, наиболее подходящих для организации работы в дистанцион-

ном формате с использованием всех типов материала (готовые сценарии уроков, видео, пре-
зентации, тесты, ссылки на различные ресурсы), 70,54 % респондентов отметили националь-
ный мессенджер Мах (табл. 39). Также ежегодно сохраняют популярность среди участников 
опроса Сферум (50,44 %), электронная почта (37,21 %), социальная сеть ВКонтакте 
(33,05 %), платформы с готовыми уроками (например, УБ ЦОК или РЭШ) (29,81 %), воз-
можности Яндекс (22,42 %), возможности Moodle (5,66 %), хотя наблюдается отрицательная 
динамика использования данных цифровых ресурсов. Также 8,88 % педагогов из числа 
опрошенных используют другие цифровые ресурсы. При этом не имеют опыта работы с та-
кими инструментами 3,49 % педагогов. 
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Таблица 39 
Использование цифровых инструментов для работы в дистанционном формате 

 

Цифровой ресурс 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Мах – – 70,54 
Сферум 52,79 70,03 50,44 
Электронная почта 48,29 43,13 37,21 
Социальная сеть ВКонтакте 44,72 41,93 33,05 
Платформы с готовыми уроками (например, УБ 
ЦОК или РЭШ) 

34,61 36,20 29,81 

Возможности Яндекс 27,64 23,73 22,42 
Возможности Moodle 7,12 6,25 5,66 
Другое 12,14 8,88 6,54 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 4,45 4,13 3,49 

 
Для организации сетевого мероприятия, в ходе которого педагоги делятся опытом 

использования инструментов трансляции и видеосвязи, 71,55 % педагогов отдали предпо-
чтение национальному мессенджеру Мах (табл. 40). В течение трёх лет также сохраняется 
активность выбора респондентами платформы Сферум (55,87 %), мессенджера ВКонтакте 
(29,94 %), Яндекс Телемост (14,39 %), СберДжаз (7,02 %). Кроме того, другие системы вы-
бирают 6,87 % опрошенных. При этом 5,21 % педагогов указали на отсутствие опыта работы 
с подобными инструментами. 

 
Таблица 40 

Использование цифровых инструментов для организации сетевого мероприятия 
 

Система для организации сетевого мероприятия 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Мах – – 71,55 
Сферум 63,52 79,28 55,87 
Мессенджер ВКонтакте 46,45 45,74 29,94 
Яндекс Телемост 9,60 11,92 14,39 
СберДжаз 8,61 8,20 7,02 
Другое 17,59 10,95 6,87 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 8,60 5,47 5,21 

 
Для хранения и распространения материалов (файлов любых типов) респонденты 

считают наиболее эффективным из года в год ЯндексДиск (77,22 %) (табл. 41). Некоторую 
популярность также сохраняют ВКонтакте (23,12 %), Сферум (22,91 %). При этом отмече-
но, что педагоги с каждым годом реже используют ВКонтакте для хранения файлов. Новым 
сервисом УБ ЦОК пользуются 9,59 % педагогов, годом ранее ФГИС «Моя школа» отмечали 
18,44 % участников опроса. Другие облачные хранилища выбирают 9,18 % респондентов. 
Наряду с этим 6,02 % из числа опрошенных педагогов не имеют опыта работы с подобными 
инструментами. 

 
Таблица 41 

Использование цифровых инструментов для хранения и распространения материалов 
 

Облачное хранилище 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Яндекс Диск 71,34 69,84 77,22 
ВКонтакте 30,61 28,68 23,12 
Сферум 27,38 35,87 22,91 
ФГИС «Моя школа» 10,90 18,44 – 
УБ ЦОК – – 9,59 
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Облачное хранилище 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Другое 12,93 9,26 9,18 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 6,59 5,61 6,02 

 
Для дополнительного онлайн-образования учащихся на базе образовательной организа-

ции большинство респондентов продолжает приоритетно использовать Учи.ру (60,36 %)  
(табл. 42). Далее по популярности следуют Яндекс.Учебник (25,74 %), ЯКласс (19,89 %). Доля 
пользователей нового сервиса УБ ЦОК составляет 17,49 % (год назад удельный вес респонден-
тов, отметивших ФГИС «Моя школа», составлял 32,03 %. Менее 2,5 % педагогов отметили 
МЭО (2,44 %), ГлобалЛаб (2,05 %), iSmart (2,00 %), Экзамен-Медиа (1,01 %), Физикон (0,81 %). 
Кроме того, 16,75 % респондентов пользуются другими цифровыми инструментами. Вместе с 
тем следует обратить внимание на сохраняющийся относительно высокий удельный вес 
участников опроса, не имеющих опыта работы с такими инструментами: 17,99 %. 

 
Таблица 42 

Использование цифровых инструментов для дополнительного онлайн-образования 
 

Цифровой инструмент 
Педагогические работники,  

% от общего количества респондентов 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Учи.ру 50,67 50,67 60,36 
Яндекс.Учебник 25,58 22,75 25,74 
ЯКласс 15,51 13,77 19,89 
ФГИС «Моя школа» 17,89 32,03 – 
УБ ЦОК – – 17,49 
МЭО 1,57 2,44 2,23 
ГлобалЛаб – – 2,05 
iSmart 2,45 2,19 2,00 
Экзамен-Медиа – – 1,01 
Физикон – – 0,81 
Другое 23,67 20,39 16,75 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 20,47 19,76 17,99 

 
Результаты опроса руководителей/зам. руководителя образовательной организации от-

носительно выбора ими цифровых инструментов для организации коллективной работы кол-
лег с документами и таблицами показали, что данная категория респондентов на протяжении 
трёх лет наиболее эффективными считает сервис Яндекс.Документы (80,03 %) и российский 
пакет офисных приложений для корпоративных коммуникаций и работы с документами Мой-
Офис, заметный рост пользователей которого фиксируется ежегодно: 53,83 против 43,66 % 
(табл. 43). Значительно реже из года в год управленческий персонал из числа опрошенных ис-
пользует для коллективной работы онлайн-доски sBoard (3,01 %), PruffMe (2,26 %). Другими 
инструментами пользуются 11,15 % руководителей. Удельный вес руководителей, не имею-
щих опыта работы с такими инструментами, ежегодно снижается и составляет 3,08 %. 

 
Таблица 43 

Использование цифровых инструментов для организации коллективной работы коллег 
 

Цифровой инструмент 
Руководители/зам. руководителя образовательной организации,  

% от общего количества респондентов данной категории 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Яндекс.Документы 75,14 75,29 80,03 
МойОфис 43,66 48,79 53,83 
sBoard 3,00 4,00 3,01 
PruffMe 2,82 2,14 2,26 
Другое 19,22 14,36 11,15 
Не имеют опыта работы с такими инструментами 4,80 4,64 3,08 
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Для оценки уровня «цифровой зрелости» сферы общего образования на уровне субъ-
екта РФ применяется пять индикаторов, один из которых трактуется следующим образом: 
«Доля государственных и муниципальных общеобразовательных организаций и организаций 
среднего профессионального образования, использующих платформу ФГИС «Моя школа». 
Работа данной системы регламентируется Постановлением Правительства РФ от 13.07.2022 
№ 1241 «О федеральной государственной информационной системе “Моя школа”». Единый 
федеральный портал с доступом к образовательному контенту и более 15 сервисам внедрён в 
образовательных организациях с 1 января 2023 года для реализации образовательных про-
грамм всех уровней основного образования. Внедрение федеральной государственной ин-
формационной системы Министерства просвещения России регулируется статьёй 16 Феде-
рального закона «Об образовании в Российской Федерации» «Реализация образовательных 
программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных техно-
логий». Сервис «Моя школа» располагается на портале Госуслуги и доступен для каждого 
участника образовательных отношений. 

ФГИС «Моя школа» предоставляет ряд возможностей: работа с электронными журна-
лами и дневниками для учёта успеваемости, посещения учебных занятий и формирования 
заданий; работа с библиотекой цифрового образовательного контента (контент используется 
педагогами для подготовки и проведения учебных занятий, а обучающимися – для самопод-
готовки); персональные и групповые онлайн-коммуникации пользователей, включая чаты и 
видеоконференции; учебные задания с ключами ответов и критериями оценивания для диа-
гностических работ; проведение и автоматический подсчёт результатов диагностических те-
стов; трансляция цифровых образовательных решений и контроль их использования. 

ФГИС «Моя школа» даёт некоторые преимущества использования для учителей: 
– упрощение оценки знаний учащихся: система позволяет вести электронный журнал 

успеваемости и посещаемости, оперативно вносить оценки, следить за динамикой успевае-
мости, а также анализировать, какие темы вызывают сложности у учеников; 

– планирование уроков: система предлагает удобные инструменты для планирования 
учебных занятий. Учителя могут создавать и хранить материалы для уроков, разрабатывать 
планы уроков с учётом федеральных образовательных стандартов, а также обмениваться ме-
тодическими разработками с коллегами; 

– коммуникация с родителями: ФГИС «Моя школа» включает в себя функцию уве-
домления родителей о событиях в школе, успеваемости их детей и домашних заданиях. Это 
позволяет поддерживать тесный контакт между учителями и родителями; 

– анализ успеваемости: система позволяет проводить анализ успеваемости учащихся по 
предметам, что помогает учителям выявлять сильные и слабые стороны в знаниях студентов; 

– организация дистанционного обучения: учителя могут проводить занятия в онлайн-
формате, используя интерактивные задания и тесты, что позволяет сохранять уровень вовле-
чённости учеников; 

– создание интерактивных заданий: учитель может разрабатывать тесты на платфор-
ме, интегрировать мультимедийные элементы и использовать готовые дидактические мате-
риалы. Это помогает разнообразить уроки и сделать их более интересными для учащихся; 

– методические семинары: учителя могут делиться своим опытом и разработками на 
базе ФГИС, участвовать в вебинарах и онлайн-курсах, что способствует профессиональному 
росту и совершенствованию методов преподавания. 

Год назад по результатам опроса образовательный контент ФГИС «Моя школа» ис-
пользовали в работе 33,85 % из числа опрошенных с частотностью 1–2 раза в неделю, 10,43 % 
педагогов – 3–5 раз в неделю, 5,49 % – более 5 раз в неделю (табл. 44). Рейтинг приоритетности 
использования различных возможностей платформы ФГИС «Моя школа» выстроился в таком 
порядке: 41,72 % респондентов пользовались видеоматериалами, 34,04 % педагогов использова-
ли каталог уроков, 5,62 % – лабораторные работы, 3,96 % – театральные постановки  
(табл. 45). В 5–7-х классах учебные материалы ФГИС «Моя школа» использовали 22,76 % пе-
дагогов из числа опрошенных, в 8–9-х классах – 19,44 %, в 3–4-х классах – 16,21 %, в  
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10–11-х классах – 8,51 % (табл. 46). Вместе с тем 54,00 % респондентов не использовали воз-
можности ФГИС «Моя школа». 

С 1 сентября 2025 года ФГИС «Моя школа» трансформировалась из самостоятельного 
портала, в результате чего ключевым изменением стало преобразование сервиса «Библиотека 
цифрового образовательного контента» в «Универсальную библиотеку цифрового образова-
тельного контента» (УБ ЦОК). Новый сервис УБ ЦОК встроен в федеральную государствен-
ную информационную систему «Моя школа» в рамках реализации национального проекта 
«Экономика данных и цифровая трансформация государства». 

УБ ЦОК – это национальный каталог проверенных учебных ресурсов, где собраны 
уроки, видео, тесты и методические материалы от ведущих российских разработчиков, 
включённых в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов. В Универ-
сальной библиотеке цифрового образовательного контента доступны разные виды контента, 
среди них: электронные образовательные материалы: цифровые версии учебников, методи-
ческих пособий и других образовательных материалов; виртуальные лабораторные работы: 
интерактивные симуляции для проведения экспериментов в виртуальной среде; интерактив-
ные тренажёры и справочники: инструменты для отработки навыков и быстрого доступа к 
справочной информации; цифровые уроки: готовые уроки с интегрированными мультиме-
дийными материалами; учебники, статьи, методические пособия; видеоматериалы (видео-
лекции, обучающие ролики); аудиоматериалы (аудиозаписи лекций, подкасты); интерактив-
ные элементы (тесты, задания, симуляции). 

Сервис «Универсальная библиотека ЦОК» на Госуслугах предоставляет следующие 
основные возможности: цифровой образовательный контент по темам и урокам из федераль-
ной рабочей программы; выбор материалов ЭОР от любого разработчика для работы в клас-
се и домашнего задания; материалы для углублённого изучения и детей с особыми потребно-
стями; знакомство с контентом по предмету, популярным у других учителей; использование 
дашборда для изучения дефицитов по каждому ученику и классу в целом. 

УБ ЦОК даёт некоторые преимущества использования для учителей: 
– экономия времени: автоматическая проверка, аналитика по каждому ученику и 

формирование рекомендаций избавляют от части рутинной работы. Возможно назначение 
заданий ученикам через электронный журнал: заказанный контент учитель назначает учени-
кам для домашней работы и работы в классе или демонстрирует на уроке; 

– интерактивность: на платформе доступны видео, тренажёры, виртуальные лаборато-
рии. Возможен поиск материалов по предмету, классу или ключевому слову: в каталоге 
отображаются карточки учебных материалов с указанием названия, уровня (базовый или 
углублённый) и формата – видеоурок, презентация, тест и т. д.; 

– аналитика: можно отслеживать прогресс каждого ученика, просматривать статисти-
ку по классам и предметам, видеть, какие темы вызывают сложности у учеников, и опера-
тивно корректировать учебные планы. Возможно отслеживание выполнения и результатов в 
режиме онлайн: выбрать класс, предмет или ученика – на странице отобразятся все доступ-
ные уроки с результатами; 

– гибкость: есть возможность комбинировать материалы в собственные подборки и 
курсы. В мастерской контента можно собрать учебное пособие из контента различных плат-
форм-разработчиков, если не подойдут готовые курсы; 

– соответствие ФГОС: контент прошёл экспертную проверку; 
– возможность дифференцировать обучение: есть подбор материалов по уровню 

сложности; 
– повышение наглядности: за счёт мультимедиа (видео, анимации, интерактивных мо-

делей); 
– формирование цифровой грамотности учащихся; 
– сокращение времени на заполнение отчётных документов. 
Изучение опросных данных о выборе респондентами нового сервиса УБ ЦОК позво-

ляет определить степень его использования в работе образовательных организаций региона. 
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Цифровым показателем является увеличение количества образовательных организаций как 
активных пользователей Универсальной библиотеки цифрового образовательного контента, 
встроенной в федеральную государственную информационную систему «Моя школа». Ре-
зультаты опроса показали, что 48,41 % респондентов приступили к использованию в работе 
образовательного контента УБ ЦОК, из них 35,17 % из числа опрошенных пользуются новым 
цифровым сервисом 1–2 раза в неделю, 9,11 % педагогов – 3–5 раз в неделю, 4,13 % – более  
5 раз в неделю (табл. 44). При этом удельный вес респондентов, не использующих контент УБ 
ЦОК, составил 51,59 %. 

 
Таблица 44 

Использование образовательной платформы ФГИС «Моя школа» / УБ ЦОК 
 

Количество раз в неделю 

Педагогические работники,  
% от общего количества респондентов 

ФГИС «Моя школа» УБ ЦОК 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1–2 26,57 33,85 35,17 
3–5 6,45 10,43 9,11 
Более 5 3,70 5,49 4,13 
Не используют 63,28 50,23 51,59 

 
Анализ приоритетности использования различных учебных материалов сервиса УБ 

ЦОК показал, что основная доля респондентов (40,40 %) пользуется видеоматериалами, 30,21 % 
педагогов используют каталог уроков (табл. 45). Значительно реже участники опроса отмечали 
использование лабораторных работ (4,992 %) и театральных постановок (4,86 %). Наряду с 
этим возможности нового сервиса УБ ЦОК не используют 51,36 % респондентов. 

 
Таблица 45 

Использование возможностей платформы ФГИС «Моя школа» / УБ ЦОК 
 

Учебный материал 

Педагогические работники,  
% от общего количества респондентов 

ФГИС «Моя школа» УБ ЦОК 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Видеоматериалы 31,38 41,72 40,40 
Каталог уроков 22,69 34,04 30,21 
Лабораторные работы 3,70 5,62 4,99 
Театральные постановки 3,60 3,96 4,86 
Не используют 61,54 50,24 51,36 

 
Более активно учебные материалы платформы УБ ЦОК педагоги из числа опрошенных 

используют в 5–7-х классах (20,04 %), 8–9-х классах (18,05 %) и 3–4-х классах (15,03 %)  
(табл. 46). О применении УБ ЦОК в 10–11-х классах заявили 8,72 % респондентов. Вместе с 
тем доля педагогов, не использующих УБ ЦОК, составила 57,45 %. 

 
Таблица 46 

Использование платформы ФГИС «Моя школа» / УБ ЦОК в 3–11-х классах 
 

Класс 

Педагогические работники,  
% от общего количества респондентов 

ФГИС «Моя школа» УБ ЦОК 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

В 3–4-х 12,99 16,21 15,03 
В 5–7-х 15,78 22,76 20,04 
В 8–9-х 12,25 19,44 18,05 
В 10–11-х 5,70 8,51 8,72 
Не используют 66,21 54,00 57,45 
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Кроме того, 19,03 % респондентов указали на использование учебных материалов 
платформы УБ ЦОК в качестве домашнего задания (табл. 47). Однако 80,97 % из числа 
опрошенных педагогов в качестве домашнего задания не применяют контент нового сервиса 
УБ ЦОК. 

 
Таблица 47 

Использование материалов ФГИС «Моя школа» / УБ ЦОК для домашнего задания 
 

Использование материалов  

Педагогические работники,  
% от общего количества респондентов 

ФГИС «Моя школа» УБ ЦОК 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Да 13,36 20,74 19,03 
Нет 86,64 79,26 80,97 

 
Развитие цифровых компетенций педагогических работников непосредственно свя-

зано также с переходом на отечественное программное обеспечение с целью решения ком-
плексной государственной задачи формирования цифрового суверенитета. Пакет офисных 
приложений МойОфис на базе российской операционной системы Astra Linux, разработан-
ный специально для использования в государственных организациях, востребован практи-
чески во всех сферах образовательной деятельности. Отечественное ПО, внедрённое для 
замены Microsoft Windows, позволило эффективнее проводить процессы цифровизации в 
сфере образования и ускорило реализацию национальных проектов федерального уровня. 
Набор приложений МойОфис для работы с документами, текстом, таблицами и презента-
циями, почтой, календарями и контактами в веб-браузере и на мобильных устройствах, а 
также сервер совместной работы, почтовый сервер и система хранения данных соответ-
ствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и широко 
применяются как для обучения, так и для административной работы в образовательных ор-
ганизациях. 

Результаты анализа опросных данных об использовании респондентами в своей про-
фессиональной деятельности отечественного программного обеспечения показали за три го-
да положительную динамику. С операционной системой Astra Linux и пакетом офисных про-
грамм МойОфис знакомы 57,02 и 72,54 % респондентов соответственно, что заметно больше, 
чем год назад (табл. 48). В своей работе используют ОС Astra Linux 43,00 %, ПО МойОфис – 
62,62 % из числа опрошенных, что также значительно превышает данные, полученные годом 
ранее. Таким образом, можно констатировать, что 20,38 % респондентов прошли обучение 
по работе в ОС Astra Linux и 32,81 % опрошенных планируют пройти такое обучение. Обу-
чились работе с пакетом офисных программ МойОфис 25,47 % из числа опрошенных, и 
36,50 % респондентов планируют пройти данное обучение. 

 
Таблица 48 

Использование отечественного программного обеспечения 
 

Операционная система Astra Linux, 
пакет офисных приложений МойОфис 

Педагогические работники, 
% от общего количества респондентов 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 
Знакомы с ОС Astra Linux 16,61 38,69 57,02 
Знакомы с ПО «МойОфис» 54,17 62,12 72,54 
Используют ОС Astra Linux в своей работе 5,97 23,68 43,00 
Используют ПО «МойОфис» в своей работе 43,27 50,81 62,62 
Прошли обучение по работе в ОС Astra Linux 4,81 12,30 20,38 
Прошли обучение по работе с ПО «МойОфис» 16,21 21,09 25,47 
Планируют пройти обучение по работе в ОС Astra Linux 28,21 36,99 32,81 
Планируют пройти обучение по работе с ПО «МойОфис» 36,99 40,44 36,50 
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В целом исследование динамики развития цифровых компетенций педагогических 
работников позволяет выявить региональные показатели цифровой зрелости участников об-
разовательного процесса, складывающиеся из необходимого количества активных пользова-
телей образовательного контента различных сервисов и платформ, рекомендованных Мини-
стерством просвещения России. Высокий уровень освоения педагогами специального про-
граммного обеспечения, цифровая культура и компетентность педагогических и руководя-
щих работников ведут к повышению уровня цифровой зрелости образовательных организа-
ций, сокращению разрыва между цифровыми компетенциями детей и педагогов, ускорению 
процессов цифровой трансформации образовательных организаций, улучшению общей циф-
ровой образовательной экосистемы. 
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Заключение 
 
Мониторинг состояния системы образования Кемеровской области – Кузбасса позволя-

ет осуществить анализ изменений, происходящих в региональной системе образования в един-
стве составляющих её уровней, направлений деятельности, территориальной представленности 
в условиях реализации Государственной программы Российской Федерации «Развитие образо-
вания», национального проекта «Молодёжь и дети», региональных проектов, а также выявить 
тенденции и определить региональную проблематику развития образования в контексте до-
стижения приоритетных задач в сфере образования. 

Данные мониторинга свидетельствуют о том, что на протяжении всего рассматриваемо-
го периода в региональной системе образования осуществляется реорганизация образователь-
ных организаций, которая направлена на решение задач по созданию образовательной среды, 
обеспечивающей возможность детям получать качественное общее образование в условиях, 
отвечающих современным требованиям; по воспитанию патриотичной и социально ответ-
ственной личности; выравниванию стартовых возможностей детей дошкольного возраста, 
обеспечению всех школьников равным доступом к качественному общему образованию, фор-
мированию эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
у детей и молодёжи; формированию современной системы профессионального развития педа-
гогических работников. По состоянию на начало 2025/26 учебного года система общего обра-
зования Кемеровской области – Кузбасса представлена 752 дошкольными образовательными 
организациями и 633 общеобразовательными организациями. 

Расширение возможностей предоставления услуг дошкольного образования, обеспе-
чение равных стартовых возможностей воспитанникам дошкольных образовательных орга-
низаций для последующего обучения являются приоритетными задачами региональной об-
разовательной политики. В Кемеровской области – Кузбассе обеспечена 100-процентная до-
ступность дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет и от 3 до 7 лет, нуждаю-
щихся в дошкольном образовании. 

Значительное внимание в регионе уделяется обеспечению общедоступного и каче-
ственного образования независимо от места проживания ребёнка. На базе школ региона, 
расположенных в сельской местности и малых городах, функционируют 279 центров образо-
вания «Точка роста», деятельность которых направлена на внедрение новых методов обуче-
ния и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 
основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-
научного, технического и гуманитарного профилей. В Кузбассе осуществляет деятельность 
сеть детских технопарков «Кванториум-42», позволяющая создать условия для ранней проф-
ориентации, увеличить общее количество обучающихся по дополнительным общеразвиваю-
щим программам технической направленности, содействовать подготовке новых высококва-
лифицированных инженерных кадров. В Кемеровской области действуют центры цифрового 
образования детей «IT-куб», дающие школьникам возможность приобрести знания, навыки и 
компетенции в сфере информационно-коммуникационных и цифровых технологий, матема-
тической грамотности, критического и креативного мышления. 

В большинстве общеобразовательных организаций реализуется профильное обучение. 
В течение четырёхлетнего периода растёт доля ОО, реализующих профильное обучение: с 
65,57 до 88,73 %. Удельный вес старшеклассников, охваченных профильным обучением, за-
метно выше, чем в предыдущие годы: 86,43 %. В общеобразовательных организациях региона 
существенно увеличилось количество классов (групп), которые реализуют учебные планы 
технологического профиля (до 376 классов), что направлено на решение задач по обеспечению 
технологического суверенитета страны и в том числе свидетельствует о повышении престижа 
технологического и технического образования. 
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Кроме этого, в регионе организовано профильное предпрофессиональное обучение в 
8–9-х и в 10–11-х классах, дающее обучающимся возможность познакомиться с конкретной 
профессией, получить практические навыки, принять осознанное решение в выборе профес-
сии. На начало 2025/26 учебного года в инженерных классах обучаются 2,33 % от общего 
количества школьников 8–9-х классов, в педагогических – 1,41 %, аграрных – 0,66 %, кадет-
ских – 0,70 %, медицинских – 0,64 %. Удельный вес школьников 10–11-х классов, обучаю-
щихся в инженерных классах, составил 5,14 %, в педагогических – 2,37 %, медицинских – 
1,27 %. 

Приоритетным направлением развития региональной системы образования является 
развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, привлечение молодых специа-
листов, их сохранение в профессии; формирование современной системы профессионального 
развития педагогических работников, позволяющей каждому педагогу повысить уровень про-
фессионального мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности. 

Анализ кадрового потенциала образовательных организаций позволил выявить, что 
наиболее многочисленные возрастные группы среди педагогов дошкольного образования: 
40–44 года (18,99 %), 45–49 лет (17,37 %), 50–54 года (16,78 %) и 35–39 лет (14,50 %), сре-
ди педагогов общеобразовательных организаций – 50–54 года (15,50 %), 55–59 лет 
(13,41 %) и 45–49 лет (12,54 %). Следует заметить некоторое увеличение удельного веса 
педагогических работников возрастных групп от 60 лет и старше в дошкольных и общеоб-
разовательных организациях: с 6,63 и 14,15 % в 2021/22 учебном году до 7,06 и 16,21 % в 
2025/26 учебном году соответственно. 

Среди кадрового состава педагогических работников дошкольных и общеобразователь-
ных организаций лидирующую позицию занимает стажевая группа 20 лет и более – 40,76 и 
52,85 % педагогов соответственно. При этом доля педагогических работников, имеющих 
стаж до 3 лет, составляет 7,64 % в дошкольных и 9,74 % в общеобразовательных организа-
циях. 

Данные мониторинга свидетельствуют об устойчивой тенденции к увеличению 
удельного веса педагогических работников дошкольных образовательных организаций, 
имеющих высшее образование – с 55,74 % в 2021/22 учебном году до 60,34 % в 2025/26 учеб-
ном году. В общеобразовательных организациях доля педагогов с высшим образованием в 
течение последних пяти лет стабильна (по данным на начало 2025/26 учебного года – 
82,98 %). На протяжении пятилетнего периода ежегодно растёт доля педагогов общеобразо-
вательных организаций, получивших высшую квалификационную категорию – с 52,53 % в 
2021/22 учебном году до 59,82 % в 2025/26 учебном году. 

Расширяется внедрение цифровых технологий в деятельность образовательных орга-
низаций как непосредственно в образовательный процесс, так и в управление. Осуществля-
ется дальнейшее развитие цифровой компетентности педагогического персонала, в том числе 
путём обучения педагогов использованию цифровых инструментов в образовательном про-
цессе. Эффективное освоение отечественного программного обеспечения позволяет успешно 
проводить процессы цифровизации в сфере образования и ускоряет реализацию националь-
ных проектов федерального уровня. 

Для педагогических работников в регионе обеспечена возможность профессионально-
го развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности: внедряются 
инновационные способы и технологии непрерывного профессионального развития, разрабо-
таны и реализуются актуальные высокотехнологичные программы переподготовки и повы-
шения квалификации, совершенствуется адресная поддержка педагогов. В регионе осу-
ществляется комплекс мер по сопровождению и поддержке молодых специалистов: 100 % 
педагогических работников в возрасте до 35 лет участвуют в различных формах поддержки и 
сопровождения в первые три года работы. 

Ключевое значение в рамках непрерывного профессионального развития педагогов 
имеет прохождение стажировки на базе базовых образовательных организаций – регио-
нальных стажировочных площадок по актуальным направлениям развития образования. В 
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регионе работают 59 стажировочных площадок, прошедших многоступенчатый отбор. 
Стажировку в 2025/26 учебном году прошли около 6,5 тысячи работников образования. 

В рамках решения задачи стимулирования профессионального роста педагогических 
работников, закрепления и сохранения педагогов в профессии особую актуальность приоб-
ретают разработка и внедрение целевой модели (системы) наставничества педагогических 
работников в образовательных организациях. Система (целевая модель) наставничества пе-
дагогических работников внедрена в 2024 году и реализуется во всех общеобразовательных 
организациях, организациях дополнительного образования, профессиональных образова-
тельных организациях Кемеровской области – Кузбасса; функционирует информационный 
ресурс для сопровождения наставничества, включающий нормативные правовые документы, 
обеспечивающие внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических ра-
ботников, методические рекомендации; создан банк лучших практик наставничества. 

Таким образом, анализ данных мониторинга позволил выявить целый ряд положи-
тельных тенденций, происходящих в региональной системе образования. 

Для дальнейшего развития образования региона необходимы: 
– совершенствование кадровой политики, направленной на оптимизацию кадрового 

состава образовательной организации, системы обучения и повышения квалификации педа-
гогического и административно-управленческого персонала, создание благоприятной среды 
для профессионального роста и развития педагогов, адаптации к изменяющимся условиям и 
требованиям в сфере образования, развитие системы адресного научно-методического со-
провождения педагогических работников и управленческих кадров в рамках ключевых про-
цессов непрерывного повышения профессионального мастерства, привлечение в отрасль вы-
сококвалифицированных кадров, молодых специалистов, повышение престижа педагогиче-
ской профессии; 

– совершенствование содержания, форм сетевого взаимодействия субъектов регио-
нальной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров; 

– совершенствование системы выявления, развития и адресной поддержки талантли-
вых детей и молодёжи, обеспечение условий для их личностной самореализации и профес-
сионального самоопределения, успешной социализации; 

– развитие системы наставничества педагогических работников региона, расширение 
способов мотивирования, стимулирования и поощрения наставнической деятельности педа-
гогических работников с целью её масштабирования, тиражирование лучших наставниче-
ских практик; 

– развитие инфраструктуры и материально-технической базы образовательных орга-
низаций в целях обеспечения условий, отвечающих современным требованиям к образова-
тельному процессу, улучшение условий получения образования обучающимися с ограничен-
ными возможностями здоровья и инвалидами; 

– усиление взаимодействия общеобразовательных организаций, колледжей, вузов и 
предприятий, поиск новых способов укрепления партнёрских отношений; 

– расширение возможностей оказания психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, создание механиз-
мов поддержки компетентного и ответственного родительства. 
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Приложение 
 

Статистическая информация  
о состоянии образования Кемеровской области – Кузбасса 

 
Таблица 1 

Реализация дошкольного образования 
 

Территория 
Учебный 

год 

ОО, реализующие программы дошкольного образования, ед. 

Всего ОО 
ДОО/ДОО, имеющие 
семейные дошкольные 

группы 

Образовательные 
организации для детей 
дошкольного и млад-
шего школьного 

возраста 

Специальные  
(коррекционные) 
начальные школы –

детские сады 

ОО, имеющие  
дошкольные группы 

Всего по Кемеровской  
области, в том числе: 

2021/22 975 848/5 2 2 123 
2022/23 962 837/1 1 2 122 
2023/24 950 825/1 1 2 122 
2024/25 945 821/0 1 2 121 
2025/26 881 752/0 1 2 126 

всего негосударственных 
ОО 

2021/22 7 7/0 0 0 0 
2022/23 7 7/0 0 0 0 
2023/24 7 7/0 0 0 0 
2024/25 7 7/0 0 0 0 
2025/26 7 7/0 0 0 0 

всего муниципальных ОО, 
из них: 

2021/22 968 841/5 2 2 123 
2022/23 955 830/1 1 2 122 
2023/24 943 818/1 1 2 122 
2024/25 938 814/0 1 2 121 
2025/26 874 745/0 1 2 126 

в городских округах 

2021/22 639 616/1 0 2 21 
2022/23 627 606/0 0 2 19 
2023/24 621 601/0 0 2 18 
2024/25 544 526/0 0 2 16 
2025/26 514 498/0 0 2 14 

муниципальных округах 

2021/22 329 225/4 2 0 102 
2022/23 328 224/1 1 0 103 
2023/24 322 217/1 1 0 104 
2024/25 394 288/0 1 0 105 
2025/26 360 247/0 1 0 112 

Анжеро-Судженскиий ГО 

2021/22 29 28/0 0 0 1 
2022/23 29 28/0 0 0 1 
2023/24 29 28/0 0 0 1 
2024/25 29 28/0 0 0 1 
2025/26 26 26/0 0 0 0 

Беловский ГО 

2021/22 39 38/0 0 0 1 
2022/23 39 38/0 0 0 1 
2023/24 40 39/0 0 0 1 
2024/25 39 38/0 0 0 1 
2025/26 39 38/0 0 0 1 

Берёзовский ГО 

2021/22 11 11/0 0 0 0 
2022/23 11 11/0 0 0 0 
2023/24 11 11/0 0 0 0 
2024/25 11 11/0 0 0 0 
2025/26 11 11/0 0 0 0 

Калтанский ГО 

2021/22 11 11/0 0 0 0 
2022/23 11 11/0 0 0 0 
2023/24 9 9/0 0 0 0 
2024/25 9 9/0 0 0 0 
2025/26 7 6/0 0 0 1 

г. Кемерово 

2021/22 158 151/1 0 0 7 
2022/23 154 147/0 0 0 7 
2023/24 152 147/0 0 0 5 
2024/25 151 147/0 0 0 4 
2025/26 148 145/0 0 0 3 

Киселёвский ГО 

2021/22 28 28/0 0 0 0 
2022/23 28 28/0 0 0 0 
2023/24 26 26/0 0 0 0 
2024/25 26 26/0 0 0 0 
2025/26 26 26/0 0 0 0 

Краснобродский ГО 

2021/22 4 4/0 0 0 0 
2022/23 – – – – – 
2023/24 – – – – – 
2024/25 – – – – – 
2025/26 – – – – – 

Ленинск-Кузнецкий ГО 

2021/22 26 26/0 0 0 0 
2022/23 26 26/0 0 0 0 
2023/24 26 26/0 0 0 0 
2024/25 – – – – – 
2025/26 – – – – – 
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Территория 
Учебный 

год 

ОО, реализующие программы дошкольного образования, ед. 

Всего ОО 
ДОО/ДОО, имеющие 
семейные дошкольные 

группы 

Образовательные 
организации для детей 
дошкольного и млад-
шего школьного 

возраста

Специальные  
(коррекционные) 
начальные школы –

детские сады 

ОО, имеющие  
дошкольные группы 

Мысковский ГО 

2021/22 14 14/0 0 0 0 
2022/23 13 13/0 0 0 0 
2023/24 13 13/0 0 0 0 
2024/25 12 12/0 0 0 0 
2025/26 12 12/0 0 0 0 

Новокузнецкий ГО 

2021/22 161 159/0 0 1 1 
2022/23 160 158/0 0 1 1 
2023/24 159 157/0 0 1 1 
2024/25 158 156/0 0 1 1 
2025/26 144 142/0 0 1 1 

Осинниковский ГО 

2021/22 18 18/0 0 0 0 
2022/23 18 18/0 0 0 0 
2023/24 18 18/0 0 0 0 
2024/25 18 18/0 0 0 0 
2025/26 16 16/0 0 0 0 

Полысаевский ГО 

2021/22 10 9/0 0 0 1 
2022/23 10 9/0 0 0 1 
2023/24 10 9/0 0 0 1 
2024/25 – – – – – 
2025/26 – – – – – 

Прокопьевский ГО 

2021/22 54 46/0 0 0 8 
2022/23 53 46/0 0 0 7 
2023/24 52 45/0 0 0 7 
2024/25 54 47/0 0 0 7 
2025/26 52 46/0 0 0 6 

Тайгинский ГО 

2021/22 8 7/0 0 0 1 
2022/23 7 7/0 0 0 0 
2023/24 7 7/0 0 0 0 
2024/25 7 7/0 0 0 0 
2025/26 6 6/0 0 0 0 

Юргинский ГО 

2021/22 30 28/0 0 1 1 
2022/23 30 28/0 0 1 1 
2023/24 31 28/0 0 1 2 
2024/25 30 27/0 0 1 2 
2025/26 27 24/0 0 1 2 

Беловский МО 

2021/22 19 9/0 0 0 10 
2022/23 20 9/0 0 0 11 
2023/24 19 9/0 0 0 10 
2024/25 19 9/0 0 0 10 
2025/26 19 8/0 0 0 11 

Гурьевский МО 

2021/22 19 17/0 0 0 2 
2022/23 19 17/0 0 0 2 
2023/24 19 17/0 0 0 2 
2024/25 19 17/0 0 0 2 
2025/26 19 17/0 0 0 2 

Ижморский МО 

2021/22 9 7/0 0 0 2 
2022/23 9 7/0 0 0 2 
2023/24 9 7/0 0 0 2 
2024/25 9 7/0 0 0 2 
2025/26 8 6/0 0 0 2 

Кемеровский МО 

2021/22 16 2/0 0 0 14 
2022/23 16 2/0 0 0 14 
2023/24 16 2/0 0 0 14 
2024/25 16 2/0 0 0 14 
2025/26 15 2/0 0 0 13 

Крапивинский МО 

2021/22 14 13/0 0 0 1 
2022/23 14 13/0 0 0 1 
2023/24 13 13/0 0 0 0 
2024/25 14 13/0 0 0 1 
2025/26 14 13/0 0 0 1 

Ленинск-Кузнецкий МО 

2021/22 19 11/0 0 0 8 
2022/23 18 11/0 0 0 7 
2023/24 18 11/0 0 0 7 
2024/25 54 46/0 0 0 8 
2025/26 54 46/0 0 0 8 

Мариинский МО 

2021/22 24 20/0 0 0 4 
2022/23 24 20/0 0 0 4 
2023/24 24 20/0 0 0 4 
2024/25 23 19/0 0 0 4 
2025/26 21 17/0 0 0 4 

Междуреченский МО 

2021/22 38 38/0 0 0 0 
2022/23 38 38/0 0 0 0 
2023/24 38 38/0 0 0 0 
2024/25 38 38/0 0 0 0 
2025/26 28 28/0 0 0 0 

Новокузнецкий МО 

2021/22 24 21/0 0 0 3 
2022/23 23 21/0 0 0 2 
2023/24 24 21/0 0 0 3 
2024/25 24 21/0 0 0 3 
2025/26 18 16/0 0 0 2 

Прокопьевский МО 

2021/22 22 12/4 0 0 10 
2022/23 25 14/1 0 0 11 
2023/24 24 14/1 0 0 10 
2024/25 24 14/0 0 0 10 
2025/26 21 7/0 0 0 14 
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Территория 
Учебный 

год 

ОО, реализующие программы дошкольного образования, ед. 

Всего ОО 
ДОО/ДОО, имеющие 
семейные дошкольные 

группы 

Образовательные 
организации для детей 
дошкольного и млад-
шего школьного 

возраста

Специальные  
(коррекционные) 
начальные школы –

детские сады 

ОО, имеющие  
дошкольные группы 

Промышленновский МО 

2021/22 25 14/0 0 0 11 
2022/23 25 14/0 0 0 11 
2023/24 25 14/0 0 0 11 
2024/25 25 14/0 0 0 11 
2025/26 21 8/0 0 0 13 

Таштагольский МО 

2021/22 23 19/0 0 0 4 
2022/23 23 19/0 0 0 4 
2023/24 21 17/0 0 0 4 
2024/25 20 17/0 0 0 3 
2025/26 20 17/0 0 0 3 

Тисульский МО 

2021/22 7 7/0 0 0 0 
2022/23 7 7/0 0 0 0 
2023/24 7 7/0 0 0 0 
2024/25 7 7/0 0 0 0 
2025/26 7 7/0 0 0 0 

Топкинский МО 

2021/22 27 19/0 0 0 8 
2022/23 25 17/0 0 0 8 
2023/24 24 16/0 0 0 8 
2024/25 24 16/0 0 0 8 
2025/26 22 15/0 0 0 7 

Тяжинский МО 

2021/22 20 17/0 0 0 3 
2022/23 20 17/0 0 0 3 
2023/24 19 13/0 0 0 6 
2024/25 19 13/0 0 0 6 
2025/26 18 10/0 0 0 8 

Чебулинский МО 

2021/22 15 11/0 2 0 2 
2022/23 14 10/0 1 0 3 
2023/24 14 10/0 1 0 3 
2024/25 13 9/0 1 0 3 
2025/26 13 8/0 1 0 4 

Юргинский МО 

2021/22 13 0/0 0 0 13 
2022/23 13 0/0 0 0 13 
2023/24 13 0/0 0 0 13 
2024/25 13 0/0 0 0 13 
2025/26 13 0/0 0 0 13 

Яйский МО 

2021/22 15 10/0 0 0 5 
2022/23 15 10/0 0 0 5 
2023/24 15 10/0 0 0 5 
2024/25 15 10/0 0 0 5 
2025/26 12 7/0 0 0 5 

Яшкинский МО 

2021/22 18 16/0 0 0 2 
2022/23 18 16/0 0 0 2 
2023/24 18 16/0 0 0 2 
2024/25 18 16/0 0 0 2 
2025/26 17 15/0 0 0 2 

 
Таблица 2 

Охват воспитанников от 3 до 7 лет дошкольным образованием 
 

Территория 
Воспитанники от общего количества детей 3–7 лет в регионе, % 

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 
Всего по Кемеровской области, 
в том числе: 

78,73 80,43 81,54 83,01 Нет св. 

в городских округах 82,26 83,65 85,05 86,50 Нет св. 
муниципальных округах 65,65 68,60 75,69 74,94 Нет св. 
Анжеро-Судженский ГО 70,19 72,25 71,74 78,03 Нет св. 
Беловский ГО 79,06 78,76 85,33 85,19 Нет св. 
Берёзовский ГО 68,37 76,27 77,04 81,57 Нет св. 
Калтанский ГО 71,80 72,71 73,11 76,06 Нет св. 
г. Кемерово 92,88 94,80 95,58 98,04 Нет св. 
Киселёвский ГО 70,89 75,38 75,68 76,62 Нет св. 
Краснобродский ГО 81,64 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 69,64 73,97 79,05 – – 
Мысковский ГО 79,14 82,11 84,42 88,20 Нет св. 
Новокузнецкий ГО 84,08 85,15 82,87 84,54 Нет св. 
Осинниковский ГО 71,92 68,14 77,64 55,72 Нет св. 
Полысаевский ГО 81,22 77,01 83,02 – – 
Прокопьевский ГО 72,07 73,07 75,69 75,47 Нет св. 
Тайгинский ГО 72,20 61,84 54,27 58,53 Нет св. 
Юргинский ГО 84,25 84,65 92,73 94,07 Нет св. 
Беловский МО 55,93 59,64 60,89 61,04 Нет св. 
Гурьевский МО 65,16 67,76 74,41 82,74 Нет св. 
Ижморский МО 58,68 68,03 71,43 69,65 Нет св. 
Кемеровский МО 78,67 80,36 79,69 80,90 Нет св. 
Крапивинский МО 57,97 57,86 56,30 62,99 Нет св. 
Ленинск-Кузнецкий МО 84,42 81,46 74,42 78,85 Нет св. 
Мариинский МО 65,03 64,62 64,95 68,45 Нет св. 
Междуреченский МО 86,63 85,02 88,51 90,15 Нет св. 
Новокузнецкий МО 59,43 61,91 62,85 61,79 Нет св. 
Прокопьевский МО 58,07 70,70 68,73 71,50 Нет св. 
Промышленновский МО 67,79 69,23 70,97 72,22 Нет св. 
Таштагольский МО 75,48 78,75 79,11 83,60 Нет св. 
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Территория 
Воспитанники от общего количества детей 3–7 лет в регионе, % 

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 
Тисульский МО 64,42 59,83 55,72 70,12 Нет св. 
Топкинский МО 58,99 62,82 67,09 69,54 Нет св. 
Тяжинский МО 66,20 67,79 79,40 76,86 Нет св. 
Чебулинский МО 66,21 66,23 56,08 53,60 Нет св. 
Юргинский МО 48,01 56,19 40,28 42,13 Нет св. 
Яйский МО 67,64 75,68 75,53 80,78 Нет св. 
Яшкинский МО 69,18 73,77 71,97 74,07 Нет св. 

 
Таблица 3 

Охват воспитанников до 3 лет дошкольным образованием 
 

Территория 
Воспитанники от общего количества детей 0–3 лет в регионе, % 

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 
Всего по Кемеровской области,  
в том числе: 

32,21 30,79 31,40 31,91 Нет св. 

в городских округах 34,07 31,89 32,26 32,52 Нет св. 
муниципальных округах 25,53 26,92 28,39 30,55 Нет св. 
Анжеро-Судженский ГО 27,27 27,25 32,67 28,60 Нет св. 
Беловский ГО 26,57 28,73 29,03 28,02 Нет св. 
Берёзовский ГО 32,56 33,48 32,38 34,79 Нет св. 
Калтанский ГО 48,85 41,89 39,76 46,84 Нет св. 
г. Кемерово 38,51 37,09 36,12 36,94 Нет св. 
Киселёвский ГО 25,10 22,54 23,13 26,52 Нет св. 
Краснобродский ГО 34,55 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 26,36 26,01 29,01 – – 
Мысковский ГО 37,26 36,37 39,00 36,39 Нет св. 
Новокузнецкий ГО 38,18 32,83 32,51 31,56 Нет св. 
Осинниковский ГО 26,82 30,12 29,33 23,11 Нет св. 
Полысаевский ГО 38,33 32,47 34,34 – – 
Прокопьевский ГО 23,38 21,20 22,43 27,59 Нет св. 
Тайгинский ГО 25,05 16,40 24,14 24,49 Нет св. 
Юргинский ГО 32,70 34,49 36,23 34,08 Нет св. 
Беловский МО 21,13 25,77 23,88 25,41 Нет св. 
Гурьевский МО 22,41 23,55 24,63 32,85 Нет св. 
Ижморский МО 27,74 29,56 28,08 27,23 Нет св. 
Кемеровский МО 30,04 31,77 35,17 36,23 Нет св. 
Крапивинский МО 17,93 21,19 20,07 23,47 Нет св. 
Ленинск-Кузнецкий МО 40,68 34,40 39,08 31,58 Нет св. 
Мариинский МО 23,53 26,37 26,85 27,60 Нет св. 
Междуреченский МО 37,02 34,39 35,96 34,92 Нет св. 
Новокузнецкий МО 27,30 26,86 25,00 30,01 Нет св. 
Прокопьевский МО 15,80 23,56 24,52 26,83 Нет св. 
Промышленновский МО 24,70 26,19 25,71 29,06 Нет св. 
Таштагольский МО 33,78 37,22 35,97 35,06 Нет св. 
Тисульский МО 20,60 21,74 41,06 24,59 Нет св. 
Топкинский МО 22,18 22,99 26,21 23,74 Нет св. 
Тяжинский МО 25,44 24,95 29,57 34,87 Нет св. 
Чебулинский МО 23,20 19,88 22,16 27,24 Нет св. 
Юргинский МО 18,78 17,97 13,38 14,80 Нет св. 
Яйский МО 28,40 27,70 36,48 34,75 Нет св. 
Яшкинский МО 28,74 29,33 32,55 37,26 Нет св. 

 
Таблица 4 

Реализация начального, основного и среднего общего образования 
 

Территория 
Учебный 

год 

Организация, ед. 

Всего 
ОО 

ООдДД 
иМШВ 

ООО ООШИ 
Кадет.  
ШИ 

В(С)ОО С(К)ОО 
ОО для 
детей-
сирот 

СУВО 
Озд. 

ОО сан. 
типа 

ООдДН 
вПП 
иМСП 

Всего по Кемеровской  
области, в том числе: 

2021/22 677 2 581 4 2 1 51 29 2 2 3 
2022/23 648 1 581 4 2 1 51 4 2 2 – 
2023/24 644 1 579 3 2 1 51 3 2 2 – 
2024/25 643 1 578 3 2 1 51 3 2 2 –
2025/26 633 1 568 3 2 1 51 3 2 2 –

Негосударственные ОО 

2021/22 5 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 
2022/23 5 0 4 1 0 0 0 0 0 0 – 
2023/24 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 – 
2024/25 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 – 
2025/26 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 – 

Государственные ОО 

2021/22 8 0 0 2 2 1 1 0 2 0 0 
2022/23 8 0 0 2 2 1 1 0 2 0 – 
2023/24 8 0 0 2 2 1 1 0 2 0 – 
2024/25 8 0 0 2 2 1 1 0 2 0 – 
2025/26 8 0 0 2 2 1 1 0 2 0 – 

Муниципальные ОО, 
из них: 

2021/22 664 2 577 1 0 0 50 29 0 2 3
2022/23 635 1 577 1 0 0 50 4 0 2 –
2023/24 631 1 574 1 0 0 50 3 0 2 – 
2024/25 630 1 573 1 0 0 50 3 0 2 – 
2025/26 620 1 563 1 0 0 50 3 0 2 – 

в городских округах 

2021/22 360 0 306 1 0 0 33 17 0 2 1 
2022/23 342 0 303 1 0 0 33 3 0 2 – 
2023/24 343 0 304 1 0 0 33 3 0 2 – 
2024/25 301 0 266 0 0 0 30 3 0 2 –
2025/26 300 0 265 0 0 0 30 3 0 2 –
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Территория 
Учебный 

год 

Организация, ед. 

Всего 
ОО 

ООдДД 
иМШВ 

ООО ООШИ 
Кадет.  
ШИ 

В(С)ОО С(К)ОО 
ОО для 
детей-
сирот 

СУВО 
Озд. 

ОО сан. 
типа 

ООдДН 
вПП 
иМСП 

в муниципальных округах 

2021/22 304 2 271 0 0 0 17 12 0 0 2 
2022/23 293 1 274 0 0 0 17 1 0 0 – 
2023/24 288 1 270 0 0 0 17 0 0 0 – 
2024/25 329 1 307 1 0 0 20 0 0 0 – 
2025/26 320 1 298 1 0 0 20 0 0 0 –

Анжеро-Судженский ГО 

2021/22 13 0 10 0 0 0 2 1 0 0 0 
2022/23 13 0 11 0 0 0 2 – 0 0 0 
2023/24 13 0 11 0 0 0 2 – 0 0 0 
2024/25 13 0 11 0 0 0 2 – 0 0 0
2025/26 13 0 11 0 0 0 2 – 0 0 0 

Беловский ГО 

2021/22 24 0 21 0 0 0 2 1 0 0 0 
2022/23 23 0 21 0 0 0 2 – 0 0 0 
2023/24 23 0 21 0 0 0 2 – 0 0 0 
2024/25 23 0 21 0 0 0 2 – 0 0 0 
2025/26 23 0 21 0 0 0 2 – 0 0 0 

Берёзовский ГО 

2021/22 8 0 7 0 0 0 1 0 0 0 0
2022/23 8 0 7 0 0 0 1 0 0 0 0
2023/24 8 0 7 0 0 0 1 0 0 0 0
2024/25 8 0 7 0 0 0 1 0 0 0 0
2025/26 8 0 7 0 0 0 1 0 0 0 0

Калтанский ГО 

2021/22 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 
2022/23 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 
2023/24 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 
2024/25 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 
2025/26 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

г. Кемерово 

2021/22 78 0 68 0 0 0 6 4 0 0 0 
2022/23 75 0 68 0 0 0 6 1 0 0 0
2023/24 75 0 68 0 0 0 6 1 0 0 0 
2024/25 75 0 68 0 0 0 6 1 0 0 0 
2025/26 75 0 68 0 0 0 6 1 0 0 0

Киселёвский ГО 

2021/22 16 0 14 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 15 0 14 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 15 0 14 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 15 0 14 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 14 0 13 0 0 0 1 – 0 0 0 

Краснобродский ГО 

2021/22 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 
2022/23 – – – – – – – – – – – 
2023/24 – – – – – – – – – – – 
2024/25 – – – – – – – – – – – 
2025/26 – – – – – – – – – – – 

Ленинск-Кузнецкий ГО 

2021/22 18 0 16 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 – – – – – – – – – – – 
2025/26 – – – – – – – – – – – 

Мысковский ГО 

2021/22 11 0 8 0 0 0 2 0 0 0 1 
2022/23 10 0 8 0 0 0 2 0 0 0 – 
2023/24 10 0 8 0 0 0 2 0 0 0 – 
2024/25 10 0 8 0 0 0 2 0 0 0 – 
2025/26 10 0 8 0 0 0 2 0 0 0 – 

Новокузнецкий ГО 

2021/22 90 0 75 0 0 0 10 4 0 1 0 
2022/23 88 0 75 0 0 0 10 2 0 1 0 
2023/24 88 0 75 0 0 0 10 2 0 1 0 
2024/25 88 0 75 0 0 0 10 2 0 1 0 
2025/26 88 0 75 0 0 0 10 2 0 1 0 

Осинниковский ГО 

2021/22 9 0 7 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 8 0 7 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 8 0 7 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 8 0 7 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 8 0 7 0 0 0 1 – 0 0 0 

Полысаевский ГО 

2021/22 6 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 
2022/23 6 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 
2023/24 6 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 
2024/25 – – – – – – – – – – – 
2025/26 – – – – – – – – – – – 

Прокопьевский ГО 

2021/22 39 0 33 0 0 0 3 2 0 1 0 
2022/23 37 0 33 0 0 0 3 – 0 1 0 
2023/24 37 0 33 0 0 0 3 – 0 1 0 
2024/25 37 0 33 0 0 0 3 – 0 1 0 
2025/26 37 0 33 0 0 0 3 – 0 1 0 

Тайгинский ГО 

2021/22 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 
2022/23 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 
2023/24 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 
2024/25 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 
2025/26 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 

Юргинский ГО 

2021/22 14 0 11 0 0 0 2 1 0 0 0 
2022/23 13 0 11 0 0 0 2 – 0 0 0 
2023/24 14 0 12 0 0 0 2 – 0 0 0 
2024/25 14 0 12 0 0 0 2 – 0 0 0
2025/26 14 0 12 0 0 0 2 – 0 0 0

Беловский МО 

2021/22 18 0 17 0 0 0 1 0 0 0 0 
2022/23 19 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 
2023/24 19 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 
2024/25 19 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 
2025/26 17 0 16 0 0 0 1 0 0 0 0 
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Территория 
Учебный 

год 

Организация, ед. 

Всего 
ОО 

ООдДД 
иМШВ 

ООО ООШИ 
Кадет.  
ШИ 

В(С)ОО С(К)ОО 
ОО для 
детей-
сирот 

СУВО 
Озд. 

ОО сан. 
типа 

ООдДН 
вПП 
иМСП 

Гурьевский МО 

2021/22 17 0 15 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 16 0 15 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 16 0 15 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 16 0 15 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 16 0 15 0 0 0 1 – 0 0 0

Ижморский МО 

2021/22 13 0 12 0 0 0 1 0 0 0 0 
2022/23 13 0 12 0 0 0 1 0 0 0 0 
2023/24 12 0 11 0 0 0 1 0 0 0 0 
2024/25 12 0 11 0 0 0 1 0 0 0 0
2025/26 11 0 10 0 0 0 1 0 0 0 0 

Кемеровский МО 

2021/22 19 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 
2022/23 19 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 
2023/24 19 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 
2024/25 19 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 
2025/26 19 0 18 0 0 0 1 0 0 0 0 

Крапивинский МО 

2021/22 13 0 11 0 0 0 1 0 0 0 1
2022/23 12 0 11 0 0 0 1 0 0 0 –
2023/24 12 0 11 0 0 0 1 0 0 0 –
2024/25 12 0 11 0 0 0 1 0 0 0 –
2025/26 11 0 10 0 0 0 1 0 0 0 –

Ленинск-Кузнецкий МО 

2021/22 18 0 17 0 0 0 1 0 0 0 0 
2022/23 18 0 17 0 0 0 1 0 0 0 0 
2023/24 18 0 17 0 0 0 1 0 0 0 0 
2024/25 41 0 38 0 0 0 3 0 0 0 0 
2025/26 41 0 38 0 0 0 3 0 0 0 0 

Мариинский МО 

2021/22 20 0 17 0 0 0 1 1 0 0 1 
2022/23 18 0 17 0 0 0 1 0 0 0 –
2023/24 18 0 17 0 0 0 1 0 0 0 – 
2024/25 18 0 17 0 0 0 1 0 0 0 – 
2025/26 17 0 16 0 0 0 1 0 0 0 –

Междуреченский МО 

2021/22 20 0 17 1 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 19 0 17 1 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 19 0 17 1 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 18 0 16 1 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 16 0 14 1 0 0 1 – 0 0 0 

Новокузнецкий МО 

2021/22 23 0 22 0 0 0 1 0 0 0 0 
2022/23 23 0 22 0 0 0 1 0 0 0 0 
2023/24 23 0 22 0 0 0 1 0 0 0 0 
2024/25 23 0 22 0 0 0 1 0 0 0 0 
2025/26 23 0 22 0 0 0 1 0 0 0 0 

Прокопьевский МО 

2021/22 20 0 18 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 22 0 21 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 21 0 20 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 21 0 20 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 21 0 20 0 0 0 1 – 0 0 0 

Промышленновский МО 

2021/22 17 0 15 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 16 0 15 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 16 0 15 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 16 0 15 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 16 0 15 0 0 0 1 – 0 0 0 

Таштагольский МО 

2021/22 22 0 20 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 22 0 20 0 0 0 1 1 0 0 0 
2023/24 19 0 18 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 19 0 18 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 19 0 18 0 0 0 1 – 0 0 0 

Тисульский МО 

2021/22 9 0 8 0 0 0 1 0 0 0 0 
2022/23 9 0 8 0 0 0 1 0 0 0 0 
2023/24 9 0 8 0 0 0 1 0 0 0 0 
2024/25 9 0 8 0 0 0 1 0 0 0 0 
2025/26 9 0 8 0 0 0 1 0 0 0 0 

Топкинский МО 

2021/22 20 0 17 0 0 0 1 2 0 0 0 
2022/23 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0 

Тяжинский МО 

2021/22 14 0 12 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 13 0 12 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 13 0 12 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 13 0 12 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 13 0 12 0 0 0 1 – 0 0 0 

Чебулинский МО 

2021/22 15 2 11 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 13 1 11 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 13 1 11 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 13 1 11 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 12 1 10 0 0 0 1 – 0 0 0 

Юргинский МО 

2021/22 14 0 13 0 0 0 0 1 0 0 0 
2022/23 13 0 13 0 0 0 0 – 0 0 0 
2023/24 13 0 13 0 0 0 0 – 0 0 0 
2024/25 13 0 13 0 0 0 0 – 0 0 0
2025/26 13 0 13 0 0 0 0 – 0 0 0

Яйский МО 

2021/22 14 0 12 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 13 0 12 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 13 0 12 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 13 0 12 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 12 0 11 0 0 0 1 – 0 0 0 
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Территория 
Учебный 

год 

Организация, ед. 

Всего 
ОО 

ООдДД 
иМШВ 

ООО ООШИ 
Кадет.  
ШИ 

В(С)ОО С(К)ОО 
ОО для 
детей-
сирот 

СУВО 
Озд. 

ОО сан. 
типа 

ООдДН 
вПП 
иМСП 

Яшкинский МО 

2021/22 18 0 16 0 0 0 1 1 0 0 0 
2022/23 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0 
2023/24 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0 
2024/25 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0 
2025/26 17 0 16 0 0 0 1 – 0 0 0

 
Таблица 5 

Охват обучающихся начальным, основным и средним общим образованием 
 

Территория 
Учебный 

год 

Обучающиеся школьного возраста ОО, % 

ООдДД 
иМШВ 

ООО ООШИ 
Кадет. 
ШИ 

В(С)ОО С(К)ОО 
ОО для 
детей- 
сирот 

СУВО 
Озд. ОО 
сан. типа 

ООдДН 
вПП 
иМСП 

Всего по Кемеровской 
области, в том числе: 

2021/22 0,01 95,65 0,16 0,13 0,68 2,75 0,48 0,03 0,11 0,87 
2022/23 0,01 95,85 0,25 0,13 0,73 2,76 0,13 0,04 0,10 –
2023/24 0,01 96,14 0,17 0,13 0,46 2,82 0,13 0,04 0,10 –
2024/25 0,01 96,27 0,16 0,13 0,37 2,79 0,13 0,04 0,10 –
2025/26 0,01 96,14 0,17 0,14 0,32 2,96 0,13 0,05 0,11 – 

Негосударственные ОО 

2021/22 – 67,07 32,93 – – – – – – –
2022/23 – 67,93 32,07 – – – – – – – 
2023/24 – 100 – – – – – – – – 
2024/25 – 100 – – – – – – – – 
2025/26 – 100 – – – – – – – – 

Государственные ОО 

2021/22 – – 14,29 12,45 65,82 4,88 – 2,56 – – 
2022/23 – – 13,58 11,92 66,51 4,81 – 3,18 – – 
2023/24 – – 18,10 15,46 54,54 6,91 – 4,99 – –
2024/25 – – 19,99 16,84 49,13 7,83 – 6,21 – –
2025/26 – – 21,82 18,99 4,61 7,89 – 6,69 – –

Муниципальные ОО, 
из них: 

2021/22 0,01 96,65 0,02 – – 2,72 0,49 – 0,11 0,88
2022/23 0,01 97,00 0,02 – – 2,73 0,13 – 0,11 – 
2023/24 0,01 96,95 0,01 – – 2,79 0,13 – 0,11 – 
2024/25 0,01 96,99 0,01 – – 2,75 0,13 – 0,11 – 
2025/26 0,01 96,82 0,01 – – 2,92 0,13 – 0,11 – 

в городских округах 

2021/22 – 96,89 0,02 – – 2,46 0,48 – 0,15 0,01 
2022/23 – 97,17 0,02 – – 2,52 0,16 – 0,13 – 
2023/24 – 97,10 0,02 – – 2,58 0,17 – 0,13 – 
2024/25 – 97,11 – – – 2,58 0,17 – 0,14 – 
2025/26 – 96,95 – – – 2,71 0,18 – 0,15 – 

в муниципальных округах 

2021/22 0,03 95,70 – – – 3,76 0,51 – – 4,20 
2022/23 0,02 96,35 – – – 3,63 – – – –
2023/24 0,01 96,38 – – – 3,61 – – – – 
2024/25 0,01 96,61 0,06 – – 3,32 – – – – 
2025/26 0,01 96,48 0,04 – – 3,46 – – – – 

Анжеро-Судженский ГО 

2021/22 – 96,08 – – – 3,30 0,61 – – – 
2022/23 – 96,42 – – – 3,58 – – – – 
2023/24 – 96,37 – – – 3,63 – – – – 
2024/25 – 96,38 – – – 3,62 – – – – 
2025/26 – 96,43 – – – 3,57 – – – – 

Беловский ГО 

2021/22 – 96,89 – – – 2,71 0,39 – – – 
2022/23 – 97,33 – – – 2,67 – – – – 
2023/24 – 97,42 – – – 2,58 – – – – 
2024/25 – 97,45 – – – 2,55 – – – – 
2025/26 – 97,24 – – – 2,76 – – – – 

Берёзовский ГО 

2021/22 – 97,71 – – – 2,29 – – – – 
2022/23 – 97,60 – – – 2,40 – – – – 
2023/24 – 97,63 – – – 2,37 – – – – 
2024/25 – 97,22 – – – 2,78 – – – – 
2025/26 – 96,92 – – – 3,08 – – – – 

Калтанский ГО 

2021/22 – 100 – – – – – – – – 
2022/23 – 100 – – – – – – – – 
2023/24 – 100 – – – – – – – – 
2024/25 – 100 – – – – – – – – 
2025/26 – 100 – – – – – – – – 

г. Кемерово 

2021/22 – 97,72 – – – 1,76 0,52 – – – 
2022/23 – 97,98 – – – 1,77 0,25 – – – 
2023/24 – 97,73 – – – 2,01 0,26 – – – 
2024/25 – 98,00 – – – 1,75 0,25 – – – 
2025/26 – 97,89 – – – 1,85 0,25 – – – 

Киселёвский ГО 

2021/22 – 97,47 – – – 2,01 0,52 – – – 
2022/23 – 97,81 – – – 2,19 – – – – 
2023/24 – 97,76 – – – 2,24 – – – – 
2024/25 – 97,76 – – – 2,24 – – – – 
2025/26 – 97,48 – – – 2,52 – – – – 

Краснобродский ГО 

2021/22 – 100 – – – – – – – – 
2022/23 – – – – – – – – – – 
2023/24 – – – – – – – – – – 
2024/25 – – – – – – – – – – 
2025/26 – – – – – – – – – – 

Ленинск-Кузнецкий ГО 

2021/22 – 97,15 – – – 2,53 0,32 – – – 
2022/23 – 97,23 – – – 2,77 – – – – 
2023/24 – 97,25 – – – 2,75 – – – – 
2024/25 – – – – – – – – – – 
2025/26 – – – – – – – – – – 
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Территория 
Учебный 

год 

Обучающиеся школьного возраста ОО, % 

ООдДД 
иМШВ 

ООО ООШИ 
Кадет. 
ШИ 

В(С)ОО С(К)ОО 
ОО для 
детей- 
сирот 

СУВО 
Озд. ОО 
сан. типа 

ООдДН 
вПП 
иМСП 

Мысковский ГО 

2021/22 – 92,46 – – – 7,54 – – – 0,25 
2022/23 – 92,32 – – – 7,68 – – – – 
2023/24 – 92,38 – – – 7,62 – – – – 
2024/25 – 92,53 – – – 7,47 – – – – 
2025/26 – 92,23 – – – 7,77 – – – –

Новокузнецкий ГО 

2021/22 – 96,79 – – – 2,30 0,59 – 0,32 – 
2022/23 – 97,06 – – – 2,25 0,37 – 0,32 – 
2023/24 – 97,05 – – – 2,24 0,40 – 0,31 – 
2024/25 – 97,05 – – – 2,28 0,35 – 0,32 –
2025/26 – 96,83 – – – 2,51 0,34 – 0,33 – 

Осинниковский ГО 

2021/22 – 96,62 – – – 2,77 0,60 – – – 
2022/23 – 96,86 – – – 3,14 – – – – 
2023/24 – 96,95 – – – 3,05 – – – – 
2024/25 – 97,21 – – – 2,79 – – – – 
2025/26 – 97,01 – – – 2,99 – – – – 

Полысаевский ГО 

2021/22 – 95,83 – – – 4,17 – – – –
2022/23 – 95,53 – – – 4,47 – – – –
2023/24 – 95,12 – – – 4,88 – – – –
2024/25 – – – – – – – – – –
2025/26 – – – – – – – – – –

Прокопьевский ГО 

2021/22 – 95,18 – – – 3,46 0,61 – 0,75 – 
2022/23 – 95,93 – – – 3,43 – – 0,64 – 
2023/24 – 95,79 – – – 3,56 – – 0,65 – 
2024/25 – 95,68 – – – 3,70 – – 0,62 – 
2025/26 – 95,30 – – – 4,05 – – 0,65 – 

Тайгинский ГО 

2021/22 – 100 – – – – – – – – 
2022/23 – 100 – – – – – – – –
2023/24 – 100 – – – – – – – – 
2024/25 – 100 – – – – – – – – 
2025/26 – 100 – – – – – – – –

Юргинский ГО 

2021/22 – 94,78 – – – 4,67 0,54 – – – 
2022/23 – 95,12 – – – 4,88 – – – – 
2023/24 – 94,99 – – – 5,01 – – – – 
2024/25 – 94,92 – – – 5,08 – – – – 
2025/26 – 94,60 – – – 5,40 – – – – 

Беловский МО 

2021/22 – 93,07 – – – 6,93 – – – – 
2022/23 – 93,24 – – – 6,76 – – – – 
2023/24 – 93,67 – – – 6,33 – – – – 
2024/25 – 93,62 – – – 6,38 – – – – 
2025/26 – 93,95 – – – 6,05 – – – – 

Гурьевский МО 

2021/22 – 94,15 – – – 5,50 0,35 – – – 
2022/23 – 94,40 – – – 5,60 – – – – 
2023/24 – 94,29 – – – 5,71 – – – – 
2024/25 – 94,05 – – – 5,95 – – – – 
2025/26 – 93,87 – – – 6,13 – – – – 

Ижморский МО 

2021/22 – 95,11 – – – 4,89 – – – – 
2022/23 – 95,28 – – – 4,72 – – – – 
2023/24 – 94,78 – – – 5,22 – – – – 
2024/25 – 94,14 – – – 5,86 – – – – 
2025/26 – 93,08 – – – 6,92 – – – – 

Кемеровский МО 

2021/22 – 96,25 – – – 3,75 – – – – 
2022/23 – 96,36 – – – 3,64 – – – – 
2023/24 – 96,43 – – – 3,57 – – – – 
2024/25 – 96,84 – – – 3,16 – – – – 
2025/26 – 96,98 – – – 3,02 – – – – 

Крапивинский МО 

2021/22 – 96,04 – – – 3,96 – – – 76,88 
2022/23 – 96,36 – – – 3,64 – – – – 
2023/24 – 96,49 – – – 3,51 – – – – 
2024/25 – 96,79 – – – 3,21 – – – – 
2025/26 – 96,51 – – – 3,49 – – – – 

Ленинск-Кузнецкий МО 

2021/22 – 94,31 – – – 5,69 – – – – 
2022/23 – 94,26 – – – 5,74 – – – – 
2023/24 – 93,52 – – – 6,48 – – – – 
2024/25 – 96,26 – – – 3,74 – – – – 
2025/26 – 96,01 – – – 3,99 – – – – 

Мариинский МО 

2021/22 – 95,96 – – – 3,73 0,31 – – 12,53 
2022/23 – 96,48 – – – 3,52 – – – – 
2023/24 – 96,41 – – – 3,59 – – – – 
2024/25 – 96,28 – – – 3,72 – – – – 
2025/26 – 95,97 – – – 4,03 – – – – 

Междуреченский МО 

2021/22 – 97,69 0,46 – – 1,34 0,51 – – – 
2022/23 – 98,19 0,42 – – 1,38 – – – – 
2023/24 – 98,21 0,38 – – 1,40 – – – – 
2024/25 – 98,06 0,36 – – 1,58 – – – – 
2025/26 – 97,80 0,32 – – 1,88 – – – – 

Новокузнецкий МО 

2021/22 – 98,86 – – – 1,14 – – – – 
2022/23 – 98,74 – – – 1,26 – – – – 
2023/24 – 99,05 – – – 0,95 – – – – 
2024/25 – 98,77 – – – 1,23 – – – – 
2025/26 – 98,65 – – – 1,35 – – – – 

Прокопьевский МО 

2021/22 – 96,56 – – – 3,10 0,34 – – – 
2022/23 – 97,96 – – – 2,04 – – – – 
2023/24 – 97,54 – – – 2,46 – – – – 
2024/25 – 97,54 – – – 2,46 – – – – 
2025/26 – 97,48 – – – 2,52 – – – – 
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Территория 
Учебный 

год 

Обучающиеся школьного возраста ОО, % 

ООдДД 
иМШВ 

ООО ООШИ 
Кадет. 
ШИ 

В(С)ОО С(К)ОО 
ОО для 
детей- 
сирот 

СУВО 
Озд. ОО 
сан. типа 

ООдДН 
вПП 
иМСП 

Промышленновский МО 

2021/22 – 95,41 – – – 3,84 0,75 – – – 
2022/23 – 96,32 – – – 3,68 – – – – 
2023/24 – 96,43 – – – 3,57 – – – – 
2024/25 – 96,56 – – – 3,44 – – – – 
2025/26 – 96,66 – – – 3,34 – – – – 

Таштагольский МО 

2021/22 – 95,27 – – – 2,96 1,77 – – – 
2022/23 – 96,67 – – – 3,33 – – – – 
2023/24 – 97,00 – – – 3,00 – – – – 
2024/25 – 96,85 – – – 3,15 – – – – 
2025/26 – 96,60 – – – 3,40 – – – – 

Тисульский МО 

2021/22 – 93,56 – – – 6,44 – – – – 
2022/23 – 93,93 – – – 6,07 – – – – 
2023/24 – 94,05 – – – 5,95 – – – – 
2024/25 – 93,98 – – – 6,02 – – – – 
2025/26 – 94,68 – – – 5,32 – – – – 

Топкинский МО 

2021/22 – 98,08 – – – 1,34 0,58 – – – 
2022/23 – 98,71 – – – 1,29 – – – – 
2023/24 – 98,69 – – – 1,31 – – – – 
2024/25 – 98,48 – – – 1,52 – – – – 
2025/26 – 98,48 – – – 1,52 – – – – 

Тяжинский МО 

2021/22 – 95,11 – – – 4,17 0,72 – – – 
2022/23 – 95,70 – – – 4,30 – – – – 
2023/24 – 95,40 – – – 4,60 – – – – 
2024/25 – 94,91 – – – 5,09 – – – – 
2025/26 – 94,51 – – – 5,49 – – – – 

Чебулинский МО 

2021/22 1,10 93,86 – – – 3,81 1,23 – – – 
2022/23 0,82 94,72 – – – 4,46 – – – – 
2023/24 0,63 94,58 – – – 4,79 – – – – 
2024/25 0,82 94,58 – – – 4,60 – – – – 
2025/26 0,93 94,48 – – – 4,58 – – – – 

Юргинский МО 

2021/22 – 98,98 – – – – 1,02 – – – 
2022/23 – 100 – – – – – – – – 
2023/24 – 100 – – – – – – – – 
2024/25 – 100 – – – – – – – – 
2025/26 – 100 – – – – – – – – 

Яйский МО 

2021/22 – 93,97 – – – 5,15 0,88 – – – 
2022/23 – 94,62 – – – 5,38 – – – – 
2023/24 – 94,97 – – – 5,03 – – – – 
2024/25 – 94,86 – – – 5,14 – – – – 
2025/26 – 94,65 – – – 5,35 – – – – 

Яшкинский МО 

2021/22 – 94,82 – – – 4,50 0,68 – – – 
2022/23 – 95,54 – – – 4,46 – – – – 
2023/24 – 96,04 – – – 3,96 – – – – 
2024/25 – 96,26 – – – 3,74 – – – – 
2025/26 – 96,11 – – – 3,89 – – – – 

 
Таблица 6 

Образовательные организации, реализующие профильное обучение 
 

Территория 
ОО, реализующие профильное обучение, %  

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 
Всего по Кемеровской области, 
в том числе по: 

65,57 66,38 73,11 79,14 88,73 

ГОО 66,67 80,00 80,00 80,00 83,33 
МОО 65,56 66,19 74,06 79,13 88,83 
городским округам 78,95 76,99 78,67 82,69 84,83 
муниципальным округам 42,42 46,34 65,57 75,49 94,93 
Анжеро-Судженский ГО 100 100 100 100 100 
Беловский ГО 100 100 100 100 100 
Берёзовский ГО 100 100 100 100 100 
Калтанский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
г. Кемерово 58,06 53,23 53,23 55,56 56,45 
Киселёвский ГО 100 100 100 100 100 
Краснобродский ГО 100 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 100 100 100 – – 
Мысковский ГО 60,00 40,00 40,00 80,00 100 
Новокузнецкий ГО 92,31 96,92 95,31 95,38 97,01 
Осинниковский ГО 50,00 50,00 100 100 100 
Полысаевский ГО 100 100 100 – – 
Прокопьевский ГО 100 100 100 100 100 
Тайгинский ГО 0,00 0,00 0,00 75,00 100 
Юргинский ГО 87,50 75,00 66,67 100 100 
Беловский МО 20,00 10,00 60,00 88,89 88,89 
Гурьевский МО 83,33 83,33 83,33 100 100 
Ижморский МО 50,00 75,00 100 100 100 
Кемеровский МО 41,67 45,45 58,33 100 100 
Крапивинский МО 0,00 0,00 40,00 40,00 100 
Ленинск-Кузнецкий МО 0,00 0,00 83,33 85,71 84,62 
Мариинский МО 33,33 33,33 80,00 80,00 100 
Междуреченский МО 54,55 60,00 72,73 100 100 
Новокузнецкий МО 46,15 0,00 81,82 100 100 
Прокопьевский МО 100 100 90,00 100 100 
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Территория 
ОО, реализующие профильное обучение, %  

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 
Промышленновский МО 28,57 28,57 28,57 71,43 100 
Таштагольский МО 75,00 62,50 62,50 71,43 100 
Тисульский МО 100 100 100 100 100 
Топкинский МО 42,86 42,86 100 75,00 100 
Тяжинский МО 33,33 25,00 25,00 50,00 50,00 
Чебулинский МО 25,00 50,00 50,00 100 100 
Юргинский МО 0,00 0,00 16,67 100 100 
Яйский МО 100 100 100 100 100 
Яшкинский МО 20,00 60,00 60,00 28,57 100 

 
Таблица 7 

Обучающиеся, охваченные профильным обучением 
 

Территория 
Охват обучающихся профильным обучением, %

2021/22 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г. 2025/26 уч. г. 
Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

77,47 75,94 78,02 84,82 86,43 

ГОО 54,23 61,21 72,09 76,61 78,74 
МОО 78,80 76,82 78,56 85,20 86,72 
городским округам 80,82 77,97 78,59 83,11 84,42 
муниципальным округам 66,90 70,08 78,35 91,75 94,17 
Анжеро-Судженский ГО 100 100 100 100 100 
Беловский ГО 100 100 98,32 100 100 
Берёзовский ГО 100 100 97,99 100 100 
Калтанский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
г. Кемерово 63,22 54,89 59,70 62,94 62,79 
Киселёвский ГО 100 96,46 100 100 100 
Краснобродский ГО 100 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 100 100 100 – – 
Мысковский ГО 60,43 41,67 38,32 71,91 87,08 
Новокузнецкий ГО 93,89 96,76 93,96 95,05 98,89 
Осинниковский ГО 50,41 55,70 90,76 100 100 
Полысаевский ГО 100 100 100 – – 
Прокопьевский ГО 94,73 95,17 86,94 100 100 
Тайгинский ГО 0,00 0,00 0,00 67,19 100 
Юргинский ГО 86,77 69,95 60,10 99,16 100 
Беловский МО 19,05 22,58 45,08 87,16 86,73 
Гурьевский МО 91,30 94,46 97,40 100 100 
Ижморский МО 85,71 83,33 93,62 92,50 100 
Кемеровский МО 52,63 58,64 63,58 100 100 
Крапивинский МО 0,00 0,00 32,35 41,86 100 
Ленинск-Кузнецкий МО 0,00 0,00 77,27 90,92 81,32 
Мариинский МО 52,38 55,56 85,38 95,94 100 
Междуреченский МО 67,21 69,90 76,15 100 100 
Новокузнецкий МО 72,06 71,57 80,18 94,78 99,17 
Прокопьевский МО 100 100 92,17 100 99,62 
Промышленновский МО 66,19 73,21 74,44 85,96 100 
Таштагольский МО 93,81 86,71 83,18 93,24 96,94 
Тисульский МО 100 100 100 100 100 
Топкинский МО 87,11 89,02 100 95,77 99,44 
Тяжинский МО 74,81 46,92 46,67 41,22 53,85 
Чебулинский МО 10,39 60,00 80,36 100 100 
Юргинский МО 0,00 0,00 14,52 100 100 
Яйский МО 100 100 100 100 100 
Яшкинский МО 75,26 83,52 81,31 72,12 94,62 

 
Таблица 8 

Возраст педагогических работников  
дошкольных образовательных организаций 

 

Территория 

Возраст педагогических работников, %
Моложе 25 25–29 30–34 35–39 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

Всего по Кемеровской 
области, в том числе по: 

4,53 4,75 4,67 5,21 3,99 5,41 5,82 5,18 4,97 4,75 11,64 10,11 8,82 8,04 7,06 17,70 17,21 16,48 15,80 14,50

городским округам 4,87 4,97 4,76 5,41 4,11 5,48 5,99 5,18 5,20 4,94 11,75 10,07 8,65 8,04 7,12 17,88 17,45 16,62 15,97 14,46
муниципальным округам 3,06 3,83 4,28 4,67 3,65 5,08 5,10 5,17 4,37 4,25 11,16 10,24 9,56 8,04 6,89 16,93 16,18 15,86 15,32 14,60
Анжеро-Судженский ГО 3,09 2,38 3,59 3,94 1,61 4,38 4,50 3,31 2,82 1,61 11,60 10,85 6,08 6,76 6,75 17,53 15,87 16,85 15,77 15,11
Беловский ГО 5,12 5,65 7,65 8,02 6,51 5,74 7,02 3,30 3,60 5,81 10,54 8,09 7,65 6,06 5,63 20,16 18,63 18,59 17,51 13,56
Берёзовский ГО 3,79 1,47 0,51 1,55 1,88 3,32 3,43 3,03 5,70 2,50 12,80 10,78 9,09 6,74 5,63 13,27 14,22 18,18 15,54 17,50
Калтанский ГО 5,65 5,00 3,06 0,91 1,02 7,26 10,83 10,20 7,27 6,12 15,32 7,50 8,16 13,64 12,24 12,90 15,83 18,37 16,36 18,37
г. Кемерово 6,34 6,49 6,34 6,94 5,11 7,02 7,28 5,72 5,36 5,87 12,56 10,62 8,95 8,48 7,50 18,30 17,75 17,71 16,97 15,18
Киселёвский ГО 4,29 5,07 5,20 6,70 5,97 7,16 8,72 8,52 6,05 3,90 10,02 10,14 8,94 10,15 9,09 15,95 16,02 14,76 14,47 13,51
Краснобродский ГО 2,50 – – – – 2,50 – – – – 6,25 – – – – 13,75 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 3,69 3,02 3,76 – – 3,92 3,26 4,23 – – 13,59 10,93 7,04 – – 19,59 19,77 18,08 – – 
Мысковский ГО 1,29 1,36 0,96 0,51 0,61 2,58 1,82 2,40 2,54 2,42 11,59 10,00 7,21 6,09 5,45 21,46 22,27 21,63 17,77 13,94
Новокузнецкий ГО 4,89 5,33 4,37 4,73 3,82 4,89 5,20 5,28 5,51 4,98 11,01 9,77 8,71 7,34 6,71 16,94 16,25 14,27 14,45 13,04
Осинниковский ГО 5,24 4,76 4,47 5,00 4,85 4,90 7,33 5,15 4,50 2,24 11,19 9,89 10,31 9,50 7,09 15,73 16,12 17,53 19,00 19,40
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Территория 

Возраст педагогических работников, % 
Моложе 25 25–29 30–34 35–39 
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Полысаевский ГО 3,60 4,26 4,32 – – 3,60 5,67 5,76 – – 16,55 15,60 9,35 – – 15,11 16,31 19,42 – – 
Прокопьевский ГО 5,23 4,94 4,34 4,94 2,73 6,88 7,54 7,27 6,83 5,79 12,65 10,97 9,93 8,43 8,01 16,92 17,70 16,78 15,70 13,46
Тайгинский ГО 5,41 7,35 2,99 1,56 0,00 5,41 2,94 2,99 4,69 2,00 9,46 11,76 17,91 14,06 8,00 28,38 25,53 16,42 12,50 20,00
Юргинский ГО 2,81 2,19 2,38 2,58 1,20 3,86 4,55 3,23 3,69 3,36 13,33 10,27 10,20 9,04 6,47 19,82 19,19 16,50 17,53 16,07
Беловский МО 5,74 3,45 3,64 3,67 5,10 10,66 10,34 5,45 3,67 5,10 12,30 12,07 16,36 14,68 12,24 12,30 12,93 13,64 17,43 11,22
Гурьевский МО 6,94 6,02 6,09 7,94 6,90 5,09 6,02 6,09 5,14 5,17 13,43 11,57 9,64 7,94 8,62 15,74 14,81 17,77 13,08 12,64
Ижморский МО 0,00 4,35 4,26 4,35 2,78 3,92 2,17 4,26 2,17 5,56 13,73 13,04 10,64 10,87 5,56 13,73 19,57 21,28 26,09 22,22
Кемеровский МО 3,01 5,49 2,94 7,27 6,58 4,82 3,05 5,88 3,64 4,61 13,25 13,41 11,76 13,33 7,89 18,07 17,07 17,06 16,97 17,76
Крапивинский МО 2,52 2,83 4,17 1,02 0,00 1,68 0,94 1,04 3,06 3,26 9,24 9,43 10,42 9,18 5,43 22,69 19,81 15,63 14,29 13,04
Ленинск-Кузнецкий МО 0,00 0,00 0,00 6,06 4,58 4,04 4,12 6,19 3,79 4,08 12,12 8,25 8,25 6,82 5,88 14,14 17,53 15,46 18,18 15,03
Мариинский МО 1,97 4,02 5,13 6,60 5,98 8,37 5,03 4,62 4,06 3,80 12,81 14,07 11,28 9,14 8,70 17,73 14,57 17,44 18,27 17,93
Междуреченский МО 1,88 1,72 2,25 2,38 1,81 2,26 2,86 3,19 2,58 2,71 8,85 6,68 5,25 4,56 3,62 20,34 19,47 17,45 14,48 12,90
Новокузнецкий МО 2,97 3,93 4,66 5,58 4,76 8,05 6,99 6,78 6,87 4,76 12,29 9,61 10,59 9,44 8,99 12,71 14,85 16,10 12,45 15,34
Прокопьевский МО 2,44 3,43 6,37 5,73 4,35 7,32 7,35 5,39 8,33 5,80 17,89 12,25 9,80 10,94 10,14 25,20 22,06 22,06 18,23 18,12
Промышленновский МО 1,79 2,25 4,11 5,61 3,21 1,79 3,15 3,65 2,80 2,67 8,48 8,11 9,59 7,94 5,88 21,88 20,27 15,53 14,02 13,90
Таштагольский МО 2,56 3,57 3,02 2,49 2,58 4,79 5,84 5,37 6,05 4,06 11,82 10,06 10,74 8,19 8,12 18,21 15,91 14,77 14,23 15,13
Тисульский МО 5,32 12,86 12,50 14,44 5,00 3,19 1,43 2,27 3,33 10,00 6,38 4,29 4,55 5,56 2,50 8,51 11,43 12,50 12,22 13,75
Топкинский МО 1,01 0,50 0,99 0,00 0,66 5,56 6,50 7,43 4,35 1,97 9,09 9,00 6,93 8,15 7,89 16,16 16,50 14,36 13,59 13,82
Тяжинский МО 0,85 1,74 0,96 0,00 0,00 5,13 5,22 6,73 6,00 4,49 5,98 7,83 6,73 11,00 8,99 12,82 6,96 6,73 7,00 12,36
Чебулинский МО 10,34 4,00 4,26 4,26 5,13 3,45 6,00 6,38 4,26 0,00 6,90 8,00 6,38 2,13 10,26 12,07 12,00 8,51 8,51 7,69 
Юргинский МО 0,00 0,00 1,69 1,69 1,92 1,39 3,23 3,39 5,08 5,77 5,56 4,84 6,78 3,39 3,85 18,06 14,52 16,95 15,25 11,54
Яйский МО 6,54 4,72 6,54 3,81 0,00 4,67 5,66 4,67 5,71 9,47 11,21 9,43 8,41 9,52 8,42 26,17 25,47 17,76 11,43 13,68
Яшкинский МО 3,03 10,20 7,22 4,08 5,26 1,01 0,00 2,06 3,06 5,26 12,12 11,22 5,15 7,14 5,26 10,10 7,14 14,43 19,39 16,84

 

Территория 

Возраст педагогических работников, %
40–44 45–49 50–54 55–59 
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Всего по Кемеровской 
области, в том числе по: 

16,89 17,93 18,70 18,26 18,99 16,68 16,34 16,67 16,48 17,37 12,09 12,67 13,76 14,92 16,78 8,43 8,12 8,33 8,52 9,50 

городским округам 16,93 17,86 18,94 18,17 18,83 17,00 16,81 17,06 16,85 17,36 11,71 12,40 13,73 15,03 17,35 7,86 7,55 7,83 7,69 8,77 
муниципальным округам 16,74 18,25 17,64 18,52 19,42 15,28 14,34 15,04 15,49 17,37 13,76 13,84 13,91 14,63 15,27 10,89 10,58 10,45 10,71 11,46
Анжеро-Судженский ГО 18,81 21,16 22,93 23,38 21,54 21,39 21,16 22,65 19,15 20,58 12,11 11,11 11,60 15,21 18,97 6,70 7,67 6,63 6,48 7,07 
Беловский ГО 13,80 16,18 16,94 18,82 18,49 17,83 17,10 16,64 15,71 16,90 13,18 12,67 14,84 15,71 17,43 7,60 8,24 7,65 7,20 8,27 
Берёзовский ГО 16,11 17,65 16,16 17,10 16,25 18,01 17,16 18,69 16,06 15,63 13,74 14,22 12,63 13,99 19,38 10,90 12,25 14,65 15,54 15,00
Калтанский ГО 9,68 9,17 11,22 14,55 12,24 18,55 15,83 12,24 6,36 9,18 18,55 20,83 19,39 20,91 19,39 9,68 12,50 13,27 14,55 16,33
г. Кемерово 16,64 18,14 18,83 17,98 19,35 15,90 15,93 16,50 16,24 16,05 9,39 10,68 12,27 14,10 16,88 6,90 6,31 6,71 6,75 7,54 
Киселёвский ГО 15,34 14,81 15,18 15,33 18,18 17,38 15,21 15,18 16,85 15,58 13,91 14,40 16,22 15,55 17,92 6,75 7,51 7,69 6,91 8,83 
Краснобродский ГО 22,50 – – – – 18,75 – – – – 23,75 – – – – 6,25 – – – –
Ленинск-Кузнецкий ГО 19,59 22,56 19,48 – – 17,51 16,51 19,01 – – 11,06 12,79 14,55 – – 5,53 4,65 6,81 – – 
Мысковский ГО 18,88 17,27 18,27 19,80 20,61 15,88 20,00 18,75 16,75 20,61 14,59 11,82 17,31 23,35 20,00 9,87 10,00 10,58 9,64 11,52
Новокузнецкий ГО 17,35 17,49 19,29 18,23 18,62 17,35 17,55 17,77 17,68 18,40 12,82 13,90 15,28 15,95 17,27 8,41 7,33 7,54 8,19 9,52 
Осинниковский ГО 15,03 16,48 18,21 17,00 14,93 21,33 19,05 15,12 13,50 16,04 9,44 12,82 13,40 16,50 17,16 10,14 7,69 7,90 5,50 10,82
Полысаевский ГО 10,79 14,18 16,55 – – 15,11 9,22 8,63 – – 17,99 13,48 12,23 – – 12,23 15,60 16,55 – – 
Прокопьевский ГО 17,33 15,64 16,64 15,99 17,89 16,64 17,97 17,20 18,75 18,40 9,08 9,74 10,49 12,35 17,38 8,53 8,37 8,53 7,99 8,52 
Тайгинский ГО 18,92 17,65 16,42 23,44 28,00 17,57 19,12 19,40 17,19 22,00 6,76 4,41 11,94 15,63 12,00 4,05 8,82 7,46 3,13 4,00
Юргинский ГО 18,77 20,71 23,47 20,30 20,38 15,79 15,32 13,27 16,79 19,42 9,65 10,94 14,12 12,92 17,51 7,89 7,91 7,48 8,49 8,39
Беловский МО 15,57 16,38 11,82 9,17 16,33 17,21 15,52 17,27 20,18 17,35 10,66 12,07 17,27 16,51 18,37 9,84 11,21 10,91 8,26 12,24
Гурьевский МО 13,89 17,13 14,21 18,69 17,24 13,89 14,81 13,20 12,62 16,09 14,35 13,89 15,23 14,02 14,37 7,87 8,33 9,64 10,28 10,92
Ижморский МО 11,76 15,22 12,77 6,52 16,67 9,80 6,52 10,64 10,87 22,22 11,76 10,87 6,38 13,04 5,56 33,33 23,91 21,28 17,39 13,89
Кемеровский МО 16,87 17,07 18,82 18,79 17,76 14,46 9,76 10,59 10,30 15,13 10,24 15,85 13,53 15,15 11,84 12,65 10,98 10,00 7,27 11,18
Крапивинский МО 14,29 17,92 18,75 17,35 20,65 12,61 10,38 16,67 15,31 16,30 14,29 16,98 16,67 19,39 16,30 12,61 11,32 6,25 9,18 15,22
Ленинск-Кузнецкий МО 16,16 12,37 15,46 18,64 19,93 13,13 16,49 14,43 15,00 17,32 22,22 18,56 15,46 13,94 14,05 13,13 14,43 15,46 10,61 11,93
Мариинский МО 16,75 18,09 14,36 15,23 13,59 16,26 15,08 18,46 17,77 21,20 9,36 11,56 11,79 10,66 9,78 9,36 9,55 8,21 9,64 9,78 
Междуреченский МО 18,08 20,99 22,51 23,21 26,92 16,20 15,46 19,70 17,86 17,19 16,95 16,03 13,32 17,46 17,65 9,79 10,11 10,88 10,71 17,54
Новокузнецкий МО 19,49 21,83 21,19 20,60 15,87 15,68 13,97 13,98 12,45 17,99 11,44 10,92 10,17 13,30 14,29 11,44 9,17 9,32 12,02 12,70
Прокопьевский МО 17,07 16,67 19,12 14,58 18,12 13,01 16,67 13,73 18,75 18,84 8,94 10,78 11,76 9,38 13,04 5,69 6,86 8,33 7,81 10,87
Промышленновский МО 19,64 21,17 17,81 20,09 24,06 14,73 16,22 19,18 17,29 18,72 17,86 13,96 12,33 13,08 16,58 7,14 7,66 10,05 9,81 11,23
Таштагольский МО 15,97 18,51 18,46 19,22 20,30 16,61 16,23 17,11 16,73 15,13 11,18 11,04 11,74 12,46 14,02 12,14 12,01 10,40 9,61 9,59 
Тисульский МО 22,34 17,14 20,45 17,78 20,00 17,02 15,71 10,23 13,33 16,25 10,64 11,43 11,36 11,11 11,25 11,70 12,86 12,50 11,11 8,75 
Топкинский МО 18,18 19,00 18,32 17,93 15,13 14,65 12,00 12,38 13,04 20,39 18,18 18,00 17,33 15,76 15,79 8,08 8,00 9,90 14,67 12,50
Тяжинский МО 13,68 15,65 12,50 10,00 5,62 18,80 14,78 18,27 14,00 13,48 20,51 20,00 21,15 24,00 24,72 13,68 17,39 18,27 17,00 20,22
Чебулинский МО 18,97 24,00 19,15 17,02 20,51 17,24 12,00 14,89 17,02 17,95 15,52 14,00 23,40 17,02 20,51 13,79 14,00 10,64 25,53 15,38
Юргинский МО 15,28 22,58 16,95 16,95 17,31 20,83 14,52 23,73 20,34 17,31 19,44 19,35 13,56 16,95 28,85 12,50 14,52 13,56 11,86 7,69 
Яйский МО 13,08 16,98 23,36 29,52 25,26 12,15 11,32 11,21 10,48 13,68 13,08 14,15 15,89 18,10 20,00 13,08 11,32 10,28 8,57 5,26 
Яшкинский МО 18,18 18,37 19,59 14,29 13,68 16,16 17,35 13,40 17,35 20,00 15,15 14,29 16,49 15,31 14,74 9,09 9,18 8,25 9,18 10,53

 

Территория 

Возраст педагогических работников, % 
60–64 65 и более 
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Всего по Кемеровской 
области, в том числе по: 

4,86 5,16 5,09 5,33 4,89 1,77 1,89   2,30 2,47 2,17 

городским округам 4,73 5,06 4,95 5,24 4,86 1,79 1,85 2,28 2,39 2,19 
муниципальным округам 5,43 5,60 5,71 5,56 4,97 1,68 2,03 2,37 2,70 2,11 
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Территория 

Возраст педагогических работников, % 
60–64 65 и более 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

Анжеро-Судженский ГО 3,87 4,76 5,80 5,63 5,14 0,52 0,53 0,55 0,85 1,61 
Беловский ГО 4,34 5,19 4,65 5,56 4,93 1,71 1,22 2,10 1,80 2,46 
Берёзовский ГО 6,64 7,35 5,56 5,70 4,38 1,42 1,47 1,52 2,07 1,88 
Калтанский ГО 1,61 1,67 2,04 3,64 3,06 0,81 0,83 2,04 1,82 2,04 
г. Кемерово 4,89 4,82 4,75 4,76 4,57 2,07 1,97 2,21 2,43 1,96 
Киселёвский ГО 5,93 5,68 4,78 4,10 3,12 3,27 2,43 3,53 3,89 3,90 
Краснобродский ГО 3,75 – – – – 0,00 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 3,69 4,19 4,46 – – 1,84 2,33 2,58 – – 
Мысковский ГО 2,58 4,09 1,44 3,05 4,24 1,29 1,36 1,44 0,51 0,61 
Новокузнецкий ГО 4,47 5,11 4,85 5,38 5,02 1,87 2,06 2,65 2,54 2,62 
Осинниковский ГО 4,55 4,76 6,53 7,50 5,97 2,45 1,10 1,37 2,00 1,49 
Полысаевский ГО 5,04 4,26 5,04 – – 0,00 1,42 2,16 – – 
Прокопьевский ГО 5,64 5,49 6,01 6,69 5,96 1,10 1,65 2,80 2,33 1,87 
Тайгинский ГО 4,05 4,41 4,48 7,81 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Юргинский ГО 5,96 5,72 6,12 5,54 5,76 2,11 3,20 3,23 3,14 1,44 
Беловский МО 4,92 5,17 1,82 2,75 1,02 0,82 0,86 1,82 3,67 1,02 
Гурьевский МО 6,02 5,09 4,57 5,61 4,02 2,78 2,31 3,55 4,67 4,02 
Ижморский МО 1,96 4,35 8,51 8,70 5,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Кемеровский МО 5,42 5,49 8,24 4,24 3,95 1,20 1,83 1,18 3,03 3,29 
Крапивинский МО 8,40 7,55 5,21 6,12 6,52 1,68 2,83 5,21 5,10 3,26 
Ленинск-Кузнецкий МО 4,04 5,15 6,19 3,79 4,74 1,01 3,09 3,09 3,18 2,45 
Мариинский МО 4,93 5,03 5,64 5,08 5,98 2,46 3,02 3,08 3,55 3,26 
Междуреченский МО 4,71 5,92 5,07 6,15 5,43 0,94 0,76 0,38 0,60 0,23 
Новокузнецкий МО 5,08 7,42 5,08 5,58 4,23 0,85 1,31 2,12 1,72 1,06 
Прокопьевский МО 2,44 3,43 2,94 4,69 0,72 0,00 0,49 0,49 1,56 0,00 
Промышленновский МО 4,46 4,95 4,57 5,61 2,14 2,23 2,25 3,20 3,74 1,60 
Таштагольский МО 4,47 3,57 5,37 7,83 7,75 2,24 3,25 3,02 3,20 3,32 
Тисульский МО 10,64 8,57 11,36 5,56 6,25 4,26 4,29 2,27 5,56 6,25 
Топкинский МО 7,58 9,00 9,41 9,24 7,89 1,52 1,50 2,97 3,26 3,95 
Тяжинский МО 7,69 7,83 6,73 10,00 10,11 0,85 2,61 1,92 1,00 0,00 
Чебулинский МО 0,00 4,00 4,26 2,13 2,56 1,72 2,00 2,13 2,13 0,00 
Юргинский МО 6,94 6,45 3,39 8,47 3,85 0,00 0,00 0,00 0,00 1,92 
Яйский МО 0,00 0,94 1,87 2,86 4,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Яшкинский МО 11,11 9,18 10,31 5,10 5,26 4,04 3,06 3,09 5,10 3,16 

 
Таблица 9 

Возраст педагогических работников  
общеобразовательных организаций 

 

Территория 

Возраст педагогических работников, %
Моложе 25 25–29 30–34 35–39 
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Всего по Кемеровской 
области, в том числе по: 

6,21 6,80 7,12 7,19 6,96 7,22 7,09 7,05 7,38 6,93 9,48 8,93 8,04 7,51 7,04 10,37 10,24 10,21 10,01 10,23

ГОО 3,51 2,72 5,44 6,38 5,70 7,02 6,65 7,77 6,38 7,12 6,77 6,65 5,18 6,91 6,55 12,28 10,88 11,14 10,11 9,69 
МОО 6,25 6,89 7,17 7,20 6,98 7,22 7,10 7,06 7,41 6,92 9,54 8,96 8,10 7,53 7,06 10,33 10,21 10,21 10,01 10,25
городским округам 6,89 7,64 7,82 8,24 7,87 7,82 7,62 7,58 8,43 7,95 9,84 9,13 8,31 7,84 7,63 10,39 10,27 10,16 10,02 10,07
муниципальным округам 4,55 4,90 5,43 5,30 5,33 5,64 5,71 5,67 5,53 5,03 8,72 8,51 7,55 6,97 5,99 10,19 10,05 10,34 9,99 10,57
Анжеро-Судженский ГО 4,70 5,86 4,13 5,43 3,57 5,45 4,73 5,51 4,23 4,02 9,77 8,88 8,27 7,65 6,25 14,10 13,80 12,99 9,86 10,49
Беловский ГО 5,80 6,73 6,96 7,13 6,71 4,32 4,29 4,99 4,94 5,29 8,19 7,54 6,61 7,01 6,59 11,49 10,44 10,79 10,46 10,47
Берёзовский ГО 5,95 6,15 6,05 5,56 5,20 2,97 3,08 3,63 5,56 6,80 7,06 6,15 7,26 6,35 4,80 8,18 7,69 6,45 7,14 8,00 
Калтанский ГО 6,03 5,24 1,69 2,86 6,47 4,52 4,71 5,08 4,00 4,12 10,55 7,85 6,78 4,00 3,53 10,05 10,99 14,12 13,71 12,94
г. Кемерово 9,80 10,93 12,81 12,30 10,78 9,77 9,74 9,54 10,48 10,27 10,53 9,25 7,87 7,75 8,10 9,75 10,03 10,18 9,89 10,17
Киселёвский ГО 6,47 5,47 7,49 7,09 6,24 4,90 4,56 4,87 4,33 5,63 7,87 7,48 6,74 4,53 4,02 7,69 7,30 5,06 8,07 7,85 
Краснобродский ГО 3,06 – – – – 6,12 – – – – 13,27 – – – – 9,18 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 4,60 4,58 3,93 – – 4,75 5,37 5,07 – – 11,50 12,16 11,13 – – 12,88 12,01 12,11 – – 
Мысковский ГО 5,31 7,16 6,77 8,59 7,14 7,96 8,36 8,00 8,28 8,12 6,49 8,66 7,08 7,98 9,42 12,98 8,66 10,77 9,82 9,09 
Новокузнецкий ГО 7,25 7,88 6,66 6,90 7,86 10,09 9,53 9,47 9,93 8,68 10,60 10,27 9,81 9,35 9,08 10,50 10,32 9,84 10,01 9,95 
Осинниковский ГО 2,88 3,46 4,31 5,43 4,57 4,32 4,90 4,31 6,00 5,14 10,66 8,65 8,05 6,29 5,71 9,80 10,66 10,34 10,86 12,00
Полысаевский ГО 5,61 9,39 11,59 – – 5,61 5,16 4,83 – – 9,81 8,45 5,31 – – 7,01 6,10 6,28 – – 
Прокопьевский ГО 5,03 4,83 5,19 5,35 4,30 7,29 7,24 5,73 5,35 4,83 8,79 7,48 6,89 7,01 6,15 9,69 9,97 10,45 9,61 9,04 
Тайгинский ГО 6,98 3,91 5,43 5,80 5,43 9,30 9,38 10,85 9,42 6,98 6,98 7,81 4,65 5,80 7,75 10,08 9,38 10,85 13,04 10,85
Юргинский ГО 5,03 6,82 7,88 6,24 6,96 6,24 4,90 6,65 8,15 6,61 10,40 10,49 8,93 7,80 6,43 9,01 11,01 10,86 12,13 12,50
Беловский МО 3,69 3,78 4,55 5,67 5,26 6,04 4,81 7,47 5,67 4,56 11,41 9,97 6,82 6,33 7,02 10,74 11,68 11,69 12,00 12,98
Гурьевский МО 6,67 8,58 7,83 6,33 5,63 5,22 4,44 5,12 7,23 7,19 7,83 8,28 7,23 5,12 5,94 10,14 7,99 8,13 8,73 8,44 
Ижморский МО 1,46 3,73 2,99 4,35 2,27 2,92 1,49 2,99 4,35 3,79 8,03 8,21 6,72 6,52 4,55 10,95 8,96 7,46 5,80 9,85 
Кемеровский МО 4,51 4,11 5,58 6,31 6,35 7,45 6,93 6,03 4,73 5,65 11,06 10,39 10,71 8,56 7,76 12,42 11,47 13,17 14,19 14,35
Крапивинский МО 2,35 3,38 2,38 0,97 2,44 4,23 3,86 5,24 4,85 3,90 10,80 12,08 8,10 6,80 4,88 7,51 7,25 10,00 12,62 14,15
Ленинск-Кузнецкий МО 5,14 7,11 7,69 6,41 5,82 2,80 3,32 2,88 5,15 5,13 5,14 5,69 4,33 6,80 4,84 10,75 7,11 7,21 10,01 11,15
Мариинский МО 6,58 4,95 6,22 7,22 5,26 8,86 8,85 6,74 5,93 4,71 6,84 8,07 8,55 9,54 10,53 9,87 9,64 9,07 8,51 9,42 
Междуреченский МО 4,38 4,52 4,75 4,20 4,11 3,82 3,11 3,49 4,48 3,96 7,92 7,34 6,42 6,02 4,85 12,45 11,86 10,89 9,80 10,13
Новокузнецкий МО 6,13 6,34 6,04 4,89 6,09 8,25 7,80 6,52 6,36 6,60 6,84 7,32 6,76 7,82 7,36 6,60 7,56 8,94 7,82 7,61 
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Территория 

Возраст педагогических работников, % 
Моложе 25 25–29 30–34 35–39 
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Прокопьевский МО 9,52 9,07 10,00 9,16 8,65 5,95 6,74 6,43 7,47 6,25 10,42 10,47 9,29 8,43 7,69 11,31 11,16 11,43 11,33 12,98
Промышленновский МО 4,13 4,31 4,86 4,17 4,44 4,35 5,82 4,86 5,48 4,00 9,57 9,48 8,39 8,99 6,22 10,87 10,56 11,70 9,87 10,22
Таштагольский МО 2,79 2,05 3,74 2,86 4,51 6,37 6,16 5,37 6,44 4,51 9,96 9,36 8,41 7,64 5,01 10,96 12,10 13,55 12,41 14,04
Тисульский МО 1,71 2,27 4,68 6,98 6,02 1,14 1,70 2,34 2,91 2,41 6,86 5,68 5,26 4,65 3,61 6,86 6,82 7,02 8,72 7,23 
Топкинский МО 5,77 5,63 5,51 5,04 5,92 6,32 7,61 9,37 7,56 6,80 7,69 7,04 7,16 7,28 6,51 9,34 9,86 9,92 8,12 7,99 
Тяжинский МО 2,78 3,61 2,42 2,66 2,67 3,57 4,02 4,84 4,56 5,34 7,94 5,62 5,65 4,18 2,29 12,70 14,06 8,87 9,51 7,63 
Чебулинский МО 3,97 3,55 3,40 5,26 6,12 4,64 2,13 2,72 3,95 2,72 7,28 7,80 8,16 5,26 6,12 8,61 8,51 5,44 7,89 8,84 
Юргинский МО 3,10 4,98 6,61 6,67 5,07 3,54 4,07 4,85 4,00 5,53 5,75 5,43 3,08 4,00 4,61 10,18 11,76 12,78 9,33 8,29 
Яйский МО 4,56 3,45 4,27 4,39 5,02 5,39 5,60 5,13 4,82 5,02 12,03 10,34 5,98 5,70 5,02 11,62 10,34 11,54 11,40 11,87
Яшкинский МО 1,20 3,20 3,64 3,35 6,58 5,60 6,40 6,07 6,69 4,39 8,00 7,60 8,91 7,53 7,89 10,00 9,60 9,31 6,69 8,33 

 

Территория 

Возраст педагогических работников, % 
40–44 45–49 50–54 55–59 
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Всего по Кемеровской 
области, в том числе по: 

11,46 11,42 11,63 11,22 11,18 15,10 14,23 13,47  13,00 12,54 15,07 15,61 15,93 15,48 15,50 10,94 11,29 11,42 12,45 13,41

ГОО 16,04 13,90 12,69 13,30 11,40 13,28 15,41 9,84 12,50 14,81 14,54 12,39 17,10 13,83 12,82 10,28 13,60 12,95 13,03 13,68
МОО 11,37 11,36 11,58 11,18 11,18 15,14 14,19 13,50 12,99 12,49 15,08 15,70 15,92 15,52 15,56 10,95 11,25 11,39 12,44 13,40
городским округам 11,56 11,51 11,73 10,92 11,11 15,20 14,39 13,76 12,95 12,37 14,53 15,10 15,63 14,75 14,87 10,19 10,46 10,51 11,66 12,61
муниципальным округам 10,87 10,94 11,18 11,66 11,31 14,98 13,67 12,81 13,06 12,71 16,55 17,28 16,68 16,92 16,84 12,97 13,37 13,72 13,87 14,84
Анжеро-Судженский ГО 14,85 15,50 15,35 14,89 15,40 15,98 15,12 15,55 16,70 16,96 13,53 14,18 15,75 16,50 17,41 8,27 9,26 9,25 10,87 14,51
Беловский ГО 13,42 12,76 12,76 11,84 13,65 14,11 13,92 14,50 14,14 11,18 17,41 16,82 15,78 14,71 15,65 10,24 12,18 10,79 12,99 14,00
Берёзовский ГО 13,75 13,85 15,73 13,89 10,80 14,50 13,85 11,69 11,51 13,20 13,38 12,31 14,11 15,87 16,40 12,27 13,46 13,31 14,29 13,60
Калтанский ГО 12,56 13,09 12,99 13,71 11,76 20,60 16,23 13,56 12,57 12,35 21,61 25,13 26,55 25,14 22,94 6,03 7,33 9,04 11,43 15,88
г. Кемерово 10,80 10,54 10,29 9,73 10,01 13,62 12,53 12,27 11,91 11,76 12,53 13,59 13,73 13,09 12,87 13,73 9,79 9,64 10,30 11,23
Киселёвский ГО 12,41 11,50 11,80 8,27 9,86 17,31 17,34 15,36 15,16 15,90 14,86 17,15 18,91 19,49 16,90 14,34 12,96 12,36 13,39 12,47
Краснобродский ГО 16,33 – – – – 16,33 – – – – 24,49 – – – – 7,14 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 12,42 12,95 13,26 – – 19,02 16,27 14,57 – – 16,26 18,48 19,48 – – 6,13 6,48 8,18 – – 
Мысковский ГО 12,39 13,43 13,54 13,50 13,31 14,75 15,52 13,85 10,43 11,04 15,63 16,12 16,62 16,87 14,61 8,26 7,16 9,23 10,12 14,29
Новокузнецкий ГО 10,45 10,63 11,19 10,88 11,09 13,93 14,01 14,03 12,91 11,97 13,67 13,46 14,43 13,91 14,33 10,17 10,90 10,50 11,83 12,10
Осинниковский ГО 12,10 9,80 11,49 11,71 10,86 17,29 17,29 14,08 12,00 13,14 17,29 16,71 18,10 16,86 14,29 14,41 13,83 13,22 15,43 15,14
Полысаевский ГО 14,02 12,21 10,14 – – 18,22 16,43 15,94 – – 19,16 19,72 19,81 – – 6,54 7,98 11,11 – – 
Прокопьевский ГО 11,42 12,23 12,77 11,97 11,68 17,13 15,50 14,24 14,49 12,82 15,63 16,20 16,41 16,69 18,96 10,22 11,06 11,61 12,44 14,84
Тайгинский ГО 9,30 7,03 9,30 7,25 8,53 17,05 17,19 11,63 10,87 12,40 13,95 15,63 13,18 15,22 17,05 10,85 10,16 12,40 13,04 12.40
Юргинский ГО 11,61 11,54 11,91 11,09 10,71 18,02 15,21 13,13 13,00 13,04 14,21 16,61 17,16 15,25 15,36 10,92 9,79 10,51 12,31 13,39
Беловский МО 8,72 9,28 9,74 11,67 11,23 12,08 10,31 10,06 11,67 11,58 17,79 17,87 15,91 13,33 12,98 13,09 13,06 12,01 13,00 14,74
Гурьевский МО 8,41 9,47 12,65 9,04 10,63 16,81 15,09 12,05 11,45 9,06 20,58 21,30 18,37 18,98 19,38 10,72 10,36 12,35 15,96 16,56
Ижморский МО 13,14 15,67 15,67 15,22 12,12 14,60 17,16 17,91 12,32 15,15 16,79 14,10 8,96 17,39 16,67 13,14 11,94 14,93 13,04 17,42
Кемеровский МО 10,38 11,69 11,38 11,94 12,00 12,64 11,04  9,15 9,91 10,59 13,32 15,15 15,40 15,09 13,41 11,96 13,64 12,72 10,59 13,65
Крапивинский МО 10,80 10,14 9,05 9,22 8,78 13,62 13,53 13,33 13,59 14,63 14,55 12,08 12,86 14,08 14,15 17,84 18,36 16,19 16,50 14,63
Ленинск-Кузнецкий МО 8,41 8,53 8,17 12,34 12,54 16,82 18,01 16,83 13,22 12,73 21,96 17,06 13,46 18,76 16,88 13,08 17,06 20,67 13,51 15,10
Мариинский МО 13,16 13,80 13,73 13,40 10,80 17,47 15,89 15,03 14,18 14,40 14,43 15,10 15,54 15,46 18,01 11,90 12,24 12,44 11,86 13,02
Междуреченский МО 12,73 13,70 13,69 12,89 12,04 16,55 16,53 16,34 15,27 14,10 17,11 18,50 18,99 18,91 21,88 12,73 12,01 12,57 13,17 13,51
Новокузнецкий МО 9,91 7,56 8,94 9,05 8,63 14,39 13,90 12,08 11,74 9,90 15,80 18,29 17,39 17,11 18,02 13,44 13,90 14,73 17,11 14,97
Прокопьевский МО 10,71 11,16 11,90 11,33 10,82 14,88 12,33 12,86 14,94 12,26 14,88 18,14 18,10 14,94 14,66 10,71 10,47 10,00 11,57 14,66
Промышленновский МО 11,96 12,07 12,80 12,28 13,56 12,83 11,85 10,60 13,16 14,44 18,48 17,67 18,10 16,23 16,67 13,48 13,15 13,69 14,25 14,89
Таштагольский МО 11,75 11,19 10,05 10,50 10,53 13,94 13,24 12,62 12,89 12,53 13,35 14,16 15,42 16,47 15,54 11,16 13,01 10,28 10,02 11,03
Тисульский МО 10,29 10,23 9,36 9,30 9,64 21,71 18,75 14,04 14,53 11,45 18,29 19,32 19,30 18,02 19,88 17,14 17,61 19,30 15,12 18,67
Топкинский МО 7,69 7,89 7,99 9,24 9,17 14,56 11,83 12,12 10,64 9,47 17,58 18,03 16,53 15,13 14,20 13,46 15,21 14,60 17,37 17,46
Тяжинский МО 14,68 12,85 15,73 16,35 14,89 16,67 16,47 17,34 17,11 17,56 15,87 18,47 17,34 17,11 21,76 15,08 13,65 16,13 14,07 12,98
Чебулинский МО 13,25 12,77 11,56 9,87 8,84 11,26 13,48 14,97 15,79 13,61 18,54 18,44 18,37 15,79 13,61 13,25 15,60 17,01 17,11 19,05
Юргинский МО 10,18 13,12 9,25 12,89 10,14 24,78 14,93 12,78 9,33 11,98 15,04 21,72 22,47 22,67 20,74 13,72 10,41 13,22 13,78 15,67
Яйский МО 12,03 11,21 15,38 12,72 11,87 10,79 10,78 8,55 10,09 13,70 18,26 19,83 18,80 17,11 10,96 12,45 13,79 14,53 17,11 17,81
Яшкинский МО 12,40 11,60 8,91 10,46 10,96 14,80 15,60 17,81 15,48 14,91 18,40 15,60 14,98 14,64 14,47 14,00 12,80 13,77 16,32 14,91

 

Территория 

Возраст педагогических работников, % 
60–64 65 и более 
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Всего по Кемеровской 
области, в том числе по: 

8,43 8,47 8,89 8,79 8,83 5,72 5,92 6,24 6,97 7,38 

ГОО 9,77 9,67 9,33 9,31 10,54 6,52 8,16 8,55 8,24 7,69 
МОО 8,41 8,45 8,88 8,77 8,80 5,71 5,90 6,21 6,95 7,38 
городским округам 8,01 8,04 8,45 8,52 8,32 5,58 5,84 6,05 6,67 7,21 
муниципальным округам 9,47 9,53 10,00 9,24 9,67 6,04 6,04 6,62 7,46 7,71 
Анжеро-Судженский ГО 7,89 7,94 8,07 7,44 6,92 5,45 4,73 5,12 6,44 4,46 
Беловский ГО 9,56 8,93 10,56 10,11 9,29 5,46 6,38 6,26 6,67 7,18
Берёзовский ГО 11,15 10,00 10,08 7,54 10,00 10,78 13,46 11,69 12,30 11,20
Калтанский ГО 7,54 7,33 6,78 8,57 6,47 0,50 2,09 3,39 4,00 3,53
г. Кемерово 7,01 7,70 7,89 8,25 7,83 6,12 5,89 5,79 6,30 6,98 
Киселёвский ГО 7,87 9,31 8,61 10,63 11,27 6,29 6,93 8,80 9,06 9,86 
Краснобродский ГО 3,06 – – – – 1,02 – – – – 
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Территория 

Возраст педагогических работников, % 
60–64 65 и более 
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Ленинск-Кузнецкий ГО 7,06 6,79 7,20 – – 5,37 4,90 5,07 – – 
Мысковский ГО 9,14 8,06 6,77 7,36 5,84 7,08 6,87 7,38 7,06 7,14 
Новокузнецкий ГО 8,26 7,73 8,59 7,93 8,23 5,08 5,26 5,49 6,35 6,71 
Осинниковский ГО 7,49 9,51 10,06 10,57 12,57 3,75 5,19 6,03 4,86 6,57 
Полысаевский ГО 8,88 9,39 8,21 – – 5,14 5,16 6,76 – – 
Прокопьевский ГО 9,02 9,03 9,29 8,58 8,43 5,79 6,46 7,43 8,50 8,96 
Тайгинский ГО 8,53 10,94 12,40 12,32 8,53 6,98 8,59 9,30 7,25 10,08
Юргинский ГО 8,32 8,04 8,58 9,71 7,50 6,24 5,59 4,38 4,33 7,50
Беловский МО 11,74 11,00 11,69 12,00 10,53 4,70 8,25 10,06 8,67 9,12
Гурьевский МО 7,25 7,10 9,04 8,73 7,50 6,38 7,40 7,23 8,43 9,69
Ижморский МО 16,06 15,67 15,67 13,04 10,61 2,92 2,99 6,72 7,97 7,58
Кемеровский МО 8,58 8,66 9,82 9,91 8,47 7,67 6,93 6,03 8,78 7,76 
Крапивинский МО 11,27 13,04 16,19 16,02 14,15 7,04 6,28 6,67 5,34 8,29 
Ленинск-Кузнецкий МО 9,35 8,53 10,10 7,29 8,98 6,54 7,58 8,65 6,51 6,81 
Мариинский МО 8,35 9,11 9,07 8,76 8,86 2,53 2,34 3,63 5,15 4,99 
Междуреченский МО 7,78 6,78 6,98 8,54 7,93 4,53 5,65 5,87 6,72 7,49 
Новокузнецкий МО 9,67 10,24 11,35 10,51 13,45 8,96 7,07 7,25 7,58 7,36 
Прокопьевский МО 8,04 6,98 6,19 5,78 7,21 3,57 3,49 3,81 5,06 4,81
Промышленновский МО 9,57 9,91 8,83 8,33 9,11 4,78 5,17 6,18 7,24 6,44
Таштагольский МО 10,16 10,27 12,15 9,07 9,02 9,56 8,45 8,41 11,69 13,28
Тисульский МО 9,71 11,36 12,28 12,79 13,25 6,29 6,25 6,43 6,98 7,83 
Топкинский МО 10,44 9,30 9,37 10,36 12,43 7,14 7,61 7,44 9,24 10,06
Тяжинский МО 5,56 8,03 7,66 9,51 10,31 5,16 3,21 4,03 4,94 4,58 
Чебулинский МО 14,57 11,35 11,56 8,55 9,52 4,64 6,38 6,80 10,53 11,56
Юргинский МО 10,62 8,60 8,81 9,78 8,76 3,10 4,98 6,17 7,56 9,22 
Яйский МО 5,81 6,47 6,84 8,77 12,79 7,05 8,19 8,97 7,89 5,94 
Яшкинский МО 10,00 12,40 10,12 10,04 9,65 5,60 5,20 6,48 8,79 7,89 

 
Таблица 10 

Возраст административно-управленческого персонала  
дошкольных образовательных организаций 
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Всего по Кемеровской 
области,  в том числе по: 

0,17 0,08 0,16 0,38 0,43 0,79 0,47 0,65 4,04 2,78 2,65 1,77 11,44 11,75 12,37  10,42 15,31 15,71 15,64  15,35

городским округам 0,00 0,00 0,11 0,39 0,35 0,84 0,45 0,66 3,42 2,42 1,80 1,31 10,10 11,70 13,13 9,97 15,82 16,12 15,60  15,22
муниципальным округам 0,63 0,32 0,25 0,32 0,63 0,64 0,51 0,64 5,70 3,86 4,57 2,88 12,34 11,90 10,66 11,50 13,92 14,47 15,74 15,65 
Анжеро-Судженский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,14 20,69 24,14  19,23
Беловский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,77 1,85 0,00 0,00 16,98 14,81 11,36 8,70 5,66 14,81 13,64  19,57
Берёзовский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,56 6,25 6,67 27,78 22,22 6,25   6,67 
Калтанский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,17 30,00 21,74 16,67 16,67 10,00 13,04  22,22
г. Кемерово 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 1,15 0,52 0,95 3,60 3,16 2,32 1,58 11,60 13,51 13,40 9,81 18,00 17,24 19,07  19,30
Киселёвский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,69 8,33 5,56 6,25 12,82 8,33 13,89 6,25 7,69 5,56 8,33  12,50
Ленинск-Кузнецкий ГО 0,00 0,00 – – 0,00 0,00 – – 7,69 3,85 – – 15,38 15,38 – – 26,92 23,08 –     – 
Мысковский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,56 0,00 6,67 0,00 11,11 20,00 6,67 14,29 11,11 13,33 26,67  28,57
Новокузнецкий ГО 0,00 0,00 0,00 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 2,41 3,01 0,61 0,66 6,02 5,42 9,09 6,62 12,65 11,45 9,09   6,62 
Осинниковский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 22,22 16,67 25,00 5,00 16,67 16,67  18,75
Полысаевский ГО 0,00 0,00 – – 0,00 0,00 – – 0,00 0,00 – – 0,00 0,00 – – 11,11 11,11 –     – 
Прокопьевский ГО 0,00 0,00 0,93 1,19 1,32 1,22 0,00 1,19 7,89 2,44 2,78 2,38 15,79 17,07 19,44 14,29 18,42 20,73 13,89  11,90
Тайгинский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,29 14,29 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00 
Юргинский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,57 4,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 7,14 18,37 17,95 20,00 21,43 18,37  12,82
Беловский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,33 13,33 15,38 7,14 6,67 6,67 7,69 14,29 0,00 6,67 7,69  14,29
Гурьевский МО 4,17 0,00 0,00 0,00 4,17 4,35 4,35 0,00 12,50 13,04 17,39 5,26 12,50 13,04 13,04 15,79 4,17 4,35 8,70  26,32
Ижморский МО 0,00 0,00 12,50 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,22 22,22 12,50   0,00 
Кемеровский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00  33,33
Крапивинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,25 0,00 0,00 0,00 25,00 6,25 0,00 6,67 6,25 25,00 33,33  33,33
Ленинск-Кузнецкий МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,35 2,17 16,67 18,18 15,22 19,57 8,33 9,09 10,87  10,87
Мариинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,71 0,00 0,00 0,00 7,14 17,24 15,00 11,11 21,43 20,69 5,00   5,56 
Междуреченский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,54 0,00 0,00 3,23 0,00 1,56 0,00 6,45 10,77 7,81 5,13 17,74 16,92 17,19  17,95
Новокузнецкий МО 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 14,29 10,00 20,00 10,00 7,14 15,00 5,00 15,00 21,43 20,00 20,00 25,00   0,00 
Прокопьевский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,55 0,00 10,00 15,00 18,18 7,69 20,00 10,00 13,64  23,08
Промышленновский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 11,11 11,76 8,33 20,00 22,22 17,65 8,33 10,00 11,11 17,65  25,00
Таштагольский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 4,17 0,00 0,00 3,70 0,00 4,00 8,70 3,70 4,17 8,00 8,70 14,81 12,50 4,00   4,35 
Тисульский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,67 5,26 5,56 0,00 27,78 21,05 27,78  23,53
Топкинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,54 0,00 4,17 4,55 7,69 16,67 16,67 18,18 26,92 33,33 20,83   9,09 
Тяжинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,25 0,00 0,00 0,00 18,75 12,50 7,69 10,00 6,25 6,25 15,38  20,00
Чебулинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,33 14,29 16,67 12,50 0,00 7,14 8,33  12,50
Юргинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00 42,86  25,00
Яйский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,25 5,88 0,00 0,00 12,50 5,88 7,14   0,00 
Яшкинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,57 6,67 4,35 14,81 17,86 10,00 13,04 14,81 14,29 23,33  26,09
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Территория 

Возраст административно-управленческого персонала, % 
45–49 50–54 55–59 60–64 65 и более 
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Всего по Кемеровской 
области,  
в том числе по: 

22,27 21,51 19,92 19,07 18,66 20,63 21,40  24,00 13,33 12,54 11,75 12,74 9,10 9,05 9,73 9,02 5,25 5,16 5,91   6,60 

городским округам 23,97 22,66 22,00 19,69 19,48 21,81 22,45  27,43 12,28 11,49 10,44 11,68 8,97 8,43 8,42 7,74 4,60 4,53 5,61   5,91 
муниципальным округам 17,72 18,01 15,23 17,57 16,46 17,04 19,04  15,65 16,14 15,76 14,72 15,34 9,49 10,93 12,69 12,14 6,96 7,07 6,60   8,31 
Анжеро-Судженский ГО 31,03 31,03 20,69 26,92 27,59 31,03 31,03  38,46 10,34 10,34 13,79 11,54 3,45 3,45 3,45 3,85 3,45 3,45 6,90   0,00 
Беловский ГО 30,19 22,22 18,18 8,70 16,98 20,37 22,73  26,09 11,32 12,96 20,45 21,74 9,43 5,56 4,55 4,35 5,66 7,41 9,09  10,87
Берёзовский ГО 22,22 22,22 25,00 26,67 22,22 27,78 37,50  33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 22,22 11,11 6,25 13,33 5,56 11,11 18,75   6,67 
Калтанский ГО 33,33 40,00 30,43 22,22 16,67 20,00 26,09  22,22 0,00 0,00 4,35 11,11 4,17 0,00 4,35 5,56 0,00 0,00 0,00 0,00
г. Кемерово 22,80 22,41 22,42 21,20 17,60 19,83 20,10  25,32 14,40 11,78 9,28 10,44 7,60 8,33 9,02 7,59 4,00 2,59 3,87 3,80
Киселёвский ГО 25,64 25,00 25,00 18,75 15,38 22,22 19,44  21,88 15,38 13,89 5,56 12,50 2,56 8,33 11,11 6,25 12,82 8,33 11,11 15,63
Ленинск-Кузнецкий ГО 19,23 23,08 – – 11,54 15,38 –   – 11,54 7,69 – – 7,69 11,54 – – 3,23 0,00 – – 
Мысковский ГО 11,11 6,67 0,00 0,00 27,78 26,67 20,00  14,29 5,56 6,67 20,00 21,43 16,67 13,33 6,67 7,14 4,22 13,33 13,33 14,29
Новокузнецкий ГО 30,12 26,51 24,85 22,52 21,08 24,10 25,45  29,14 15,66 16,87 16,36 15,23 7,83 8,43 9,09 11,26 5,00 4,22 5,45 6,62
Осинниковский ГО 20,00 27,78 16,67 6,25 15,00 11,11 16,67  37,50 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 16,67 16,67 6,25 0,00 5,56 16,67 6,25
Полысаевский ГО 11,11 11,11 – – 33,33 33,33 –  – 22,22 22,22 – – 22,22 22,22 – – 3,95 0,00 – – 
Прокопьевский ГО 14,47 13,41 18,52 16,67 13,16 20,73 22,22  28,57 15,79 8,54 7,41 9,52 9,21 7,32 9,26 7,14 0,00 8,54 5,56 7,14
Тайгинский ГО 71,43 71,43 50,00 40,00 0,00 0,00 33,33  60,00 14,29 14,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,23 0,00 0,00 0,00
Юргинский ГО 18,00 17,86 18,37 17,95 26,00 25,00 22,45  30,77 4,00 8,93 6,12 7,69 10,00 7,14 6,12 5,13 0,00 8,93 6,12 7,69
Беловский МО 20,00 20,00 7,69 7,14 20,00 13,33 15,38  7,14 26,67 20,00 15,38 21,43 13,33 13,33 23,08 14,29 0,00 6,67 7,69 14,29
Гурьевский МО 0,00 4,35 4,35 5,26 25,00 26,09 8,70   0,00 16,67 17,39 21,74 26,32 8,33 13,04 8,70 5,26 12,50 4,35 13,04 15,79
Ижморский МО 11,11 0,00 0,00 16,67 0,00 11,11 12,50   0,00 22,22 22,22 12,50 16,67 22,22 22,22 25,00 33,33 22,22 22,22 25,00 16,67
Кемеровский МО 0,00 0,00 33,33 33,33 50,00 50,00 33,33   0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Крапивинский МО 12,50 18,75 6,67 13,33 12,50 6,25 13,33   0,00 18,75 25,00 26,67 20,00 6,25 6,25 6,67 13,33 12,50 12,50 13,33 13,33
Ленинск-Кузнецкий МО 16,67 18,18 21,74 19,57 25,00 9,09 15,22  15,22 16,67 27,27 17,39 13,04 0,00 0,00 8,70 10,87 16,67 18,18 6,52 8,70
Мариинский МО 14,29 20,69 25,00 27,78 3,57 0,00 10,00   5,56 28,57 24,14 15,00 11,11 3,57 10,34 20,00 27,78 10,71 6,90 10,00 11,11
Междуреченский МО 19,35 18,46 15,63 15,38 29,03 26,15 28,13  30,77 9,68 10,77 15,63 23,08 11,29 12,31 9,38 7,69 11,11 3,08 4,69 0,00
Новокузнецкий МО 10,00 5,00 5,00 35,71 10,00 15,00 5,00   0,00 15,00 15,00 25,00 21,43 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00 10,00 0,00
Прокопьевский МО 30,00 45,00 31,82 30,77 15,00 10,00 4,55  15,38 5,00 10,00 9,09 7,69 20,00 10,00 18,18 15,38 0,00 0,00 0,00 0,00
Промышленновский МО 10,00 11,11 0,00 0,00 15,00 11,11 29,41  16,67 15,00 16,67 5,88 16,67 10,00 11,11 11,76 8,33 10,00 5,56 5,88 16,67
Таштагольский МО 25,93 20,83 24,00 21,74 22,22 25,00 24,00  26,09 14,81 12,50 16,00 8,70 7,41 12,50 16,00 13,04 3,70 8,33 4,00 8,70
Тисульский МО 11,11 26,32 11,11 17,65 16,67 15,79 16,67  11,76 16,67 5,26 11,11 11,76 11,11 15,79 16,67 23,53 0,00 10,53 11,11 11,76
Топкинский МО 11,54 12,50 25,00 31,82 11,54 8,33 12,50   9,09 7,69 0,00 0,00 4,55 19,23 20,83 16,67 13,64 3,85 8,33 4,17 9,09
Тяжинский МО 18,75 25,00 15,38 20,00 18,75 25,00 30,77  20,00 12,50 25,00 23,08 30,00 12,50 6,25 0,00 0,00 6,25 0,00 7,69 0,00
Чебулинский МО 33,33 21,43 8,33 0,00 41,67 42,86 33,33  37,50 8,33 7,14 25,00 25,00 8,33 7,14 8,33 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50
Юргинский МО 37,50 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33 28,57  25,00 25,00 33,33 14,29 25,00 12,50 16,67 14,29 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Яйский МО 18,75 17,65 14,29 14,29 31,25 35,29 28,57  28,57 25,00 23,53 21,43 28,57 6,25 11,76 28,57 28,57 0,00 0,00 0,00 0,00
Яшкинский МО 33,33 21,43 13,33 8,70 11,11 17,86 23,33  26,09 11,11 7,14 3,33 0,00 7,41 10,71 13,33 8,70 7,41 7,14 6,67 13,04

 
Таблица 11 

Возраст административно-управленческого персонала  
общеобразовательных организаций 

 

Территория 
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Всего по Кемеровской 
области, в том числе по: 

0,07 0,26 0,15 0,23 0,35 1,41 1,33 1,70 1,30 1,05 5,19 5,03 4,63 4,44 3,79 9,92 9,43 9,52 9,43 9,24 

ГОО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,82 0,00 7,27 4,55 3,13 3,64 4,55 9,09 9,09 14,06 14,55 6,82 
МОО 0,08 0,27 0,15 0,24 0,36 1,44 1,33 1,75 1,28 1,07 5,14 5,01 4,67 4,46 3,78 9,94 9,41 9,42 9,33 9,29 
городским округам 0,11 0,27 0,22 0,31 0,42 1,45 1,15 1,62 1,31 1,13 4,68 4,11 4,27 4,42 3,61 9,90 9,53 9,18 7,98 8,14 
муниципальным округам 0,00 0,25 0,00 0,11 0,24 1,40 1,73 2,05 1,22 0,96 6,23 7,05 5,63 4,54 4,06 10,04 9,15 9,97 11,73 11,23
Анжеро-Судженский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,41 1,41 1,47 0,00 0,00 0,00 0,00 1,47 4,55 7,58 11,27 9,86 4,41 1,52 
Беловский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,94 1,01 1,05 0,00 0,00 5,66 5,05 4,21 3,09 3,26 5,66 6,06 4,21 9,28 8,70 
Берёзовский ГО 0,00 2,08 2,13 2,27 2,63 2,13 2,08 2,13 2,27 2,63 2,13 2,08 2,13 2,27 0,00 14,89 12,50 14,89 11,36 5,26 
Калтанский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,88 6,25 0,00 0,00 0,00 29,41 12,50 17,65 11,76 11,76
г. Кемерово 0,23 0,69 0,47 0,47 0,26 2,74 2,78 3,06 1,86 2,06 7,76 5,32 5,65 6,53 5,67 9,82 9,49 9,65 10,02 11,60
Киселёвский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 1,61 1,04 0,00 0,00 1,08 0,00 3,13 2,04 4,08 3,23 1,61 7,29 7,14 8,16 7,53 9,68 
Краснобродский ГО 0,00 – – – – 7,14 – – – – 14,29 – – – – 21,43 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 0,00 1,25 0,00 – – 0,00 0,00 0,00 – – 5,19 5,00 6,02 – – 18,18 12,50 16,87 – – 
Мысковский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,78 2,56 2,86 13,16 15,00 5,56 2,56 2,86 
Новокузнецкий ГО 0,00 0,00 0,00 0,40 0,46 0,78 0,41 1,13 1,20 0,92 3,91 2,84 3,77 3,78 2,52 7,42 8,11 7,17 5,18 5,05 
Осинниковский ГО 2,08 0,00 0,00 0,00 2,78 2,08 0,00 0,00 2,33 0,00 4,17 4,35 4,26 4,65 2,78 12,50 8,70 8,51 11,63 11,11
Полысаевский ГО 0,00 0,00 4,17 – – 0,00 7,41 8,33 – – 3,85 7,41 8,33 – – 11,54 14,81 8,33 – – 
Прокопьевский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,75 0,00 1,66 1,23 1,41 2,75 6,56 5,52 4,91 3,52 12,09 12,57 10,50 9,82 11,27
Тайгинский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,35 3,85 4,17 4,17 5,26 8,70 0,00 4,17 0,00 5,26 13,04 23,08 20,83 16,67 0,00 
Юргинский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,32 1,20 0,00 0,00 3,95 3,95 4,82 5,81 3,70 9,21 7,89 8,43 8,14 9,88 
Беловский МО 0,00 1,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,04 2,00 2,38 3,23 8,57 8,16 6,00 2,38 11,29 7,14 2,04 10,00 7,14 
Гурьевский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,17 2,17 0,00 0,00 2,44 6,52 6,52 4,35 7,32 9,76 
Ижморский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 4,35 3,33 3,33 3,57 3,45 0,00 3,33 3,33 0,00 0,00 0,00 13,33 10,00 14,29 13,79 8,70 
Кемеровский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,08 7,69 4,44 4,76 2,50 10,42 1,92 4,44 7,14 7,50 10,42 7,69 6,67 4,76 7,50 
Крапивинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,78 2,56 7,14 5,00 2,56 0,00 12,82 7,14 7,50 5,13 0,00 
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Территория 

Возраст административно-управленческого персонала, % 
Моложе 25 25–29 30–34 35–39 
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Ленинск-Кузнецкий МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 1,45 0,00 17,50 15,38 15,00 5,80 4,26 17,50 17,95 15,00 16,67 17,73
Мариинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,92 0,00 0,00 0,00 0,00 7,69 7,84 3,92 4,08 4,17 11,54 11,76 11,76 10,20 6,25 
Междуреченский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,11 0,00 1,69 3,26 5,49 1,11 1,41 5,08 10,87 5,49 10,00 14,08 11,86
Новокузнецкий МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,79 3,70 0,00 0,00 7,14 7,14 3,70 4,55 3,13 0,00 3,57 12,96 9,09 9,38 
Прокопьевский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 1,67 4,00 1,54 4,41 1,54 0,00 8,00 15,38 8,82 7,69 5,00 18,00 15,38 16,18 16,92 20,00
Промышленновский МО 0,00 1,72 0,00 0,00 0,00 3,33 5,17 5,26 1,85 2,04 5,00 5,17 7,02 5,56 6,12 8,33 10,34 8,77 11,11 10,20
Таштагольский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,85 1,92 5,17 7,41 7,41 9,26 3,85 10,34 7,41 7,41 7,41 7,69 
Тисульский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,57 3,57 3,57 0,00 0,00 
Топкинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,51 3,70 1,89 2,17 2,13 5,26 7,41 9,43 8,70 12,77 8,77 7,41 7,55 15,22 14,89
Тяжинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,38 2,33 2,27 2,63 2,78 4,76 2,33 0,00 2,63 5,56 2,38 4,65 6,82 7,89 
Чебулинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,39 9,09 8,33 4,76 0,00 
Юргинский МО 0,00 0,00 0,00 3,85 0,00 3,45 3,13 3,13 0,00 0,00 6,90 6,25 9,38 3,85 4,17 13,79 12,50 12,50 15,38 8,33 
Яйский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 0,00 0,00 0,00 0,00 7,41 8,33 0,00 0,00 0,00 0,00 8,33 15,38 12,50 17,39
Яшкинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,04 9,09 6,82 6,98 2,56 13,04 15,91 20,45 20,93 17,95

 

Территория 

Возраст административно-управленческого персонала, % 
40–44 45–49 50–54 55-59 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

Всего по Кемеровской 
области, в том числе по: 

13,44 14,09 14,19 13,96 12,90 20,63 19,33 19,34 18,67 19,09 18,41 19,41 19,56 21,36 21,71 15,19 14,97 14,12 14,00 14,65

ГОО 10,91 6,82 9,38 9,09 9,09 12,73 11,36 9,38 12,73 15,91 25,45 18,18 31,25 21,82 13,64 18,18 34,09 18,75 20,00 34,09
МОО 13,50 14,23 14,32 14,07 12,98 20,79 19,35 19,56 18,77 19,12 18,26 19,51 19,29 21,36 21,88 15,12 14,76 14,01 13,87 14,27
городским округам 13,72 14,68 14,64 13,89 13,39 21,21 19,33 19,02 19,07 19,62 17,60 19,39 19,23 21,74 21,74 15,02 14,79 14,53 14,27 14,45
муниципальным округам 12,96 13,23 13,55 14,38 12,31 19,82 19,41 20,84 18,25 18,28 19,82 19,78 19,44 20,69 22,10 15,37 14,71 12,79 13,16 13,98
Анжеро-Судженский ГО 9,09 12,68 15,49 14,71 10,61 34,85 32,39 23,94 22,06 21,21 21,21 16,90 28,17 33,82 37,88 10,61 12,68 14,08 13,24 15,15
Беловский ГО 12,26 15,15 11,58 9,28 6,52 32,08 28,28 23,16 19,59 21,74 16,04 21,21 30,53 29,90 30,43 14,15 16,16 13,68 17,53 15,22
Берёзовский ГО 6,38 10,42 10,64 13,64 21,05 4,26 4,17 6,38 6,82 7,89 23,40 20,83 12,77 11,36 10,53 25,53 20,83 25,53 22,73 15,79
Калтанский ГО 0,00 25,00 29,41 29,41 29,41 23,53 12,50 11,76 11,76 5,88 17,65 12,50 11,76 11,76 23,53 23,53 31,25 29,41 23,53 11,76
г. Кемерово 13,24 15,97 15,06 12,82 13,40 18,04 19,68 19,06 18,88 19,33 16,44 15,28 16,47 18,88 19,59 16,44 14,35 13,41 13,05 14,18
Киселёвский ГО 10,42 12,24 8,16 7,53 8,06 21,88 14,29 19,39 19,35 17,74 23,96 29,59 24,49 29,03 30,65 18,75 19,39 17,35 19,35 14,52
Краснобродский ГО 0,00 – – – – 21,43 – – – – 7,14 – – – – 14,29 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 10,39 17,50 16,87 – – 24,68 20,00 19,28 – – 20,78 21,25 20,48 – – 12,99 12,50 8,43 – – 
Мысковский ГО 15,79 17,50 13,89 17,95 11,43 23,68 12,50 19,44 23,08 28,57 26,32 30,00 27,78 25,64 25,71 13,16 15,00 19,44 15,38 11,43
Новокузнецкий ГО 16,80 14,20 14,15 14,74 11,93 21,48 19,68 21,89 21,51 22,48 16,80 21,50 18,68 21,31 21,56 13,87 12,58 12,83 13,15 15,14
Осинниковский ГО 20,83 21,74 23,40 25,58 25,00 14,58 10,87 12,77 16,28 19,44 12,50 17,39 17,02 16,28 16,67 18,75 21,74 17,02 13,95 11,11
Полысаевский ГО 15,38 11,11 4,17 – – 11,54 14,81 20,83 – – 15,38 7,41 8,33 – – 19,23 18,52 8,33 – – 
Прокопьевский ГО 13,19 11,48 14,92 14,11 16,20 20,33 18,58 17,13 16,56 12,68 18,68 19,67 14,92 15,95 15,49 10,99 13,11 17,68 15,95 16,20
Тайгинский ГО 13,04 11,54 12,50 4,17 21,05 21,74 11,54 0,00 12,50 10,53 8,70 19,23 25,00 29,17 21,05 13,04 11,54 12,50 16,67 15,79
Юргинский ГО 14,47 15,79 21,69 17,44 17,28 22,37 19,74 14,46 16,28 22,22 14,47 14,47 21,69 29,07 19,75 14,47 15,79 10,84 8,14 9,88 
Беловский МО 6,45 10,00 14,29 16,00 11,90 20,97 17,14 22,45 18,00 16,67 20,97 18,57 14,29 14,00 21,43 20,97 22,86 20,41 16,00 19,05
Гурьевский МО 15,22 19,57 23,91 24,39 12,20 17,39 17,39 21,74 14,63 19,51 23,91 19,57 17,39 21,95 26,83 26,09 28,26 23,91 17,07 14,63
Ижморский МО 6,67 10,00 10,71 13,79 13,04 26,67 10,00 14,29 13,79 17,39 16,67 33,33 25,00 27,59 39,13 16,67 13,33 14,29 13,79 8,70 
Кемеровский МО 20,83 19,23 17,78 21,43 17,50 16,67 21,15 22,22 19,05 20,00 20,83 21,15 20,00 11,90 10,00 6,25 9,62 11,11 16,67 17,50
Крапивинский МО 17,95 19,05 10,00 10,26 11,11 25,64 28,57 32,50 25,64 27,78 15,38 7,14 12,50 25,64 22,22 12,82 16,67 17,50 12,82 11,11
Ленинск-Кузнецкий МО 2,50 7,69 17,50 15,94 12,06 12,50 12,82 15,00 15,94 20,57 20,00 17,95 7,50 19,57 20,57 12,50 7,69 7,50 8,70 12,06
Мариинский МО 13,46 15,69 13,73 18,37 22,92 23,08 17,65 21,57 18,37 12,50 15,38 21,57 25,49 24,49 25,00 15,38 9,80 7,84 6,12 16,67
Междуреченский МО 14,13 15,38 14,44 14,08 6,78 22,83 21,98 16,67 9,86 13,56 18,48 18,68 20,00 22,54 25,42 16,30 18,68 21,11 19,72 11,86
Новокузнецкий МО 8,93 8,93 11,11 9,09 3,13 19,64 17,86 14,81 18,18 18,75 23,21 21,43 18,52 18,18 21,88 16,07 12,50 12,96 13,64 15,63
Прокопьевский МО 12,00 15,38 11,76 13,85 13,33 16,00 13,85 17,65 16,92 13,33 18,00 16,92 20,59 21,54 23,33 10,00 10,77 8,82 12,31 11,67
Промышленновский МО 15,00 10,34 10,53 11,11 8,16 23,33 25,86 19,30 20,37 20,41 20,00 13,79 19,30 22,22 18,37 18,33 18,97 17,54 14,81 18,37
Таштагольский МО 18,97 12,96 14,81 16,67 19,23 20,69 24,07 24,07 20,37 17,31 17,24 14,81 18,52 14,81 15,38 10,34 14,81 9,26 11,11 11,54
Тисульский МО 10,71 10,71 3,57 4,17 4,35 28,57 25,00 35,71 33,33 26,09 21,43 21,43 28,57 20,83 21,74 7,14 10,71 7,14 20,83 17,39
Топкинский МО 12,28 14,81 18,87 19,57 10,64 10,53 12,96 16,98 17,39 25,53 17,54 18,52 13,21 13,04 12,77 22,81 20,37 11,32 8,70 8,51 
Тяжинский МО 19,44 11,90 13,95 6,82 2,63 22,22 28,57 27,91 31,82 26,32 22,22 23,81 23,26 22,73 28,95 25,00 14,29 11,63 11,36 10,53
Чебулинский МО 8,70 18,18 12,50 9,52 20,00 21,74 18,18 20,83 23,81 20,00 26,09 18,18 16,67 19,05 15,00 17,39 13,64 20,83 33,33 35,00
Юргинский МО 13,79 9,38 6,25 15,38 29,17 27,59 28,13 21,88 11,54 8,33 6,90 18,75 21,88 26,92 20,83 13,79 12,50 12,50 15,38 16,67
Яйский МО 18,52 12,50 19,23 12,50 8,70 3,70 12,50 7,69 12,50 8,70 33,33 37,50 34,62 37,50 30,43 11,11 12,50 11,54 8,33 13,04
Яшкинский МО 10,87 11,36 9,09 9,30 10,26 23,91 18,18 20,45 18,60 10,26 21,74 27,27 22,73 23,26 33,33 8,70 6,82 6,82 9,30 12,82

 

Территория 

Возраст административно-управленческого персонала, % 
60–64 65 и более 
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Всего по Кемеровской 
области, в том числе по: 

11,07 10,87 11,08 10,45 10,77 4,67 5,28 5,71 6,16 6,45 

ГОО 12,73 11,36 9,38 12,73 13,64 3,64 4,55 4,69 3,64 2,27 
МОО 11,04 10,78 11,09 10,40 10,72 4,69 5,35 5,73 6,22 6,54 
городским округам 11,41 11,23 11,56 9,97 10,41 4,90 5,53 5,73 7,04 7,08 
муниципальным округам 10,17 9,77 9,97 11,17 11,23 4,19 4,94 5,75 4,76 5,62 
Анжеро-Судженский ГО 15,15 11,27 5,63 5,88 4,55 1,52 1,41 1,41 2,94 4,55 
Беловский ГО 10,38 6,06 10,53 7,22 10,87 2,83 1,01 1,05 4,12 3,26 
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Территория 

Возраст административно-управленческого персонала, % 
60–64 65 и более 
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Берёзовский ГО 12,77 14,58 14,89 15,91 23,68 8,51 10,42 8,51 11,36 10,53 
Калтанский ГО 0,00 0,00 0,00 11,76 17,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
г. Кемерово 11,42 12,50 13,65 11,66 9,02 3,88 3,94 3,53 5,83 4,90 
Киселёвский ГО 6,25 9,18 11,22 7,53 11,29 7,29 6,12 7,14 5,38 4,84 
Краснобродский ГО 7,14 – – – – 7,14 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 6,49 8,75 9,64 – – 1,30 1,25 2,41 – – 
Мысковский ГО 7,89 5,00 8,33 7,69 11,43 0,00 2,50 2,78 5,13 5,71 
Новокузнецкий ГО 13,87 13,39 12,64 9,96 10,55 5,08 7,30 7,74 8,76 9,40 
Осинниковский ГО 12,50 13,04 12,77 2,33 5,56 0,00 2,17 4,26 6,98 5,56 
Полысаевский ГО 15,38 14,81 20,83 – – 7,69 3,70 8,33 – – 
Прокопьевский ГО 10,44 9,84 8,29 11,04 10,56 8,79 8,20 9,39 10,43 12,68 
Тайгинский ГО 8,70 7,69 4,17 4,17 10,53 8,70 11,54 16,67 12,50 10,53 
Юргинский ГО 9,21 9,21 9,64 11,63 13,58 11,84 11,84 7,23 3,49 3,70 
Беловский МО 11,29 8,57 12,24 16,00 16,67 4,84 5,71 4,08 2,00 2,38 
Гурьевский МО 6,52 4,35 4,35 12,20 14,63 2,17 2,17 4,35 2,44 0,00 
Ижморский МО 10,00 6,67 3,57 3,45 4,35 3,33 10,00 14,29 10,34 4,35 
Кемеровский МО 6,25 7,69 4,44 7,14 7,50 6,25 3,85 8,89 7,14 10,00 
Крапивинский МО 10,26 11,90 12,50 15,38 16,67 2,56 2,38 2,50 2,56 8,33 
Ленинск-Кузнецкий МО 12,50 12,82 12,50 13,77 7,80 5,00 7,69 7,50 2,17 4,96 
Мариинский МО 7,69 11,76 11,76 12,24 8,33 3,85 3,92 3,92 6,12 4,17 
Междуреченский МО 11,96 9,89 12,22 12,68 15,25 2,17 4,40 3,33 5,63 8,47 
Новокузнецкий МО 10,71 16,07 12,96 15,91 15,63 14,29 10,71 9,26 11,36 12,50 
Прокопьевский МО 10,00 4,62 4,41 4,62 5,00 4,00 6,15 7,35 4,62 6,67 
Промышленновский МО 5,00 6,90 8,77 11,11 14,29 1,67 1,72 3,51 1,85 2,04 
Таштагольский МО 12,07 12,96 9,26 9,26 11,54 5,17 5,56 9,26 9,26 11,54 
Тисульский МО 25,00 17,86 14,29 8,33 13,04 3,57 10,71 7,14 12,50 17,39 
Топкинский МО 17,54 12,96 16,98 13,04 12,77 1,75 1,85 3,77 2,17 0,00 
Тяжинский МО 2,78 9,52 11,63 15,91 15,79 0,00 2,38 2,33 2,27 2,63 
Чебулинский МО 4,35 13,64 12,50 0,00 5,00 4,35 9,09 8,33 9,52 5,00 
Юргинский МО 13,79 9,38 12,50 7,69 8,33 0,00 0,00 0,00 0,00 4,17 
Яйский МО 18,52 8,33 11,54 12,50 13,04 3,70 0,00 0,00 4,17 8,70 
Яшкинский МО 4,35 4,55 6,82 6,98 12,82 4,35 6,82 6,82 4,65 0,00 

 
Таблица 12 

Стаж педагогических работников  
дошкольных образовательных организаций 

 

Территория 

Стаж педагогических работников, % 
До 3 лет От 3 до 5 лет От 5 до 10 лет 
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Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

10,11 10,59 10,58 10,03 7,64 6,26 6,51 6,30 6,68 5,99 15,55 14,16 12,80 12,10 12,44 

городским округам 10,10 10,47 10,21 9,75 7,11 6,60 6,77 6,18 6,67 5,74 15,39 14,75 13,37 12,44 12,82 
муниципальным округам 10,18 11,09 12,18 10,77 9,04 4,70 5,41 6,83 6,44 6,66 16,27 11,60 10,37 11,14 11,42 
Анжеро-Судженский ГО 5,15 3,31 4,99 4,51 6,13 4,90 5,51 3,05 3,38 1,94 11,08 11,57 7,20 7,32 6,77 
Беловский ГО 9,32 9,71 12,59 10,64 8,63 4,35 5,39 4,80 6,22 6,34 15,37 13,10 10,49 9,66 10,56 
Берёзовский ГО 7,11 5,39 6,25 8,33 11,32 6,16 3,43 3,13 4,69 4,40 13,74 13,73 11,46 11,46 5,66 
Калтанский ГО 8,06 12,50 12,24 5,45 3,09 8,87 9,17 8,16 3,64 6,19 14,52 9,17 14,29 20,00 20,62 
г. Кемерово 12,44 13,02 11,38 10,28 7,35 7,50 7,51 7,38 8,16 6,80 16,41 15,79 14,59 12,94 13,89 
Киселёвский ГО 9,63 11,02 9,64 11,98 8,09 5,33 6,73 8,81 6,97 6,27 11,68 13,27 13,63 12,20 14,36 
Краснобродский ГО 9,22 – – – – 6,91 – – – – 13,59 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 9,45 6,98 7,88 – – 3,97 6,51 4,43 – – 12,85 16,51 11,08 – – 
Мысковский ГО 9,12 4,55 3,43 2,26 1,21 6,76 4,09 4,90 5,65 2,42 15,44 13,64 9,31 7,91 7,27 
Новокузнецкий ГО 9,14 10,33 9,47 9,61 6,71 6,79 6,20 5,70 5,88 5,51 15,52 15,16 14,03 12,32 12,59 
Осинниковский ГО 9,44 10,99 11,38 12,50 12,69 6,64 7,33 5,86 6,50 2,61 11,19 12,82 11,38 11,00 11,94 
Полысаевский ГО 11,51 9,22 11,51 – – 2,88 8,51 5,04 – – 15,83 15,60 16,55 – – 
Прокопьевский ГО 9,78 11,55 11,36 10,09 6,47 6,89 7,84 5,89 7,16 6,13 17,08 13,89 14,31 14,18 13,97 
Тайгинский ГО 9,46 2,94 2,99 3,13 0,00 8,11 8,82 7,46 3,13 0,00 17,57 16,18 13,43 17,19 12,00 
Юргинский ГО 11,82 9,81 12,27 11,26 5,81 8,11 9,31 6,30 8,21 5,57 19,05 16,24 15,16 15,08 15,50 
Беловский МО 12,30 8,62 11,11 11,01 9,18 6,56 5,17 9,26 7,34 11,22 18,03 12,07 12,96 12,84 12,24 
Гурьевский МО 12,96 12,50 11,17 13,08 15,52 5,09 6,48 9,14 7,94 3,45 14,35 10,19 6,60 8,41 12,07 
Ижморский МО 5,88 4,35 8,51 15,22 8,33 1,96 6,52 17,02 10,87 22,22 11,76 15,22 6,38 8,70 11,11 
Кемеровский МО 16,27 10,98 13,53 13,04 14,47 7,83 6,71 10,59 7,45 8,55 24,10 15,24 15,29 16,15 15,13 
Крапивинский МО 8,47 8,57 10,42 10,20 8,70 4,24 4,76 5,21 3,06 1,09 16,10 19,05 13,54 15,31 14,13 
Ленинск-Кузнецкий МО 10,10 10,31 14,43 11,45 8,69 4,04 8,25 5,15 3,36 5,74 17,17 13,40 17,53 13,13 10,66 
Мариинский МО 8,91 8,54 10,36 10,20 8,20 1,98 4,52 5,70 7,14 5,46 19,31 11,06 6,22 8,16 10,38 
Междуреченский МО 5,15 7,82 10,13 7,36 7,47 5,15 4,77 6,38 6,16 5,66 15,45 12,21 10,51 11,93 12,22 
Новокузнецкий МО 10,64 11,89 13,54 15,32 6,95 7,66 5,29 8,30 6,76 8,02 19,57 12,33 10,04 10,36 10,16 
Прокопьевский МО 14,78 11,88 15,92 14,58 10,37 6,09 8,42 7,96 10,42 5,93 26,09 13,86 14,43 12,50 16,30 
Промышленновский МО 2,27 5,94 7,37 8,49 6,99 2,73 3,65 2,76 3,30 4,30 13,64 11,87 10,60 9,91 10,75 
Таштагольский МО 10,58 12,09 11,49 6,79 9,63 4,81 6,21 7,43 8,21 7,04 15,38 10,46 10,14 13,57 10,74 
Тисульский МО 12,77 22,86 21,59 18,89 16,25 3,19 7,14 6,82 13,33 8,75 13,83 4,29 7,95 8,89 17,50 
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Территория 

Стаж педагогических работников, % 
До 3 лет От 3 до 5 лет От 5 до 10 лет 
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Топкинский МО 9,14 12,69 11,44 6,63 7,33 7,11 3,55 4,98 7,18 8,00 11,17 13,20 10,95 8,84 8,67 
Тяжинский МО 7,76 10,43 12,50 10,00 7,95 1,72 5,22 5,77 8,00 9,09 9,48 2,61 2,88 7,00 7,95 
Чебулинский МО 14,04 6,12 11,36 15,22 17,95 1,75 4,08 2,27 2,17 0,00 5,26 8,16 2,27 6,52 12,82 
Юргинский МО 12,68 13,11 18,18 12,24 9,09 4,23 6,56 9,09 4,08 4,55 18,31 11,48 10,91 0,00 4,55 
Яйский МО 10,58 13,59 13,08 7,62 3,16 2,88 2,91 2,80 12,38 13,68 14,42 7,77 10,28 10,48 9,47 
Яшкинский МО 6,06 15,79 8,33 14,43 4,44 4,04 1,05 5,21 3,09 10,00 17,17 12,63 11,46 6,19 10,00 

 

Территория 

Стаж педагогических работников, %
От 10 до 15 лет От 15 до 20 лет 20 лет и более 
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Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

16,64 17,36 17,12 16,41 16,02 13,27 14,32 15,17 15,98 17,15 38,17 37,06 38,03 38,80 40,76 

городским округам 16,68 17,08 17,17 16,87 15,98 13,56 14,07 15,06 15,65 17,31 37,67 36,86 38,02 38,51 41,05 
муниципальным округам 16,46 18,55 16,85 15,19 16,12 12,03 15,38 15,67 16,87 16,72 40,36 37,96 38,10 39,60 40,02 
Анжеро-Судженский ГО 18,30 17,36 17,17 15,77 12,26 16,24 18,46 20,50 20,85 21,94 44,33 43,80 47,09 48,17 50,97 
Беловский ГО 13,66 18,49 16,49 16,69 14,26 13,35 13,41 13,94 14,24 14,96 43,94 39,91 41,68 42,55 45,25 
Берёзовский ГО 18,01 18,14 19,79 16,15 17,61 11,85 12,75 16,15 11,98 16,35 43,13 46,57 43,23 47,40 44,65 
Калтанский ГО 22,58 20,83 17,35 18,18 13,40 8,87 9,17 12,24 10,91 18,56 37,10 39,17 35,71 41,82 38,14 
г. Кемерово 16,12 16,46 16,84 16,86 16,07 14,07 14,57 15,00 15,19 17,24 33,45 32,64 34,81 36,57 38,65 
Киселёвский ГО 19,67 18,57 16,35 16,99 14,62 12,50 12,24 12,58 15,90 19,06 41,19 38,16 38,99 35,95 37,60 
Краснобродский ГО 17,28 – – – – 15,21 – – – – 37,79 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 16,07 17,44 19,46 – – 14,37 16,98 16,75 – – 43,29 35,58 40,39 – – 
Мысковский ГО 15,44 20,45 22,55 22,03 16,97 12,95 20,45 22,06 24,86 24,85 40,30 36,82 37,75 37,29 47,27 
Новокузнецкий ГО 15,52 16,33 16,50 16,08 15,17 12,98 13,60 15,01 15,75 16,56 40,05 38,39 39,29 40,36 43,46 
Осинниковский ГО 18,88 17,22 20,34 19,00 18,66 14,69 13,92 14,48 13,50 15,30 39,16 37,73 36,55 37,50 38,81 
Полысаевский ГО 17,99 14,89 15,11 – – 7,91 10,64 10,07 – – 43,88 41,13 41,73 – – 
Прокопьевский ГО 16,94 17,88 17,39 16,52 17,04 14,19 12,38 14,03 14,91 17,21 35,12 36,45 37,03 37,13 39,18 
Тайгинский ГО 27,03 23,53 28,36 26,56 28,00 14,86 16,18 20,90 21,88 34,00 22,97 32,35 26,87 28,13 26,00 
Юргинский ГО 17,64 17,77 17,55 19,08 21,79 11,11 12,01 12,95 16,03 17,19 32,28 34,86 35,78 30,34 34,14 
Беловский МО 15,57 19,83 14,81 12,84 12,24 14,75 20,69 15,74 20,18 23,47 32,79 33,62 36,11 35,78 31,63 
Гурьевский МО 12,04 14,81 13,20 9,81 9,77 12,96 14,35 17,26 15,42 10,92 42,59 41,67 42,64 45,33 48,28 
Ижморский МО 23,53 19,57 19,15 15,22 19,44 9,80 15,22 14,89 19,57 5,56 47,06 39,13 34,04 30,43 33,33 
Кемеровский МО 12,05 21,34 16,47 16,15 21,71 14,46 17,68 15,29 21,12 11,18 25,30 28,05 28,82 26,09 28,95 
Крапивинский МО 11,86 15,24 17,71 18,37 17,39 8,47 15,24 16,67 16,33 13,04 50,85 37,14 36,46 36,73 45,65 
Ленинск-Кузнецкий МО 18,18 12,37 12,37 15,73 14,75 6,06 11,34 10,31 16,03 17,87 44,44 44,33 40,21 40,31 42,30 
Мариинский МО 16,34 23,12 21,24 16,84 14,75 7,92 9,55 12,44 12,76 15,85 45,54 43,22 44,04 44,90 45,36 
Междуреченский МО 23,18 16,98 16,51 14,91 15,61 15,45 15,27 16,32 17,69 15,84 35,62 42,94 40,15 41,95 43,21 
Новокузнецкий МО 15,32 21,15 15,72 15,77 23,53 12,34 14,98 17,03 19,37 17,65 34,47 34,36 35,37 32,43 33,69 
Прокопьевский МО 22,61 24,26 21,89 15,63 19,26 9,57 18,32 15,92 16,15 20,00 20,87 23,27 23,88 30,73 28,15 
Промышленновский МО 25,00 19,18 19,35 16,98 16,67 14,09 23,74 21,20 21,70 25,27 42,27 35,62 38,71 39,62 36,02 
Таштагольский МО 18,27 19,28 16,22 13,93 15,56 12,18 11,44 14,19 17,86 19,26 38,78 40,52 40,54 39,64 37,78 
Тисульский МО 11,70 15,71 13,64 13,33 11,25 8,51 7,14 9,09 4,44 11,25 50,00 42,86 40,91 41,11 35,00 
Топкинский МО 12,69 15,23 14,93 13,81 14,00 17,77 13,20 12,44 16,57 17,33 42,13 42,13 45,27 46,96 44,67 
Тяжинский МО 13,79 11,30 9,62 7,00 7,95 8,62 16,52 14,42 11,00 7,95 58,62 53,91 54,81 57,00 59,09 
Чебулинский МО 19,30 22,45 20,45 19,57 15,38 10,53 18,37 18,18 13,04 17,95 49,12 40,82 45,45 43,48 35,90 
Юргинский МО 15,49 19,67 25,45 28,57 31,82 12,68 14,75 14,55 20,41 20,45 36,62 34,43 21,82 34,69 29,55 
Яйский МО 18,27 16,50 17,76 15,24 16,84 19,23 27,18 25,23 20,00 18,95 34,62 32,04 30,84 34,29 37,89 
Яшкинский МО 18,18 15,79 16,67 20,62 23,33 8,08 7,37 15,63 15,46 12,22 46,46 47,37 42,71 40,21 40,00 

 
Таблица 13 

Стаж педагогических работников  
общеобразовательных организаций 

 

Территория 

Стаж педагогических работников, % 
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Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

10,04 10,03 10,52 10,64 9,74 6,10 6,16 6,29 6,40 6,13 11,63 11,30 11,37 11,28 11,46 

ГОО 13,32 8,13 11,05 13,03 10,34 5,03 9,38 7,97 7,71 8,05 13,32 11,56 14,65 12,50 14,66 
МОО 9,98 10,07 10,52 10,60 9,73 6,12 6,08 6,25 6,36 6,09 11,60 11,29 11,31 11,27 11,41 
городским округам 10,58 10,67 11,14 11,40 10,43 6,41 6,28 6,32 6,67 6,52 11,95 11,72 11,61 12,11 12,39 
муниципальным округам 8,38 8,50 8,90 9,15 8,46 5,36 5,53 6,07 5,79 5,31 10,67 10,15 10,51 9,74 9,63 
Анжеро-Судженский ГО 8,33 10,29 7,95 7,51 4,49 5,11 4,76 5,77 6,49 5,17 13,07 12,38 13,72 10,95 12,81 
Беловский ГО 8,85 8,60 9,58 9,38 6,73 4,31 5,42 5,49 4,45 6,36 9,31 8,83 9,93 10,90 10,40 
Берёзовский ГО 8,81 9,88 8,23 6,88 9,47 6,13 6,32 7,41 7,29 4,94 12,26 10,67 9,47 13,77 13,58 
Калтанский ГО 7,65 6,42 3,95 6,86 11,76 3,57 3,21 3,39 3,43 3,53 7,65 9,09 8,47 6,86 6,47 
г. Кемерово 13,88 14,96 16,37 15,46 14,55 8,13 7,49 7,16 7,41 7,63 14,41 13,68 13,39 13,62 13,90 
Киселёвский ГО 7,45 7,18 6,26 6,45 6,94 5,14 4,24 6,83 7,06 4,08 8,87 6,45 7,21 5,44 7,35 



74 

Территория 

Стаж педагогических работников, % 
До 3 лет От 3 до 5 лет От 5 до 10 лет 
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Краснобродский ГО 8,16 – – – – 13,27 – – – – 14,29 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 6,51 6,42 5,82 – – 5,12 4,49 4,83 – – 13,64 10,27 9,98 – – 
Мысковский ГО 5,79 9,91 9,29 11,29 9,48 6,40 9,01 6,41 6,58 5,88 11,59 10,51 9,94 11,91 13,07 
Новокузнецкий ГО 10,92 10,52 10,05 9,69 9,39 6,87 6,41 6,78 7,17 6,72 11,94 12,71 12,70 12,72 13,22 
Осинниковский ГО 5,22 5,83 7,54 8,82 8,57 5,80 4,37 4,93 4,71 5,43 9,28 10,50 8,12 8,24 9,43 
Полысаевский ГО 10,43 10,85 14,98 – – 4,74 6,60 3,86 – – 10,90 9,91 7,73 – – 
Прокопьевский ГО 9,70 8,34 8,69 10,26 7,70 5,42 5,74 5,37 5,49 4,87 10,39 10,62 9,87 10,58 9,29 
Тайгинский ГО 9,38 6,25 7,87 6,72 6,20 6,25 7,03 3,94 5,97 4,65 10,16 11,72 14,17 15,67 13,95 
Юргинский ГО 11,44 9,01 12,79 15,03 11,35 6,51 7,60 6,22 6,47 7,75 11,27 12,54 13,14 12,59 12,43 
Беловский МО 8,47 7,61 8,08 8,50 8,13 4,75 5,54 5,72 5,10 4,59 11,86 8,65 8,42 11,22 10,25 
Гурьевский МО 10,59 11,04 10,57 8,46 7,62 5,29 6,57 7,85 5,74 5,08 10,29 8,66 9,97 11,48 11,11 
Ижморский МО 2,96 4,62 6,11 10,37 9,16 3,70 2,31 3,05 3,70 3,82 7,41 6,92 4,58 3,70 6,11 
Кемеровский МО 11,82 10,24 10,43 10,48 8,98 7,27 7,84 8,84 7,52 7,33 15,91 15,47 16,10 16,86 15,37 
Крапивинский МО 7,66 7,43 7,25 8,91 9,41 3,83 4,46 6,76 5,94 4,95 11,96 9,41 8,21 9,41 11,39 
Ленинск-Кузнецкий МО 7,51 8,29 10,68 8,79 9,17 5,63 2,44 6,31 6,13 5,08 12,68 8,29 6,80 8,30 8,18 
Мариинский МО 8,14 7,41 8,80 9,90 6,67 6,62 5,82 4,27 4,43 5,28 9,16 10,85 10,40 11,20 10,83 
Междуреченский МО 9,74 8,36 8,94 7,98 8,37 3,30 4,67 5,73 5,32 3,08 8,88 8,50 8,10 7,00 8,66 
Новокузнецкий МО 8,74 9,34 8,01 8,13 8,97 3,88 5,41 5,83 5,67 4,36 10,68 10,07 11,41 9,61 8,46 
Прокопьевский МО 14,58 10,75 13,88 14,70 10,65 7,14 7,24 7,66 9,88 7,99 11,01 12,62 14,11 13,49 14,04 
Промышленновский МО 6,80 8,03 7,40 8,69 5,80 4,82 5,21 4,93 4,23 4,91 10,09 9,33 9,64 9,35 9,82 
Таштагольский МО 8,47 8,56 8,35 7,99 7,12 5,85 5,79 6,21 7,51 7,89 13,31 13,43 12,89 11,14 8,65 
Тисульский МО 6,32 6,29 5,92 8,98 9,64 2,87 2,86 4,14 2,40 1,81 6,90 3,43 3,55 6,59 7,23 
Топкинский МО 9,32 9,71 9,32 7,45 8,38 6,21 4,29 6,78 7,16 5,09 8,47 12,00 11,30 9,17 9,58 
Тяжинский МО 4,92 6,56 6,10 5,75 5,04 4,92 4,51 5,28 4,98 5,43 9,43 6,56 8,94 10,34 7,75 
Чебулинский МО 5,30 4,35 9,72 13,33 10,96 4,64 4,35 4,17 2,67 4,79 7,95 7,25 10,42 10,67 10,27 
Юргинский МО 6,70 8,88 9,87 12,61 8,88 5,36 7,94 7,17 5,41 7,01 7,59 9,35 11,21 6,31 8,88 
Яйский МО 4,60 6,99 6,99 5,75 6,39 6,28 5,68 3,49 4,87 5,94 10,04 8,30 10,48 7,52 8,68 
Яшкинский МО 8,06 8,20 7,79 10,46 13,72 3,23 4,92 5,74 4,18 5,75 9,27 8,20 6,56 7,11 4,42 

 

Территория 

Стаж педагогических работников, %
От 10 до 15 лет От 15 до 20 лет 20 лет и более 
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20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

9,26 10,13 10,17 10,48 10,68 10,19 9,46 9,24 8,82 9,14  52,78 52,92 52,41 52,38 52,85 

ГОО 10,55 13,13 11,83 11,44 13,79 13,82 12,19 8,74 9,57 8,91 43,97 45,63 45,76 45,74 44,25 
МОО 9,23 10,08 10,14 10,46 10,63 10,12 9,39 9,21 8,81 9,13 52,96 53,09 52,57 52,51 53,01 
городским округам 9,44 10,22 10,40 10,30 10,47 10,17 9,48 9,25 8,68 9,06 51,45 51,62 51,28 50,84 51,14 
муниципальным округам 8,68 9,72 9,47 10,74 10,93 9,96 9,15 9,11 9,05 9,25 56,95 56,95 55,95 55,54 56,41 
Анжеро-Судженский ГО 8,52 8,95 7,95 8,92 9,21 13,45 12,19 9,15 8,52 7,42 51,52 51,43 55,47 57,61 60,90 
Беловский ГО 8,85 9,78 9,11 9,50 10,53 11,41 9,19 7,83 9,14 9,42 57,28 58,19 58,06 56,62 56,55 
Берёзовский ГО 3,83 5,93 9,88 10,93 11,52 9,58 9,09 6,17 3,24 4,53 59,39 58,10 58,85 57,89 55,97 
Калтанский ГО 9,18 11,76 12,99 9,14 7,65 18,88 14,97 16,95 14,29 12,94 53,06 54,55 54,24 59,43 57,65 
г. Кемерово 8,74 9,70 10,32 10,21 10,89 8,82 8,05 7,58 8,00 8,43 46,02 46,12 45,18 45,31 44,60 
Киселёвский ГО 9,57 8,47 7,40 7,06 7,76 8,33 10,31 9,11 7,06 8,37 60,64 63,35 63,19 66,94 65,51 
Краснобродский ГО 5,10 – – – – 9,18 – – – – 50,00 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 11,94 15,41 14,81 – – 11,01 9,79 10,82 – – 51,78 53,61 53,74 – – 
Мысковский ГО 10,06 10,21 9,94 10,66 10,13 12,50 11,71 11,86 9,72 8,82 53,66 48,65 52,56 49,84 52,61 
Новокузнецкий ГО 10,44 10,65 10,89 11,38 10,99 10,76 10,46 10,13 9,64 9,99 49,07 49,25 49,46 49,40 49,69 
Осинниковский ГО 7,83 9,33 10,14 10,88 8,57 11,30 9,91 10,14 7,65 7,14 60,58 60,06 59,13 59,71 60,86 
Полысаевский ГО 7,58 10,85 9,66 – – 9,48 6,13 9,66 – – 56,87 55,66 54,11 – – 
Прокопьевский ГО 9,17 9,68 10,11 9,47 9,12 9,40 8,34 9,79 8,04 9,56 55,92 57,28 56,16 56,17 59,47 
Тайгинский ГО 11,72 11,72 7,87 8,96 10,85 9,38 5,47 11,02 11,19 9,30 53,13 57,81 55,12 51,49 55,04 
Юргинский ГО 9,86 13,07 12,08 10,84 11,89 7,75 8,13 9,24 9,27 9,55 53,17 49,65 46,54 45,80 47,03 
Беловский МО 9,83 10,73 12,46 11,90 12,37 7,80 9,34 8,08 10,20 9,89 57,29 58,13 57,24 53,06 54,77 
Гурьевский МО 7,65 9,85 8,16 9,37 11,11 7,65 6,57 8,16 8,46 7,62 58,53 57,31 55,29 56,50 57,46 
Ижморский МО 8,15 10,00 12,98 10,37 9,92 11,85 10,00 5,34 7,41 9,16 65,93 66,15 67,94 64,44 61,83 
Кемеровский МО 7,95 9,80 11,11 12,07 13,24 10,23 10,24 8,84 8,20 11,11 46,82 46,41 44,67 44,87 43,97 
Крапивинский МО 5,26 7,92 8,21 7,43 8,91 8,61 6,93 6,76 5,94 5,94 62,68 63,86 62,80 62,38 59,41 
Ленинск-Кузнецкий МО 7,98 12,20 4,85 13,14 13,46 7,04 8,78 9,22 8,89 9,17 59,15 60,00 62,14 54,74 54,94 
Мариинский МО 8,14 9,52 8,53 11,72 10,28 12,72 10,58 12,00 10,16 10,56 55,22 55,82 56,00 52,60 56,39 
Междуреченский МО 10,17 8,78 9,78 10,50 9,10 10,74 11,61 10,34 8,96 9,99 57,16 58,07 57,12 60,22 60,79 
Новокузнецкий МО 7,28 7,37 7,28 6,90 9,74 8,74 7,86 6,31 8,87 8,46 60,68 59,95 61,17 60,84 60,00 
Прокопьевский МО 11,01 10,98 9,33 9,64 11,62 10,12 9,11 11,00 9,88 11,14 46,13 49,30 44,02 42,41 44,55 
Промышленновский МО 9,65 11,93 13,00 13,14 10,94 11,62 10,20 9,87 9,80 11,16 57,02 55,31 55,16 54,79 57,37 
Таштагольский МО 11,90 10,65 11,46 11,62 11,70 9,27 9,49 10,74 9,69 9,16 51,21 52,08 50,36 52,06 55,47 
Тисульский МО 6,90 5,14 3,55 4,19 6,63 7,47 7,43 9,47 8,98 4,22 69,54 74,86 73,37 68,86 70,48 
Топкинский МО 7,06 9,14 8,47 10,60 10,78 11,02 8,29 8,19 6,02 5,69 57,91 56,57 55,93 59,60 60,48 
Тяжинский МО 7,38 8,20 8,94 7,66 6,98 10,66 11,89 8,13 8,81 7,36 62,70 62,30 62,60 62,45 67,44 
Чебулинский МО 9,27 9,42 6,94 9,33 8,90 7,95 8,70 8,33 12,00 10,96 64,90 65,94 60,42 52,00 54,11 
Юргинский МО 8,93 10,28 8,07 11,71 10,75 12,95 9,81 13,45 10,81 11,68 58,48 53,74 50,22 53,15 52,80 
Яйский МО 8,79 10,92 10,92 11,95 11,42 11,30 7,86 6,99 7,52 8,22 59,00 60,26 61,14 62,39 59,36 
Яшкинский МО 9,68 7,79 10,66 10,04 10,62 10,48 10,25 9,43 11,72 9,29 59,27 60,66 59,84 56,49 56,19 
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Таблица 14 
Стаж административно-управленческого персонала  

дошкольных образовательных организаций 
 

Территория 

Стаж административно-управленческого персонала, % 
До 3 лет От 3 до 5 лет От 5 до 10 лет 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

Всего по Кемеровской области, в том числе по: 2,13 2,57 1,98 2,25 2,60 1,96 2,48 1,83 12,98 9,66 10,29 10,53 
городским округам 2,18 2,21 1,38 1,50 2,52 1,70 2,17 1,07 14,12 10,20 12,23 11,37 
муниципальным округам 1,98 3,48 3,00 3,66 2,78 2,61 3,00 3,25 10,32 8,26 7,00 8,94 
Анжеро-Судженский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 0,00 0,00 0,00 11,11 7,69 11,11 12,00 
Беловский ГО 2,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 8,33 9,09 9,38 
Берёзовский ГО 0,00 0,00 7,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,18 0,00 14,29 9,09 
Калтанский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 16,67 14,29 11,11 8,33 33,33 42,86 33,33 41,67 
г. Кемерово 4,14 3,55 1,39 1,72 0,69 1,42 2,08 1,72 19,31 14,89 11,81 6,90 
Киселёвский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 16,00 0,00 4,55 10,53 
Ленинск-Кузнецкий ГО 0,00 0,00 – – 7,69 4,35 – – 7,69 4,35 – – 
Мысковский ГО 0,00 7,69 11,11 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00 27,27 15,38 22,22 18,18 
Новокузнецкий ГО 0,65 0,66 0,68 0,68 1,96 1,32 2,04 0,68 5,88 5,26 8,84 10,81 
Осинниковский ГО 6,67 7,14 10,00 7,14 0,00 0,00 0,00 0,00 6,67 14,29 10,00 7,14 
Полысаевский ГО 0,00 0,00 – – 0,00 0,00 – – 11,11 12,50 – – 
Прокопьевский ГО 0,00 4,08 0,00 0,00 2,38 2,04 5,77 2,22 33,33 20,41 21,15 22,22 
Тайгинский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33 40,00 
Юргинский ГО 2,86 0,00 4,00 7,14 5,71 3,03 0,00 0,00 5,71 6,06 4,00 0,00 
Беловский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,67 10,00 12,50 20,00 
Гурьевский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00 6,67 13,33 
Ижморский МО 0,00 0,00 12,50 16,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Кемеровский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Крапивинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,18 36,36 
Ленинск-Кузнецкий МО 9,09 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,33 2,50 9,09 0,00 9,30 7,50 
Мариинский МО 0,00 0,00 0,00 7,69 5,26 0,00 0,00 0,00 10,53 11,11 11,76 7,69 
Междуреченский МО 7,89 7,50 7,50 6,67 0,00 2,50 2,50 3,33 5,26 5,00 5,00 3,33 
Новокузнецкий МО 0,00 5,88 5,88 0,00 10,53 5,88 0,00 0,00 0,00 5,88 0,00 16,67 
Прокопьевский МО 0,00 0,00 4,76 0,00 0,00 6,25 4,76 11,11 10,53 18,75 4,76 11,11 
Промышленновский МО 5,88 7,69 0,00 0,00 5,88 0,00 7,14 10,00 11,76 15,38 7,14 0,00 
Таштагольский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 8,70 0,00 0,00 5,56 
Тисульский МО 6,67 0,00 0,00 0,00 0,00 6,25 11,76 12,50 20,00 18,75 5,88 0,00 
Топкинский МО 4,76 11,11 11,76 22,22 4,76 5,56 5,88 5,56 19,05 16,67 11,76 5,56 
Тяжинский МО 7,69 13,33 0,00 0,00 0,00 0,00 9,09 0,00 15,38 13,33 9,09 12,50 
Чебулинский МО 0,00 8,33 9,09 12,50 0,00 0,00 0,00 12,50 11,11 8,33 18,18 12,50 
Юргинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00 0,00 0,00 0,00 33,33 50,00 33,33 
Яйский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,22 0,00 0,00 16,67 
Яшкинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Территория 

Стаж административно-управленческого персонала, % 
От 10 до 15 лет От 15 до 20 лет 20 лет и более 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

Всего по Кемеровской области, в том числе по: 14,40 16,50 17,97 14,75 16,41 16,13 15,74 16,85 51,48 53,18 51,54 53,79 
городским округам 14,12 17,35 17,75 14,81 16,97 17,69 16,37 17,60 50,08 50,85 50,10 53,65 
муниципальным округам 15,08 14,35 18,33 14,63 15,08 12,17 14,67 15,45 54,76 59,13 54,00 54,07 
Анжеро-Судженский ГО 0,00 0,00 0,00 0,00 18,52 19,23 14,81 8,00 66,67 73,08 74,07 80,00 
Беловский ГО 17,14 16,67 21,21 12,50 11,43 19,44 21,21 21,88 48,57 55,56 48,48 56,25 
Берёзовский ГО 9,09 16,67 0,00 9,09 27,27 41,67 14,29 27,27 45,45 41,67 64,29 54,55 
Калтанский ГО 11,11 14,29 22,22 16,67 22,22 14,29 11,11 0,00 16,67 14,29 22,22 33,33 
г. Кемерово 14,48 21,99 27,78 18,10 17,24 17,02 16,67 23,28 44,14 41,13 40,28 48,28 
Киселёвский ГО 8,00 30,00 27,27 10,53 8,00 0,00 9,09 21,05 60,00 70,00 59,09 57,89 
Ленинск-Кузнецкий ГО 23,08 30,43 – – 15,38 17,39 – – 46,15 43,48 – – 
Мысковский ГО 9,09 15,38 0,00 0,00 27,27 30,77 33,33 18,18 36,36 30,77 33,33 54,55 
Новокузнецкий ГО 13,73 12,50 10,88 12,16 13,07 15,13 14,29 11,49 64,71 65,13 63,27 64,19 
Осинниковский ГО 26,67 14,29 0,00 14,29 6,67 28,57 10,00 14,29 53,33 35,71 70,00 57,14 
Полысаевский ГО 11,11 0,00 – – 22,22 12,50 – – 55,56 75,00 – – 
Прокопьевский ГО 14,29 22,45 21,15 28,89 9,52 10,20 13,46 20,00 40,48 40,82 38,46 26,67 
Тайгинский ГО 40,00 14,29 16,67 20,00 20,00 14,29 16,67 0,00 40,00 71,43 33,33 40,00 
Юргинский ГО 17,14 18,18 20,00 17,86 34,29 30,30 36,00 32,14 34,29 42,42 36,00 42,86 
Беловский МО 25,00 20,00 25,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 58,33 60,00 62,50 70,00 
Гурьевский МО 19,05 21,05 26,67 20,00 4,76 10,53 13,33 13,33 61,90 68,42 53,33 53,33 
Ижморский МО 11,11 11,11 0,00 16,67 22,22 22,22 12,50 0,00 66,67 66,67 75,00 66,67 
Кемеровский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 100 100 100 
Крапивинский МО 20,00 10,00 9,09 0,00 10,00 10,00 9,09 9,09 60,00 70,00 63,64 54,55 
Ленинск-Кузнецкий МО 0,00 10,00 18,60 20,00 36,36 10,00 18,60 20,00 45,45 70,00 51,16 50,00 
Мариинский МО 26,32 22,22 23,53 7,69 5,26 11,11 11,76 23,08 52,63 55,56 52,94 53,85 
Междуреченский МО 13,16 17,50 10,00 13,33 28,95 22,50 22,50 30,00 44,74 45,00 52,50 43,33 
Новокузнецкий МО 21,05 11,76 29,41 33,33 21,05 23,53 29,41 16,67 47,37 47,06 35,29 33,33 
Прокопьевский МО 10,53 18,75 23,81 0,00 26,32 18,75 23,81 22,22 52,63 37,50 38,10 55,56 
Промышленновский МО 17,65 7,69 28,57 20,00 11,76 15,38 14,29 20,00 47,06 53,85 42,86 50,00 
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Территория 

Стаж административно-управленческого персонала, % 
От 10 до 15 лет От 15 до 20 лет 20 лет и более 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

Таштагольский МО 8,70 5,26 5,00 5,56 13,04 10,53 10,00   5,56 69,57 84,21 80,00 83,33 
Тисульский МО 13,33 6,25 11,76 12,50 6,67 6,25 5,88 6,25 53,33 62,50 64,71 68,75 
Топкинский МО 4,76 5,56 17,65 16,67 14,29 11,11 5,88 16,67 52,38 50,00 47,06 33,33 
Тяжинский МО 23,08 20,00 36,36 25,00 7,69 6,67 9,09 12,50 46,15 46,67 36,36 50,00 
Чебулинский МО 0,00 8,33 9,09 0,00 22,22 8,33 9,09 0,00 66,67 66,67 54,55 62,50 
Юргинский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 42,86 0,00 0,00 0,00 42,86 66,67 50,00 66,67 
Яйский МО 22,22 33,33 33,33 16,67 11,11 22,22 11,11 16,67 44,44 44,44 55,56 50,00 
Яшкинский МО 25,00 26,67 25,00 25,00 18,75 6,67 12,50 16,67 56,25 60,00 62,50 58,33 

 
Таблица 15 

Стаж административно-управленческого персонала  
общеобразовательных организаций 

 

Территория 

Стаж административно-управленческого персонала, % 
До 3 лет От 3 до 5 лет От 5 до 10 лет 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

20
21

/2
2 
уч

. г
. 

20
22

/2
3 
уч

. г
. 

20
23

/2
4 
уч

. г
. 

20
24

/2
5 
уч

. г
. 

20
25

/2
6 
уч

. г
. 

Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

3,36 2,90 3,31 2,98 2,88 2,49 2,67 2,65 3,37 2,83 6,82 7,60 7,45 7,61 5,98 

ГОО 3,03 0,00 6,90 3,45 2,92 0,00 4,35 0,00 6,90 2,86 12,12 8,70 13,79 10,34 5,95
МОО 3,37 2,91 3,26 2,97 0,00 2,53 2,68 2,69 3,32 0,00 6,74 7,47 7,37 7,57 8,70 
городским округам 3,71 2,85 3,18 3,05 2,92 2,27 2,78 2,42 3,37 2,74 6,46 7,72 7,54 8,27 5,84 
муниципальным округам 2,64 3,04 3,43 2,84 2,92 3,08 2,46 3,28 3,23 3,06 7,33 6,95 7,00 6,45 6,11 
Анжеро-Судженский ГО 0,00 0,00 1,67 0,00 1,85 3,51 1,61 1,67 1,75 1,85 3,51 3,23 6,67 3,51 5,56 
Беловский ГО 6,10 5,06 6,41 2,74 2,82 1,22 2,53 0,00 1,37 1,41 2,44 5,06 5,13 4,11 5,63 
Берёзовский ГО 3,33 5,88 6,45 3,33 4,55 3,33 2,94 3,23 10,00 0,00 0,00 2,94 6,45 3,33 0,00 
Калтанский ГО 6,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,14 0,00 0,00 6,67 0,00 0,00 14,29 7,14 
г. Кемерово 6,38 5,08 5,34 5,46 4,01 6,38 5,76 4,63 5,80 5,11 10,74 14,92 12,81 12,97 8,76 
Киселёвский ГО 0,00 0,00 1,47 4,35 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,59 4,35 4,41 2,90 4,00 
Краснобродский ГО 0,00 – – – – 9,09 – – – – 9,09 – – – –
Ленинск-Кузнецкий ГО 9,38 6,15 4,41 – – 3,13 1,54 2,94 – – 7,81 7,69 4,41 – –
Мысковский ГО 2,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,86 3,33 0,00 3,33 0,00 2,86 3,33 6,06 3,33
Новокузнецкий ГО 2,34 1,22 1,36 2,39 2,54 0,70 2,43 2,27 2,86 1,69 6,07 5,84 6,80 6,44 4,52
Осинниковский ГО 3,03 0,00 6,25 9,68 7,41 0,00 3,33 0,00 0,00 0,00 9,09 6,67 6,25 9,68 3,70 
Полысаевский ГО 4,35 16,00 0,00 – – 0,00 0,00 4,55 – – 0,00 8,00 9,09 – – 
Прокопьевский ГО 2,61 3,25 3,29 1,48 0,84 1,96 0,65 1,32 2,22 2,52 6,54 6,49 5,26 5,93 3,36 
Тайгинский ГО 6,25 5,26 10,53 0,00 12,50 0,00 5,26 5,26 15,79 12,50 12,50 5,26 5,26 10,53 0,00 
Юргинский ГО 0,00 0,00 1,39 1,39 3,08 0,00 2,99 1,39 2,78 1,54 9,09 11,94 13,89 18,06 12,31 
Беловский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,64 7,32 4,65 2,63 6,25 9,09 2,44 9,30 10,53 
Гурьевский МО 0,00 0,00 2,38 2,70 2,70 0,00 0,00 0,00 2,70 8,11 0,00 0,00 0,00 2,70 0,00
Ижморский МО 3,45 3,45 0,00 3,70 9,09 3,45 3,45 7,69 7,41 4,55 6,90 6,90 3,85 3,70 0,00
Кемеровский МО 2,50 5,00 6,06 3,33 6,45 5,00 0,00 0,00 3,33 3,23 7,50 15,00 12,12 10,00 6,45 
Крапивинский МО 2,86 5,41 2,86 2,70 0,00 5,71 2,70 0,00 0,00 0,00 8,57 8,11 8,57 0,00 3,03 
Ленинск-Кузнецкий МО 5,13 10,53 7,50 4,24 3,36 2,56 0,00 7,50 5,08 4,20 15,38 5,26 7,50 5,93 5,88 
Мариинский МО 2,17 2,27 0,00 0,00 0,00 2,17 0,00 2,27 2,38 2,38 8,70 9,09 9,09 7,14 9,52 
Междуреченский МО 4,94 1,23 3,90 3,23 1,96 1,23 2,47 1,30 0,00 1,96 3,70 4,94 3,90 1,61 1,96 
Новокузнецкий МО 0,00 0,00 4,00 0,00 6,90 3,85 0,00 2,00 2,56 0,00 5,77 7,69 8,00 2,56 3,45 
Прокопьевский МО 2,17 1,75 6,45 0,00 1,82 2,17 3,51 4,84 5,08 1,82 19,57 10,53 11,29 10,17 7,27 
Промышленновский МО 4,17 6,25 10,64 4,35 2,50 6,25 8,33 2,13 2,17 2,50 6,25 4,17 8,51 13,04 7,50 
Таштагольский МО 6,00 2,17 2,17 8,70 4,55 4,00 2,17 4,35 2,17 2,27 6,00 6,52 6,52 8,70 4,55 
Тисульский МО 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,35 0,00 0,00 0,00 0,00 
Топкинский МО 2,04 4,65 6,82 5,41 2,63 4,08 6,98 0,00 2,70 5,26 8,16 9,30 11,36 16,22 15,79
Тяжинский МО 0,00 2,86 2,78 2,70 2,94 3,23 0,00 2,78 2,70 5,88 6,45 8,57 8,33 8,11 11,76
Чебулинский МО 4,35 5,00 0,00 0,00 5,56 0,00 0,00 4,55 5,26 5,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Юргинский МО 7,14 3,23 0,00 4,17 0,00 10,71 9,68 10,00 8,33 4,55 7,14 12,90 16,67 12,50 18,18 
Яйский МО 4,55 4,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,55 4,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 
Яшкинский МО 3,23 0,00 0,00 3,33 7,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,45 0,00 0,00 3,33 0,00 

 

Территория 

Стаж административно-управленческого персонала, % 
От 10 до 15 лет От 15 до 20 лет 20 лет и более 
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. г
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. г
. 

Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

8,29 7,88 9,27 10,24 10,00 11,80 11,84 10,90 11,51   11,68 67,24 67,11 66,42 64,29 66,63 

ГОО 12,12 13,04 13,79 17,24 9,97 18,18 21,74 6,90 6,90 11,73 54,55 52,17 58,62 55,17 66,57 
МОО 8,24 7,80 9,17 10,15 13,04 11,70 11,74 10,96 11,58 8,70 67,43 67,40 66,54 64,41 69,57 
городским округам 8,18 7,09 9,13 9,64 9,31 10,52 11,20 11,14 11,73 12,86 68,87 68,36 66,57 63,94 66,33 
муниципальным округам 8,36 9,26 9,24 10,97 10,97 14,22 12,88 10,58 11,35 10,00 64,37 65,41 66,47 65,16 66,94
Анжеро-Судженский ГО 8,77 9,68 16,67 7,02 7,41 12,28 16,13 8,33 10,53 11,11 71,93 69,35 65,00 77,19 72,22
Беловский ГО 8,54 5,06 5,13 4,11 2,82 8,54 11,39 5,13 9,59 14,08 73,17 70,89 78,21 78,08 73,24
Берёзовский ГО 6,67 0,00 0,00 10,00 9,09 10,00 8,82 16,13 13,33 9,09 76,67 79,41 67,74 60,00 77,27
Калтанский ГО 6,67 8,33 14,29 7,14 7,14 26,67 16,67 14,29 21,43 14,29 53,33 75,00 64,29 57,14 71,43 
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Территория 

Стаж административно-управленческого персонала, % 
От 10 до 15 лет От 15 до 20 лет 20 лет и более 
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. 

20
25

/2
6 
уч
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. 

г. Кемерово 10,40 8,14 12,10 15,36 16,79 9,40 12,88 10,32 10,24 14,60 56,71 53,22 54,80 50,17 50,73 
Киселёвский ГО 0,00 5,80 5,88 7,25 4,00 14,29 10,14 8,82 18,84 6,00 84,13 79,71 79,41 66,67 82,00 
Краснобродский ГО 0,00 – – – – 9,09 – – – – 72,73 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 10,94 9,23 16,18 – – 7,81 7,69 10,29 – – 60,94 67,69 61,76 – – 
Мысковский ГО 20,00 8,57 3,33 9,09 3,33 5,71 8,57 10,00 9,09 13,33 71,43 77,14 80,00 75,76 76,67 
Новокузнецкий ГО 7,94 5,84 8,84 7,88 6,21 13,79 13,38 13,38 11,93 11,86 69,16 71,29 67,35 68,50 73,16 
Осинниковский ГО 9,09 6,67 3,13 9,68 7,41 21,21 10,00 9,38 19,35 18,52 57,58 73,33 75,00 51,61 62,96 
Полысаевский ГО 8,70 4,00 9,09 – – 0,00 4,00 4,55 – – 86,96 68,00 72,73 – –
Прокопьевский ГО 4,58 8,44 7,89 9,63 13,45 8,50 6,49 10,53 9,63 11,76 75,82 74,68 71,71 71,11 68,07
Тайгинский ГО 0,00 5,26 5,26 5,26 6,25 12,50 10,53 10,53 5,26 12,50 68,75 68,42 63,16 63,16 56,25
Юргинский ГО 9,09 8,96 11,11 8,33 4,62 4,55 10,45 12,50 13,89 16,92 77,27 65,67 59,72 55,56 61,54
Беловский МО 8,33 7,27 7,32 16,28 7,89 12,50 14,55 7,32 2,33 2,63 72,92 65,45 75,61 67,44 76,32 
Гурьевский МО 7,14 4,76 7,14 10,81 2,70 21,43 23,81 14,29 10,81 18,92 71,43 71,43 76,19 70,27 67,57 
Ижморский МО 20,69 17,24 11,54 18,52 18,18 0,00 3,45 11,54 3,70 9,09 65,52 65,52 65,38 62,96 59,09 
Кемеровский МО 10,00 2,50 6,06 13,33 12,90 25,00 20,00 21,21 20,00 9,68 50,00 57,50 54,55 50,00 61,29 
Крапивинский МО 8,57 8,11 8,57 13,51 12,12 8,57 10,81 8,57 8,11 3,03 65,71 64,86 71,43 75,68 81,82 
Ленинск-Кузнецкий МО 12,82 21,05 17,50 15,25 15,97 12,82 18,42 17,50 9,32 12,61 51,28 44,74 42,50 60,17 57,98 
Мариинский МО 4,35 4,55 4,55 7,14 9,52 13,04 11,36 6,82 14,29 7,14 69,57 72,73 77,27 69,05 71,43
Междуреченский МО 8,64 8,64 3,90 6,45 7,84 3,70 7,41 12,99 12,90 9,80 77,78 75,31 74,03 75,81 76,47
Новокузнецкий МО 5,77 9,62 10,00 7,69 6,90 7,69 7,69 6,00 12,82 10,34 76,92 75,00 70,00 74,36 72,41 
Прокопьевский МО 6,52 17,54 11,29 15,25 16,36 19,57 10,53 11,29 16,95 14,55 50,00 56,14 54,84 52,54 58,18 
Промышленновский МО 10,42 10,42 6,38 4,35 7,50 10,42 14,58 12,77 19,57 12,50 62,50 56,25 59,57 56,52 67,50 
Таштагольский МО 4,00 4,35 6,52 10,87 13,64 12,00 10,87 6,52 8,70 6,82 68,00 73,91 73,91 60,87 68,18 
Тисульский МО 13,04 4,55 0,00 0,00 0,00 8,70 0,00 4,55 0,00 0,00 73,91 95,45 95,45 100 100 
Топкинский МО 8,16 4,65 9,09 10,81 10,53 4,08 9,30 9,09 2,70 2,63 73,47 65,12 63,64 62,16 63,16 
Тяжинский МО 9,68 14,29 13,89 10,81 8,82 22,58 8,57 2,78 8,11 11,76 58,06 65,71 69,44 67,57 58,82 
Чебулинский МО 13,04 10,00 9,09 0,00 5,56 26,09 20,00 22,73 31,58 16,67 56,52 65,00 63,64 63,16 66,67 
Юргинский МО 0,00 0,00 6,67 8,33 9,09 21,43 12,90 10,00 12,50 9,09 53,57 61,29 56,67 54,17 59,09 
Яйский МО 4,55 9,52 9,09 9,52 10,00 9,09 4,76 9,09 9,52 15,00 81,82 80,95 77,27 76,19 70,00 
Яшкинский МО 9,68 16,13 20,69 13,33 15,38 29,03 25,81 13,79 16,67 11,54 51,61 58,06 65,52 63,33 65,38

 
Таблица 16 

Образование педагогических работников  
дошкольных образовательных организаций 

 

Территория 

Педагогические работники, имеющие образование, % 
высшее среднее профессиональное 

2021/22 
уч. г. 

2022/23 
уч. г. 

2023/24 
уч. г. 

2024/25 
уч. г. 

2025/26 
уч. г. 

2021/22 
уч. г. 

2022/23 
уч. г. 

2023/24 
уч. г. 

2024/25 
уч. г. 

2025/26 
уч. г.

Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

55,74 56,73 57,41 58,22 60,34 43,65 42,75 41,78 40,98 39,00 

городским округам 57,69 58,79 59,49 60,09 62,09 41,68 40,83 39,85 39,30 37,16 
муниципальным округам 47,19 47,85 48,46 53,20 55,68 52,24 51,04 50,10 45,49 43,88
Анжеро-Судженский ГО 64,69 64,29 64,09 63,94 66,56 35,31 35,71 35,91 36,06 33,44 
Беловский ГО 68,68 68,85 67,62 69,72 69,37 31,16 31,15 32,38 29,46 29,58 
Берёзовский ГО 32,23 32,84 35,35 35,23 39,38 67,77 67,16 63,64 64,77 60,63 
Калтанский ГО 58,06 57,50 60,20 61,82 66,33 41,94 42,50 39,80 38,18 33,67 
г. Кемерово 57,39 58,46 58,98 60,17 61,74 40,95 40,66 39,43 39,23 37,32 
Киселёвский ГО 54,60 56,59 56,55 55,29 57,66 45,19 43,41 41,79 44,06 41,82 
Краснобродский ГО 46,25 – – – – 53,75 – – – –
Ленинск-Кузнецкий ГО 63,59 63,26 65,26 – – 35,02 36,28 34,51 – –
Мысковский ГО 62,66 64,55 67,79 70,56 75,15 36,48 35,45 32,21 26,90 23,64
Новокузнецкий ГО 56,00 56,84 57,96 58,81 61,07 43,91 42,84 41,75 40,38 38,52
Осинниковский ГО 60,49 61,17 60,82 57,00 62,69 39,51 38,83 39,18 43,00 37,31
Полысаевский ГО 65,47 64,54 61,87 – – 34,53 35,46 37,41 – – 
Прокопьевский ГО 59,83 60,36 61,26 63,52 64,57 39,89 39,37 38,60 36,48 33,56 
Тайгинский ГО 71,62 72,06 76,12 79,69 84,00 28,38 27,94 23,88 20,31 16,00 
Юргинский ГО 50,88 55,89 56,46 56,75 57,83 48,95 44,11 43,54 42,88 40,96 
Беловский МО 65,57 64,66 63,64 66,06 70,41 33,61 34,48 34,55 33,03 29,59 
Гурьевский МО 66,67 64,81 64,47 61,68 64,94 33,33 34,26 35,53 38,32 35,06 
Ижморский МО 37,25 36,96 36,17 36,96 36,11 60,78 63,04 63,83 63,04 63,89
Кемеровский МО 47,59 49,39 50,59 45,45 44,08 55,81 50,61 49,41 54,55 55,92 
Крапивинский МО 38,66 48,11 53,13 46,94 52,17 61,34 51,89 46,88 48,98 47,83 
Ленинск-Кузнецкий МО 36,36 36,08 35,05 61,06 62,91 63,64 63,92 64,95 37,12 36,93
Мариинский МО 57,64 58,29 53,85 54,31 54,35 42,36 41,71 44,62 45,69 45,65
Междуреченский МО 57,63 58,97 59,29 62,10 65,16 42,37 41,03 40,71 37,90 34,62 
Новокузнецкий МО 51,27 51,53 54,24 52,79 60,85 48,31 48,47 41,10 45,92 37,57 
Прокопьевский МО 55,28 54,41 58,82 59,38 71,01 43,09 45,59 39,71 39,58 28,26 
Промышленновский МО 54,91 57,21 54,79 59,35 62,57 45,09 42,79 45,21 40,19 35,83 
Таштагольский МО 32,37 32,47 36,91 35,59 31,00 67,41 64,29 61,41 64,06 68,63 
Тисульский МО 43,62 41,43 40,91 36,67 41,25 56,38 58,57 57,95 53,33 58,75 
Топкинский МО 39,39 38,50 37,13 41,30 42,76 59,09 60,00 61,88 58,70 57,24
Тяжинский МО 47,86 43,48 46,15 46,00 52,81 51,28 55,65 53,85 54,00 47,19
Чебулинский МО 39,66 46,00 51,06 57,45 53,85 60,34 44,00 44,68 42,55 46,15
Юргинский МО 23,61 27,42 18,64 20,34 25,00 70,83 62,90 71,19 72,88 69,23
Яйский МО 38,32 36,79 37,38 36,19 41,05 61,68 63,21 62,62 55,24 57,89 
Яшкинский МО 45,45 42,86 46,39 53,06 56,84 54,55 56,12 51,55 45,92 43,16 
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Таблица 17 
Образование педагогических работников  

общеобразовательных организаций 
 

Территория 

Педагогические работники, имеющие образование, % 
высшее среднее профессиональное начальное профессиональное 
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. 

20
24

/2
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Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

82,79 82,51 82,26 82,25 82,98 17,03 17,22 17,02 16,56 15,95 0,18 0,18 0,15 0,10 0,07 

ГОО 94,96 93,35 90,93 92,29 91,54 5,04 6,65 8,81 6,91 7,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30
МОО 82,55 82,25 82,10 82,05 82,82 17,27 17,49 17,16 16,76 16,12 0,19 0,18 0,15 0,10 0,07 
городским округам 85,24 84,84 85,04 84,36 84,93 14,59 14,99 14,45 14,20 13,94 0,17 0,12 0,09 0,09 0,05 
муниципальным округам 75,38 75,36 74,34 77,82 78,94 24,40 24,11 24,32 21,43 20,11 0,22 0,35 0,32 0,13 0,11 
Анжеро-Судженский ГО 85,90 85,07 86,81 86,92 88,62 14,10 14,93 12,80 12,47 10,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Беловский ГО 78,84 78,54 79,58 79,43 79,88 21,16 21,00 19,26 19,77 19,65 0,00 0,23 0,12 0,11 0,12 
Берёзовский ГО 78,07 75,77 77,02 78,17 78,00 21,93 24,23 22,18 21,43 20,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Калтанский ГО 93,47 92,67 94,92 93,71 91,76 6,53 7,33 5,08 5,71 7,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
г. Кемерово 82,43 81,58 81,59 81,92 82,84 17,57 18,37 17,92 16,36 15,92 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 
Киселёвский ГО 77,97 77,55 77,90 80,31 81,89 20,10 20,44 18,73 16,73 17,10 1,92 2,01 1,87 1,57 0,00 
Краснобродский ГО 86,73 – – – – 13,27 – – – – 0,00 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 88,04 87,52 87,73 – – 11,96 12,48 11,29 – – 0,00 0,00 0,00 – –
Мысковский ГО 84,66 85,67 86,15 82,52 84,74 15,34 13,13 13,23 15,34 13,96 0,00 0,30 0,62 0,31 0,00
Новокузнецкий ГО 90,53 90,44 90,06 88,91 88,91 9,21 9,51 9,94 9,77 9,61 0,26 0,05 0,00 0,00 0,13
Осинниковский ГО 91,64 90,49 90,23 90,29 90,57 8,36 9,51 9,48 9,14 9,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Полысаевский ГО 87,38 85,45 82,13 – – 12,62 14,08 17,39 – – 0,00 0,00 0,00 – – 
Прокопьевский ГО 81,67 81,46 82,66 82,52 83,23 18,11 18,54 16,56 16,14 16,24 0,23 0,00 0,00 0,08 0,00 
Тайгинский ГО 77,52 80,47 80,62 73,91 81,40 22,48 19,53 19,38 18,84 14,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Юргинский ГО 81,80 83,39 83,36 83,36 81,61 18,02 16,61 16,46 16,29 18,04 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 
Беловский МО 79,59 76,63 73,38 78,67 80,70 20,41 23,37 23,70 21,33 17,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,70 
Гурьевский МО 81,16 79,59 81,33 81,63 82,81 18,26 20,41 17,17 18,37 17,19 0,58 0,00 0,90 0,00 0,00 
Ижморский МО 74,45 71,64 73,13 71,01 73,48 25,55 27,61 26,12 28,26 26,52 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00
Кемеровский МО 72,01 71,86 70,98 74,32 73,65 27,77 28,14 29,02 25,23 25,88 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Крапивинский МО 76,42 78,74 77,14 80,10 80,98 23,11 20,77 20,95 18,45 16,10 0,47 0,48 0,95 0,49 0,49 
Ленинск-Кузнецкий МО 75,23 73,93 72,60 83,38 84,01 24,77 26,07 26,92 16,03 15,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Мариинский МО 77,22 79,17 78,50 77,06 79,78 22,78 20,83 19,69 22,94 19,39 0,00 0,00 0,26 0,00 0,00
Междуреченский МО 89,25 89,27 90,36 89,08 90,60 10,75 10,73 9,64 10,64 9,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Новокузнецкий МО 88,65 88,78 88,65 88,51 88,58 11,35 11,22 11,35 11,25 10,15 0,00 0,00 0,00 0,24 0,00 
Прокопьевский МО 77,08 77,21 73,81 75,18 78,37 22,92 22,79 25,24 24,82 21,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Промышленновский МО 73,26 71,77 71,08 69,74 70,89 26,52 27,59 27,59 29,82 28,22 0,22 0,65 0,44 0,00 0,44 
Таштагольский МО 72,11 75,80 73,36 76,13 75,44 27,89 24,20 26,64 22,67 24,56 0,00 0,00 0,00 0,24 0,00 
Тисульский МО 73,14 72,73 71,35 71,51 72,89 26,86 27,27 28,07 27,91 25,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Топкинский МО 67,77 67,32 67,77 68,07 70,71 31,96 31,27 30,85 31,09 28,70 0,28 0,28 0,00 0,00 0,00
Тяжинский МО 80,48 78,31 79,03 74,90 77,48 18,73 21,69 18,55 22,81 20,23 0,80 0,00 0,00 0,38 0,38
Чебулинский МО 82,78 85,11 77,55 76,32 76,19 17,22 11,35 22,45 21,71 21,77 0,00 3,55 0,00 0,66 0,00
Юргинский МО 59,56 60,18 57,27 57,78 57,60 40,44 37,10 35,24 36,44 37,33 0,00 2,26 2,64 1,33 0,00
Яйский МО 75,10 75,43 73,50 75,88 74,89 24,90 24,14 26,07 24,12 25,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Яшкинский МО 68,55 68,00 71,66 72,38 74,56 29,84 29,20 26,32 26,36 23,68 1,61 1,60 0,81 0,42 0,44 

 
Таблица 18 

Образование административно-управленческого персонала  
дошкольных образовательных организаций 

 

Территория 
Административно-управленческий персонал, имеющий образование, % 

высшее среднее профессиональное 
2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г.   2025/26 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г.   2025/26 уч. г. 

Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

85,90 82,54 81,79 84,65 12,81 15,95 17,28 14,42 

городским округам 88,67 83,67 80,36 83,46 10,74 14,86 18,63 15,35
муниципальным округам 78,48 79,10 85,03 87,54 18,35 19,29 14,21 12,14
Анжеро-Судженский ГО 96,55 96,55 96,55 100 3,45 3,45 3,45 0,00 
Беловский ГО 86,79 88,89 93,18 91,30 13,21 11,11 6,82 8,70 
Берёзовский ГО 77,78 77,78 81,25 80,00 22,22 22,22 18,75 20,00 
Калтанский ГО 100 100 100 100 0,00 0,00 0,00 0,00 
г. Кемерово 82,00 68,39 68,04 73,42 17,20 29,02 30,93 25,95 
Киселёвский ГО 82,05 83,33 83,33 87,50 17,95 16,67 16,67 12,50 
Ленинск-Кузнецкий ГО 100 100 – – 0,00 0,00 – – 
Мысковский ГО 72,22 73,33 73,33 78,57 27,78 26,67 26,67 21,43 
Новокузнецкий ГО 98,80 100 100 100 1,20 0,00 0,00 0,00 
Осинниковский ГО 95,00 100 100 100 5,00 0,00 0,00 0,00 
Полысаевский ГО 100 100 – – 0,00 0,00 – – 
Прокопьевский ГО 72,37 75,61 68,52 66,67 23,68 18,29 26,85 25,00 
Тайгинский ГО 100 100 100 100 0,00 0,00 0,00 0,00 
Юргинский ГО  98,00 96,43 100 100 2,00 3,57 0,00 0,00 
Беловский МО  93,33 93,33 92,31 92,86 6,67 6,67 7,69 7,14 
Гурьевский МО 91,67 91,30 91,30 89,47 4,17 8,70 8,70 10,53 
Ижморский МО 66,67 66,67 50,00 66,67 33,33 33,33 50,00 33,33 
Кемеровский МО 100 50,00 66,67 100 0,00 50,00 33,33 0,00 
Крапивинский МО 56,25 50,00 80,00 73,33 43,75 43,75 20,00 26,67 
Ленинск-Кузнецкий МО 100 100 97,83 95,65 0,00 0,00 2,17 4,35 
Мариинский МО 71,43 75,86 85,00 88,89 21,43 24,14 15,00 11,11
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Территория 
Административно-управленческий персонал, имеющий образование, % 

высшее среднее профессиональное 
2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г.   2025/26 уч. г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч. г. 2024/25 уч. г.   2025/26 уч. г. 

Междуреченский МО 96,77 96,92 95,31 100 3,23 3,08 4,69 0,00 
Новокузнецкий МО 95,00 95,00 95,00 100 5,00 5,00 5,00 0,00 
Прокопьевский МО 95,00 95,00 95,45 92,31 5,00 5,00 4,55 7,69 
Промышленновский МО 90,00 88,89 94,12 83,33 10,00 11,11 5,88 16,67 
Таштагольский МО 81,48 83,33 84,00 86,96 18,52 16,67 16,00 13,04 
Тисульский МО 77,78 89,47 83,33 82,35 22,22 10,53 16,67 17,65
Топкинский МО 76,92 75,00 79,17 81,82 23,08 20,83 16,67 18,18
Тяжинский МО 75,00 75,00 76,92 100 18,75 18,75 23,08 0,00 
Чебулинский МО 50,00 50,00 50,00 37,50 33,33 42,86 50,00 62,50 
Юргинский МО 50,00 50,00 57,14 50,00 50,00 50,00 42,86 50,00 
Яйский МО 56,25 52,94 42,86 71,43 31,25 47,06 42,86 28,57 
Яшкинский МО 74,07 82,14 80,00 82,61 18,52 14,29 20,00 13,04 

 
Таблица 19 

Образование административно-управленческого персонала 
общеобразовательных организаций 

 

Территория 

Административно-управленческий персонал, имеющий образование, % 
высшее среднее профессиональное начальное профессиональное 
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Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

92,07 91,28 91,29 91,62 92,85 6,93 7,55 7,52 7,13 5,58 1,00 1,04 0,74 0,58 0,65 

ГОО 98,18 100 98,08 98,18 97,73 1,82 0,00 1,92 1,82 2,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
МОО 91,94 91,04 91,15 91,47 92,75 7,04 7,74 7,63 7,25 5,65 1,02 1,06 0,76 0,60 0,67
городским округам 92,51 91,73 92,00 91,71 93,13 6,25 7,06 6,92 7,10 5,03 1,24 0,99 0,76 0,44 0,78
муниципальным округам 90,60 89,49 89,13 91,04 92,11 8,89 9,27 9,34 7,52 6,69 0,51 1,24 0,77 0,88 0,48
Анжеро-Судженский ГО 95,45 94,37 95,77 97,06 96,97 4,55 5,63 4,23 2,94 3,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Беловский ГО 92,45 93,94 92,63 93,81 95,65 7,55 6,06 6,32 5,15 4,35 0,00 0,00 1,05 0,00 0,00 
Берёзовский ГО 73,91 70,83 76,60 72,73 68,42 23,91 25,00 21,28 25,00 15,79 2,17 2,08 2,13 2,27 2,63 
Калтанский ГО 100 93,75 94,12 94,12 94,12 0,00 6,25 5,88 5,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,88 
г. Кемерово 93,61 91,90 92,00 93,01 95,10 5,48 6,94 7,29 6,06 2,58 0,91 1,16 0,47 0,70 1,03 
Киселёвский ГО 79,17 76,53 73,47 74,19 83,87 14,58 16,33 21,43 21,51 14,52 6,25 7,14 4,08 0,00 0,00 
Краснобродский ГО 92,86 – – – – 7,14 – – – – 0,00 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 89,61 87,50 87,95 – – 9,09 10,00 8,43 – – 1,30 2,50 2,41 – –
Мысковский ГО 100 100 97,22 94,87 97,14 0,00 0,00 2,78 5,13 2,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Новокузнецкий ГО 93,55 93,31 93,96 93,03 92,66 5,47 5,88 5,66 5,58 6,19 0,98 0,61 0,38 0,40 0,69 
Осинниковский ГО 87,50 82,61 87,23 88,37 88,89 12,50 17,39 12,77 11,63 11,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Полысаевский ГО 100 96,30 95,83 – – 0,00 3,70 4,17 – – 0,00 0,00 0,00 – – 
Прокопьевский ГО 92,78 93,44 93,92 92,64 94,37 5,00 5,46 3,87 6,13 2,82 2,22 0,00 0,55 0,61 1,41 
Тайгинский ГО 86,96 92,31 87,50 87,50 89,47 8,70 7,69 8,33 12,50 10,53 4,35 0,00 4,17 0,00 0,00 
Юргинский ГО 97,37 98,68 98,80 98,84 97,53 2,63 1,32 1,20 1,16 2,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Беловский МО 90,32 88,57 89,80 90,00 97,62 9,68 7,14 8,16 8,00 2,38 0,00 4,29 0,00 2,00 0,00 
Гурьевский МО 95,65 95,65 97,83 100 100 2,17 0,00 0,00 0,00 0,00 2,17 4,35 2,17 0,00 0,00 
Ижморский МО 90,00 90,00 92,86 96,55 91,30 10,00 10,00 7,14 3,45 8,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Кемеровский МО 93,75 92,31 93,33 92,86 92,50 6,25 7,69 6,67 7,14 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Крапивинский МО 100 95,24 95,00 94,87 97,22 0,00 4,76 2,50 2,56 2,78 0,00 0,00 0,00 2,56 0,00
Ленинск-Кузнецкий МО 90,00 92,31 95,00 94,93 95,74 10,00 7,69 5,00 3,62 3,55 0,00 0,00 0,00 1,45 0,00
Мариинский МО 92,31 90,20 90,20 93,88 93,75 7,69 9,80 9,80 6,12 4,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Междуреченский МО 97,83 98,90 98,89 100 98,31 1,09 1,10 1,11 0,00 0,00 1,09 0,00 0,00 0,00 0,00 
Новокузнецкий МО 100 100 100 97,73 100 0,00 0,00 0,00 2,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Прокопьевский МО 90,00 87,69 86,76 89,23 88,33 10,00 12,31 13,24 10,77 11,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Промышленновский МО 78,33 84,48 78,95 83,33 79,59 20,00 15,52 21,05 14,81 18,37 1,67 0,00 0,00 1,85 2,04 
Таштагольский МО 96,55 94,44 94,44 94,44 94,23 3,45 5,56 5,56 5,56 3,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Тисульский МО 92,86 89,29 89,29 91,67 95,65 7,14 10,71 7,14 4,17 4,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Топкинский МО 85,96 85,19 81,13 80,43 82,98 14,04 14,81 18,87 19,57 17,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Тяжинский МО 80,56 78,57 83,72 79,55 78,95 16,67 19,05 13,95 18,18 18,42 2,78 2,38 2,33 2,27 2,63
Чебулинский МО 95,65 90,91 83,33 85,71 90,00 4,35 4,55 12,50 9,52 10,00 0,00 4,55 0,00 4,76 0,00 
Юргинский МО 82,76 81,25 84,38 76,92 87,50 17,24 15,63 9,38 19,23 8,33 0,00 3,13 3,13 0,00 4,17 
Яйский МО 88,89 83,33 80,77 79,17 91,30 7,41 12,50 11,54 12,50 4,35 3,70 4,17 7,69 0,00 0,00 
Яшкинский МО 86,96 86,36 84,09 86,05 87,18 13,04 11,36 11,36 9,30 7,69 0,00 2,27 2,27 2,33 2,56 

Таблица 20 
Аттестация педагогических работников  
общеобразовательных организаций 

 

Территория 

Педагогические работники, имеющие квалификационную категорию, % 
всего высшую  первую  
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Всего по Кемеровской области,  
в том числе по: 

78,55 78,06 77,51 77,21 78,89 52,53 53,47 53,98 56,28 59,82 26,02 24,59 23,53 20,93 19,07

ГОО 79,45 81,87 77,98 73,94 79,76 61,40 63,75 62,44 56,38 62,54 18,05 18,13 15,54 17,55 17,22
МОО 78,53 78,08 77,50 77,26 78,86 52,36 53,33 53,82 56,26 59,74 26,18 24,75 23,67 21,00 19,11
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Территория 

Педагогические работники, имеющие квалификационную категорию, % 
всего высшую  первую  
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городским округам 78,40 78,06 78,71 77,51 79,11 54,62 55,30 56,32 57,95 60,98 23,79 22,76 22,39 19,56 18,13
муниципальным округам 78,88 78,14 74,30 76,82 78,39 46,35 48,10 47,25 53,18 57,46 32,53 30,04 27,05 23,64 20,92
Анжеро-Судженский ГО 83,27 82,05 82,09 84,91 89,06 61,28 59,55 61,02 65,39 72,10 21,99 22,50 21,06 19,52 16,96
Беловский ГО 77,36 78,77 79,58 76,32 74,71 48,01 48,72 49,42 50,57 54,71 29,35 30,05 30,16 25,75 20,00
Берёзовский ГО 72,12 78,85 81,85 78,17 80,80 48,70 54,23 53,63 53,17 58,00 23,42 24,62 28,23 25,00 22,80
Калтанский ГО 83,92 84,82 86,44 80,57 77,65 54,77 56,02 61,58 57,14 57,65 29,15 28,80 24,86 23,43 20,00
г. Кемерово 77,15 75,71 75,39 76,77 78,58 54,76 53,77 53,15 56,22 58,94 22,39 21,94 22,24 20,55 19,65
Киселёвский ГО 81,82 77,92 73,03 71,85 79,68 54,72 54,93 50,94 53,54 61,17 27,10 22,99 22,10 18,31 18,51
Краснобродский ГО 85,71 – – – – 56,12 – – – – 29,59 – – – – 
Ленинск-Кузнецкий ГО 79,14 83,57 83,47 – – 60,58 63,82 62,68 – – 18,56 19,75 20,79 – –
Мысковский ГО 78,17 76,42 75,38 72,09 74,68 54,57 48,96 51,08 51,84 54,22 23,60 27,46 24,31 20,25 20,45
Новокузнецкий ГО 77,81 77,82 80,40 78,93 78,90 55,73 57,94 61,04 62,20 64,20 22,08 19,88 19,36 16,73 14,70
Осинниковский ГО 87,03 87,90 85,92 82,29 81,71 62,25 64,84 62,64 63,71 64,86 24,78 23,05 23,28 18,57 16,86
Полысаевский ГО 81,31 80,28 70,53 – – 49,07 50,23 44,93 – – 32,24 30,05 25,60 – – 
Прокопьевский ГО 79,41 74,61 81,66 76,38 81,83 51,84 50,86 56,42 56,69 61,46 27,57 23,75 25,23 19,69 20,37
Тайгинский ГО 74,42 76,56 73,64 70,29 69,77 39,53 44,53 41,86 40,58 48,06 34,88 32,03 31,78 29,71 21,71
Юргинский ГО 79,20 78,85 73,56 76,60 79,46 58,75 57,87 56,22 59,27 59,29 20,45 20,98 17,34 17,33 20,18
Беловский МО 71,81 73,54 61,36 74,00 76,49 37,58 39,86 35,71 46,00 50,88 34,23 33,68 25,65 28,00 25,61
Гурьевский МО 77,39 74,85 73,19 74,10 74,69 50,14 50,00 48,80 51,51 54,69 27,25 24,85 24,40 22,59 20,00
Ижморский МО 86,13 76,87 79,10 74,64 78,79 55,47 54,48 61,19 57,25 63,64 30,66 22,39 17,91 17,39 15,15
Кемеровский МО 80,14 75,97 80,58 82,88 83,29 42,21 44,81 51,12 56,76 62,35 37,92 31,17 29,46 26,13 20,94
Крапивинский МО 85,92 85,02 81,90 83,98 84,39 49,30 54,11 50,48 57,77 61,46 36,62 30,92 31,43 26,21 22,93
Ленинск-Кузнецкий МО 78,50 75,83 68,27 76,19 77,30 52,80 51,66 48,08 57,82 61,01 25,70 24,17 20,19 18,37 16,29
Мариинский МО 80,76 78,39 73,58 76,80 79,50 48,61 51,04 49,48 52,32 57,34 32,15 27,34 24,09 24,48 22,16
Междуреченский МО 75,39 82,63 81,56 81,09 83,26 49,93 54,94 56,84 60,08 64,17 25,46 27,68 24,72 21,01 19,09
Новокузнецкий МО 79,95 78,05 80,43 80,93 80,20 50,24 50,24 52,90 56,97 58,63 29,72 27,80 27,54 23,96 21,57
Прокопьевский МО 75,89 79,77 73,81 72,77 76,68 43,75 46,51 44,76 46,75 53,37 32,14 33,26 29,05 26,02 23,32
Промышленновский МО 73,70 75,22 68,21 67,98 73,56 39,13 39,87 37,09 42,11 47,33 34,57 35,34 31,13 25,88 26,22
Таштагольский МО 78,49 85,39 75,93 80,91 83,46 47,81 57,31 50,93 56,32 63,16 30,68 28,08 25,00 24,58 20,30
Тисульский МО 88,57 88,07 84,80 80,23 82,53 58,86 61,93 59,06 58,14 64,46 29,71 26,14 25,73 22,09 18,07
Топкинский МО 80,77 76,34 74,93 76,47 81,36 49,18 47,89 47,38 50,70 57,10 31,59 28,45 27,55 25,77 24,26
Тяжинский МО 82,94 81,93 73,79 77,95 81,68 49,21 49,80 45,16 52,09 57,25 33,73 32,13 28,63 25,86 24,43
Чебулинский МО 71,52 74,47 67,35 63,82 60,54 34,44 36,88 39,46 32,24 33,33 37,09 37,59 27,89 31,58 27,21
Юргинский МО 74,34 73,76 71,37 73,33 72,35 40,71 41,18 44,49 48,44 50,69 33,63 32,58 26,87 24,89 21,66
Яйский МО 90,46 87,50 84,62 84,65 84,02 58,51 59,05 58,55 64,47 67,12 31,95 28,45 26,07 20,18 16,89
Яшкинский МО 70,80 67,60 65,99 68,62 60,96 34,40 34,80 35,22 41,00 41,67 36,40 32,80 30,77 27,62 19,30
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